Personalversammlung
13.03.2019
Beginn: 13.30 Uhr

1. Tätigkeitsbericht

2.     Allgemeine Aussprache
· Stand der BGS  / Bild in der Öffentlichkeit / Absprache mit dem Kollegium
· Vorfall, Gemeinsames Handeln
· Nicht gegeneinander , sondern miteinander arbeiten 
· Befragung Stimmungsbild   Umgang/ weiteres Vorgehen der SL 
· 
· Unwohlsein beim  PR
· PR wird NICHT in jedes Vorstellungsgespräch, Vorhaben , Projekte involviert 
· Missgunst innerhalb des Kollegiums  Schule = Dienstleister, Interessen des Einzelnen ungleich Interessen der Schule

Aufgaben des PR
Beteiligung des PR in drei Formen:
· Mitbestimmung(Maßnahme darf nur mit Zustimmung des PR durchgeführt werden Einstellung)
· Mitwirkung ( Angelegenheit muss mit PR erörtert werden Stellenausschreibung)
· Anhörung ( PR kann Bedenken äußern, Verwaltung muss Stellung dazu beziehen, muss aber lediglich den PR rechtzeitig informieren)

3. Überlastungsanzeige
Sinnvoll ???   
4. Verschiedenes
PR-Kasse ? 
Abstimmung  über weiteres Vorgehen /Kassenprüfung ? Bestimmen eines Prüfers aus dem Plenum

Sprechstunde ab sofort montags, 6. Std.


Tätigkeitsbericht
Zeitraum: August 2018- März 2019
Treffen:
· Im Zeitraum Mai 2016 bis Juni 2017 ca. 40 wöchentliche Treffen, montags 6. Std. mit allen PR-Mitgliedern ( LAN, GEI, CAS, SÜZ)
· Beratschlagung über Themen aus Kollegium /SL
· z.B. Versetzung/Neueinstellung
· Betreuung LIVs
· Umgang mit  hohem Krankenstand  Folgen muss Kollegium auffangen 
· Planung von Kollegiumsausflügen
· Zahlreiche Gespräche mit Kollegenz.B. Umsetzung von Versetzungswünschen (MON, SEI, 
·  Umgang miteinander 
· Bearbeitung von Anträgen auf Gleichstellung mit einem schwerbehinderten Menschen
· Planung / Unterstützung der Kollegenverabschiedungen, 
· Etc.

· Ca. alle 4 Wochen letzter Montag im Monat Monatsgespräch mit SL
· z.B. Besprechung zu verschiedensten Themen: z.B.Einsatz zukünftiger Klassenlehrer, Vorschlage Beförderungsstellen, Deputatstunden, 
Veränderungen zum Halbjahr /Sj.:. 
Versetzung SEIM
Zum Schuljahressende:
Versetzung Frau MONES

Einstellungen abhängig von neuer Schülerzahl
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