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VIER FORMEN VON SCHULABSENTISMUS:
1. SCHWANZEN (BEWUSSTES FEHLEN)
MERKMALE UND HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Der Erfolg schulischer MaBnahmen zur Prdvention von Schulabsentismus und der Reintegra-
tion schulabsenter Schiilerinnen und Schiler hdangt neben grundlegenden Vorgehensweisen
auch davon ab, wie spezifisch die Mallnahmen an die unterschiedlichen Formen von Schulab-
sentimus angepasst werden. Zunachst sollte geklart werden, welche der vier Erscheinungs-
formen von Schulabsentismus primar (Uberschneidungen sind méglich) im Fokus der Praven-
tion oder Intervention liegt. Im vorliegenden Text finden Sie Informationen zum Thema
SCHWANZEN. Hier finden Sie weitere Informationen zu den Themen: SCHULANGST; TREN-
NUNGSANGST, FREMDGESTEUERTE VERSAUMNISSE. Unabhingig davon, welche Form von
Schulabsentismus im konkreten Fall vorliegt, sollte die schulische Reaktion stets so zeitnah
und inhaltlich konsequent wie moglich erfolgen und allen Beteiligten transparent gemacht
werden. Ein Uberblick Giber empfohlene Zeitintervalle sowie formal notwendige Schritte fiir
die Einleitung eventueller juristischer Schritte findet sich (inkl. Musterbriefvorlagen und vor-
formulierter Gesprachseinladungen) HIER.

MERKMALE VON SCHWANZEN (BEWUSSTEM FEHLEN)

Schulschwanzen unterscheidet sich von Schul- und Trennungsangst vor allem dadurch, dass
die Kinder und Jugendlichen in der Regel keine Angst vor der Schule aufweisen. Entsprechend
treten korperliche Symptome eher selten oder gar nicht auf. Ein weiteres typisches Anzei-
chen fir ,bewusstes Fehlen” besteht darin, dass Eltern haufig nicht tGber das Fehlen ihrer
Kinder in der Schule informiert sind. Schwanzende Schiilerinnen und Schiiler gehen zwar aus
dem Haus, streben aber Ersatzaktivitaten an. Sie treffen sich z.B. heimlich mit Freundinnen
und Freunden oder halten sich in Kaufhdusern auf. Eltern erhalten so oft Uber lange Zeitrau-
me den Eindruck, dass sie regelmaRig in die Schule gehen. Die vorhandene und meist schon
langer bestehende Ablehnung gegenliber dem Schulbesuch zeigt sich zunachst vereinzelt, z.B.
mit Randstundenfehlen oder Montag-/Freitag-Fehlen. Im weiteren Verlauf kann es zu einer
Chronifizierung des Schwanzens kommen, mit immer haufigerem Fehlen oder ganzlichem

Fernbleiben von der Schule.

Wahrend des Schulbesuches fallen diese Kinder und Jugendlichen zudem haufig dadurch auf,
dass sie sich weniger an Regeln halten als ihre Mitschilerinnen und Mitschiler. Offene
Schulmotivation ist zunehmend weniger vorhanden. Sie neigen zu oppositionellem Verhalten
- wirken oft ungehorsam und trotzig. Die Schulleistungen sind in der Regel schlecht, oft be-
stehen jedoch starke soziale Bindungen zu ebenfalls auffalligen Gleichaltrigen.
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Massives Schulschwanzen kann auch als Stérung des Sozialverhaltens verstanden werden,
das sich als Beziehungskonflikt zwischen den Systemen Schule und Familie manifestiert. Dies
ist insbesondere dann der Fall, wenn der Absentismus durch elterliches Verhalten mit-
beglinstigt wird. Einige Eltern schaffen es nicht, die fir den regelmaBigen Schulbesuch erfor-
derlichen Strukturen aufzubauen oder zu erhalten, sie stehen z.B. nicht friih genug auf oder
versorgen ihre Kinder nicht mit dem bendétigten Schulmaterial. Andere stehen der Schule
gleichgliltig, wenn nicht gar ablehnend gegeniiber. Erfolge und Misserfolge des Kindes in der
Schule werden als wenig bedeutsam erachtet. Eigene negative Erfahrungen mit der Schule
und/oder die wahrgenommene eigene Perspektivliosigkeit konnen hierbei eine groRe Rolle
spielen und (haufig unbewusst) auf die Kinder Gbertragen werden. Auch bieten manche El-
tern ein unglinstiges Modell, z.B. durch ihren leichtfertigen Umgang mit Krankmeldungen.

Neben den familidren Hintergriinden kénnen auch die subjektive Bedeutsamkeit von Unter-
richt(sfachern), die Qualitat der Arbeitsbeziehung zu den unterrichtenden Lehrkrafte und die
Attraktivitdat und Qualitat von Unterricht eine Rolle bei der Auslosung oder Aufrechterhaltung
von Schwanzen spielen.

Ganz generell gesprochen ist ,,Schulschwédnzen” zunachst in erster Linie einer von vielen Indi-
katoren daflr, dass sich ein Schiler/eine Schiilerin im System Schule nicht wohl fihlt
und/oder personliche Perspektiven nicht spiirbar sind. Das korperliche Fernbleiben von der
Schule ist daher haufig eher logisch folgende Konsequenz aus einer Entwicklung, die schon
seit deutlich langerer Zeit anhélt und weniger eine bewusste Entscheidung. Friihzeitige Mal3-
nahmen, um Lernmotivation in einem Schiler/einer Schilerin zu erhalten, ihm/ihr einen an-
gemessenen Sozialraum zu ermoglichen und eine sichere und konstruktive Lehrer-Schiiler
Beziehung aufzubauen, stellen daher stets den effektivsten Weg dar, um Schwéanzen gar nicht
erst aufkommen zu lassen!

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN BEI SCHWANZEN (BEWUSSTEM FEHLEN)

Schulschwanzen ist vor allem eine Frage der Systemberatung. Um friihzeitig eingreifen zu
konnen, sollten Schulen daher ein Fehlstundenmanagement entwickeln. Die Schule kann
dann das Problem wahrnehmen, kontrollieren und entsprechend reagieren. Dabei ist es von
essentieller Bedeutung, dass alle Beteiligten an einem Strang ziehen. Lehrkrafte, Eltern,
Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter sind wichtige Partner, aber auch die Beteili-
gung der Schulerin / des Schilers an dem Losungsgeschehen ist Voraussetzung fir einen Er-
folg. Kern der Botschaft: ,Die Schule ist dein Lebensmittelpunkt, uns liegt etwas an dir, wir
wollen dich hier haben oder helfen dir, einen Ort zu finden, wo du lernen kannst.” Zuvor be-
steht jedoch der erste Schritt darin, sich in Zusammenarbeit mit Eltern, Kolleginnen und Kol-
legen ein sachliches Bild zu verschaffen. Die Beantwortung folgender Fragen kann dabei hilf-
reich sein:

Startseite / Erscheinungsformen / Schwénzen  2/5



ZURDCK TURDCK

Wurde es phasenweise besser oder schlechter? Wenn ja, wann und in welchem Zusam-
menhang?

Wann begann das Schwanzen, wann tritt es derzeit auf und unter welchen Umstéanden?
Wie oft und wie lange wird geschwanzt?

Was macht der Schiler/die Schilerin statt zur Schule zu gehen?

Was wurde in der Schule bereits unternommen und mit welcher Wirkung?

Wie sind die Eltern bisher mit den Fehlzeiten des Kindes umgegangen? Zeigten sie Ver-
standnis oder (ibten sie Druck aus? Welche Folgen haben sich daraus ergeben?

Wie stehen die Eltern zu den Fehlzeiten? Besteht Solidaritdt mit den Lehrkraften, Gleich-
glltigkeit oder wird das Verhalten des Kindes entschuldigt?

Welche Strategien haben Eltern und Schule bisher angewandt?

Was hat sich bisher bewahrt, ein wenig bewahrt oder die Situation sogar verscharft?

Im ndchsten Schritt ist der Schiler/die Schiilerin mit einzubeziehen und nach eigenen Griin-

den und Erklarungen zu befragen. Flr die Gesprdache mit Eltern, Schiilerinnen und Schilern

ist eine vorurteilsfreie, forschende Haltung erforderlich. Hilfreiche Fragen kénnen sein:

Seit wann fihlst du dich unwohl/wenig motiviert/wann fing das Schwénzen an?

Mit welchen Lehrkraften kommst du gut zurecht? Was magst du an diesen?

Wie fiihlst du dich, wenn du nach Abwesenheit wieder in die Klasse zurtick kommst?

Gibt es Situationen, in denen du besonders nervos bist?

Hast du Freundinnen und Freunde an der Schule? Wie fiihlst du dich in deiner Klasse ein-
gebunden?

Gibt es Mitschilerinnen oder Mitschiler, von denen du dich nicht akzep-
tiert/bedroht/unfair behandelt fiihlst?

Was findest du gut daran, die Schule zu schwanzen? Was findest du weniger gut daran?
Wie genau verlduft in Tag mit Schule und wie ohne Schule?

Welche Nachteile wiirden eintreten, wenn du ab heute regelmaRig in die Schule zu gehen
wirdest?

Welche Vorteile wiirden eintreten, wenn du ab heute zur Schule gehen wiirdest?

Aus den erhaltenen Antworten gilt es vor allem zu ermitteln: Wozu dient das schulabsente

Verhalten? In welchen Situationen ist noch Motivation und Bereitschaft moglich? Vertiefende

Hinweise sowie konkrete Leitfragen fiir Gesprache mit schulabsenten Schiilern finden sich

HIER. Darauf aufbauend kann der nachste Schritt anvisiert werden.
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Ziele entwickeln und vereinbaren

Im weiteren Beratungsprozess geht es nun darum, gemeinsam sinnvolle Ziele zu entwickeln.

Sinnvoll und wirksam sind Ziele wenn sie:

Ill

e ich will” statt ,,du musst” Ziele sind
e den Schuler/die Schulerin emotional beriihren
e weder unter- noch lUberfordernde Aufgabe beinhalten

e zu konkreten Handlungen fihren.

Insbesondere dem Herausarbeiten von negativen Gefiihlen, die im Zusammenhang mit dem
Schwanzen stehen, kommt eine groRe Bedeutung zu. In den meisten Fallen ist das Schwanzen
starker mit negativen Gefiihlen besetzt, als es der Schiiler wahrnimmt oder zugeben mochte.
Belastende Gefiihle werden daher ignoriert oder herunterspielt. Daher ist das Wachhalten
unangenehmer Gefiihlen in verdaulichen Portionen, gepaart mit der gedanklichen und tat-
sachlichen Ausgestaltung von alternativen Perspektiven (z.B. ,Angenommen, du bist 3 Wo-
chen lange regelmdfSig zur Schule gegangen, was daran wird dir gut gefallen haben?“) eine
sinnvolle Komponente des Riickflihrungsprozesses.

Der erste und wichtigste Schritt in Richtung zu regelmaRigem Schulbesuch ist getan, wenn
diese Gesprache erfolgreich verlaufen, d.h. wenn aus den Gesprachen kleine erste ganz kon-
krete Handlungsschritte folgen. Vereinbaren Sie die Ziele anfangs bewusst niedrig und stei-
gern Sie die Anforderungen in kleinen Schritten. Ein mogliches positiv formuliertes Ziel konn-
te z.B. lauten: ,Ich werde mindestens an 50%, 60%, 70%...etc. der Unterrichtszeit anwesend
sein”. Achten Sie stets darauf, dass die Handlungen auf Seiten des Schilers/der Schilern lie-
gen! Satze wie: ,Zuerst muss die Lehrkraft freundlicher werden.” oder ,Ich mache dies, um
Arger zu vermeiden” sind eindeutige Signale, die auf Verantwortungsabgabe, halbherzige o-
der abgelehnte Zielvorstellungen hinweisen. Statt diese Aussagen zu akzeptieren, miissen in
zdher Kleinarbeit erneut ich-bezogene Ziele erarbeitet werden, ohne die jede Veranderung
zum Scheitern verurteilt ist. Wiederholte Zielvereinbarungen sind oft anstrengend, aber lern-
trachtig und sind der einzige Weg, um Schiilern eine echte — emotional flihlbare - Perspekti-

ve an die Hand zu geben.

Festlegen konkreter Handlungsschritte

Meist ist es sinnvoll, Verabredungen fir die ndchsten Wochen zu treffen. Festzuhalten ist:

e wer mit wem,
e wann und wo,
e was,

e zu welchem Zweck macht.
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Hilfreich fur den Schiler/die Schiilerin sind die Fragen:

e Woran merkst du, dass du auf dem richtigen Weg bist?

e Was konnte dich davon abhalten, dein Ziel zu erreichen?

Sollte die Handlungsplanung weiterhin Probleme bereiten, bieten sich folgende Moglichkei-
ten an:

e Man sucht andere Formen der Umsetzung.

e Das Ziel wird verandert.

e Bei Unklarheiten wird es sich zur Aufgabe gemacht, nur zu beobachten (Hintergrund: Ge-
richtete Beobachtung verandert bereits Bewertungen und/oder Verhalten).

e Handlungen ausprobieren und bewerten.

o  Welche Unterstiitzung ist zusatzlich n6tig und wer kann diese bieten?

Wie konkret vorgegangen wird, ist abhadngig von den Hintergriinden und Motiven im beson-
deren Fall. Nichts wirkt Gberall und immer. Je nach individueller Geschichte, je nach Motiven,
Grinden, Umstanden kénnen auch Formen des Bedrdngens, des Druckausiibens - eingebet-
tet in Unterstiitzungsangebote - letztlich hilfreich wirken. Entscheidend fiir die Wirksamkeit
aber sind ehrliches Interesse und Zuwendung, das Kind einzubeziehen, Vorgehensweisen
miteinander erdenken.

Weitere Wichtige Aspekte:

Meist hat eine Bezugsperson an der Schule intensiveren Zugang zum dem Schiler/der Schi-
lerin. Diese Person sollte engen Kontakt zu den Eltern halten, z.B. in Form von zligiger Infor-
mation bei Vorfallen, aber auch bei positiven Schritten.

Schwanzen kann haufig vermindert oder gestért werden durch:

e schnelles Reagieren von Elternhaus und Schule (Ansprechen des Fehlens, Signalisieren
von Sorge oder Arger)

e Zustellung von Arbeitsauftragen bei Abwesenheit

e Schilerpatenschaften (,Abholdienst”, nachfragende Telefonate)

e elterliches Bringen zur Schule

e vorher gemeinsam vereinbarte Konsequenzen bei Weigerung

e Hinterher Gehen, Aufsuchen der Orte, an denen sich der Schiiler zur Schulzeit aufhalt.

Zudem sollte Ankommen in der Schule nach Fehlzeiten fiir den Schiiler unbedingt positiv ge-
staltet werden, auch, wenn auf Seiten der Mitschiiler und/oder Lehrperson ggf. schon Unver-
standnis aufgetreten ist. Wichtige Punkte zu diesem Thema finden sich im Beitrag , GESTAL-
TUNG DER RUCKKEHR IN DEN UNTERRICHT”.
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VIER FORMEN VON SCHULABSENTISMUS:
2. SCHULANGST (ANGSTE IN DER SCHULE)
MERKMALE UND HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Der Erfolg schulischer MaBnahmen zur Prdvention von Schulabsentismus und der Reintegra-
tion schulabsenter Schiilerinnen und Schiler hdangt neben grundlegenden Vorgehensweisen
auch davon ab, wie spezifisch die Mallnahmen an die unterschiedlichen Formen von Schulab-
sentimus angepasst werden. Zunachst sollte geklart werden, welche der vier Erscheinungs-
formen von Schulabsentismus primar (Uberschneidungen sind méglich) im Fokus der Praven-
tion oder Intervention liegt. Im vorliegenden Text finden Sie Informationen zum Thema
SCHULANGST. Hier finden Sie weitere Informationen zu den Themen: : SCHWANZEN; TREN-
NUNGSANGST, FREMDGESTEUERTE VERSAUMNISSE Unabhingig davon, welche Form von
Schulabsentismus im konkreten Fall vorliegt, sollte die schulische Reaktion stets so zeitnah
und inhaltlich konsequent wie moglich erfolgen und allen Beteiligten transparent gemacht
werden. Ein Uberblick Giber empfohlene Zeitintervalle sowie formal notwendige Schritte fiir
die Einleitung eventueller juristischer Schritte findet sich (inkl. Musterbriefvorlagen und vor-
formulierter Gesprachseinladungen) HIER.

MERKMALE VON ANGSTEN IN DER SCHULE ,, SCHULANGST*

Bei einer Schulangst liegt eine zumindest subjektiv berechtigte Angst vor, die der Schiiler o-
der die Schiilerin aus eigenen Kraften oft nicht mehr tiberwinden kann. Die Verweigerung des
Schulbesuches erfolgt in der Regel mit Wissen der Eltern. Die Schule hat hier eine hohe Ver-
antwortung, da die Ursachen der Schulangst Gberwiegend in der Schule liegen. Auffallig wer-
den Betroffene oft durch eine gedriickte oder angespannte Stimmung, durch Fehlzeiten oder
psychosomatische Symptome wie Bauchschmerzen, Zittern oder Ubelkeit.

Die Ursachen sind vielfaltig. Ein hdufiger Grund flir das Auftreten von Schulangst ist eine
Uberforderung des Schiilers bzw. der Schiilerin, die sowohl tatsichlich als auch ,,nur” subjek-
tiv vorliegen kann, beeinflusst von hohen Erwartungen an sich selbst oder der Eltern. Auch
Teilleistungsschwierigkeiten wie LRS oder Rechenschwierigkeiten kdnnen - besonders bei
sonst guten Schilern oder Schiilerinnen - zu Schulangst fiihren. Die Zeugnisnoten der letzten
Jahre kénnen hilfreich sein, um eine Entwicklung zu erkennen. Besonders vor Priifungen und
Abschliissen lasst sich haufig eine Steigerung dieser Art von Angsten beobachten. Ebenso
sollten korperliche Unzulanglichkeiten in Betracht gezogen werden, denn diese kénnen zu
Angsten, z.B. im Sportunterricht, fiihren.
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Weitere Griinde fiir das Auftreten von Angsten kénnen im Mobbing, also der sozialen Aus-
grenzung des Schiilers oder der Schiilerin, einer unangepassten Didaktik von Lehrpersonen,
einem schwierigen Klassen- oder Schulklima oder sozialen Angsten (z.B. Probleme vor Grup-
pen zu sprechen, Vermeiden von gréoRReren Menschengruppen, Angst vor Beférderungsmit-
teln, Kontaktschwierigkeiten, etc.) liegen.

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN BEI FEHLEN AUFGRUND SCHULISCHER ANGSTE

Die Angstausloser der Schulangst sind im System Schule in Form von Leistungsanforderungen,
Prifungen, oder im sozialen Miteinander mit Lehrkraften und/oder Mitschiler/-innen zu fin-
den. Schulangst ist meist eine real erlebte Angst und kann auch oft konkret benannt werden.
Die direkte Befragung nach den Griinden des Fehlens kann daher der erste richtige Schritt
sein. In einigen Fallen kann es den Betroffenen jedoch schwerfallen, die genauen Hintergrin-
de zu benennen. Hier sollte die Lehrkraft Hilfestellung geben und nach konkreten Situationen
fragen, in denen sich der oder die Jugendliche schlechter oder besser gefiihlt hat. Zudem soll-
ten andere Lehrkrafte befragt und die Eltern friihzeitig hinzugezogen werden. Schwieriger
wird es, wenn Schiilerinnen und Schiiler aus Angst vor negativen Konsequenzen nicht die
Wahrheit sagen mochte, beispielsweise weil sie beflirchten, die Schule aufgrund schlechter
Noten verlassen zu missen oder sie sich vor ihrem Umfeld genieren. Eine genauere Beobach-
tung und weitere Informationen aus dem Umfeld sind hier unabdingbar. Wichtig zu beden-
ken ist, dass selbst, wenn die konkreten Angstausloser einmal identifiziert sein sollten, es den
Jugendlichen normalerweise nicht moglich ist, ihre Gefiihle einfach durch Einsicht oder Wil-
lensakte abzustellen.

Ist die Angst auf den Leistungsbereich bezogen, sollte sich der Blick auf den Erwartungsdruck
der Eltern, elterliches Uberengagement, Bewertungsidngste und Angst vor Klassenarbeiten
richten. Teilleistungsschwierigkeiten, Uberforderungssituationen, zu hohe eigene Leistungs-
anspriche, fehlende realistische Einschatzung der eigenen Fahigkeiten oder generelle Prii-
fungsangst konnen Schulangst induzieren und sollten ebenfalls in Betracht gezogen werden.

In diesen Fallen empfiehlt es sich, eine genau auf den Einzelfall zugeschnittene Auswahl aus
moglichen HilfemalRnahmen zu treffen. Diese kénnen z.B. bestehen in

e Coaching zu Lerntechniken

e Konkrete Hilfen zu verpasstem, nicht verinnerlichten fachlichen Inhalten (z.B. Nachhilfe,
Anregungen zur Eigenarbeit zu Hause, etc.)

e Vermittlung von Techniken zur inneren Stressbewaltigung

e Gespriachen mit dem betroffenen Schiiler/der betroffenen Schilerin UND den Eltern in
Bezug auf Lern- und Leistungserwartungen.

Gerade in Bezug auf die beiden letztgenannten Punkte kann die zustandige schulpsychologi-
sche Beratungsstelle ein sinnvoller Partner sein, der Lehrkrafte oder im Einzelfall auch Fami-
lien zusatzlich berat.
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Im Falle von Mobbing sollte nicht das betroffene Kind das Ziel der Intervention sein. Vielmehr
muss Mobbing als Storung des Klassenklimas aufgefasst und mit der gesamten Klasse bear-
beitet werden. Die Hauptverantwortung obliegt hier zu jeder Zeit der Klassenlehrkraft. als
nicht empfehlenswert hat es sich erwiesen, MalRnahmen zur Mobbingintervention ,von au-
Ren” zu etablieren. Gleichwohl kdnnen andere Ansprechpartner in der Schule (z.B. Beratungs-
lehrkraft oder Schulsozialarbeit) die Klassenleitung in ihren Aufgaben hier sinnvoll unterstit-
zen und/oder beratend im Hintergrund stehen. MEHR UBER MOBBING FINDEN SIE HIER.
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VIER FORMEN VON SCHULABSENTISMUS:
3. SCHULPHOBIE (TRENNUNGSANGST)
MERKMALE UND HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Der Erfolg schulischer MaBnahmen zur Prdvention von Schulabsentismus und der Reintegra-
tion schulabsenter Schiilerinnen und Schiler hdangt neben grundlegenden Vorgehensweisen
auch davon ab, wie spezifisch die Mallnahmen an die unterschiedlichen Formen von Schulab-
sentimus angepasst werden. Zunachst sollte geklart werden, welche der vier Erscheinungs-
formen von Schulabsentismus primar (Uberschneidungen sind méglich) im Fokus der Praven-
tion oder Intervention liegt. Im vorliegenden Text finden Sie Informationen zum Thema
TRENNUNGSANGST. Hier finden Sie weitere Informationen zu den Themen: SCHWANZEN;
SCHULANGST; FREMDGESTEUERTE VERSAUMNISSE. Unabhingig davon, welche Form von
Schulabsentismus im konkreten Fall vorliegt, sollte die schulische Reaktion stets so zeitnah
und inhaltlich konsequent wie moglich erfolgen und allen Beteiligten transparent gemacht
werden. Ein Uberblick Giber empfohlene Zeitintervalle sowie formal notwendige Schritte fiir
die Einleitung eventueller juristischer Schritte findet sich (inkl. Musterbriefvorlagen und vor-
formulierter Gesprachseinladungen) HIER.

MERKMALE VON TRENNUNGSANGST ODER ,,SCHULPHOBIE"

Schulphobie ist oft schon daran zu erkennen, dass die Weigerung, zur Schule zu gehen, nicht
typisch fir die sonst haufig Gberangepassten Schiilerinnen und Schiiler ist. Gehauft tritt die
Schulphobie vor allem bei schulischen Ubergéngen auf, in den Klassen 1 oder 5, ebenso nach
Ferien oder dem Fehlen wegen einer Erkrankung.

Der Schiiler/die Schiilerin ist gewdhnlich selbst dartber ungliicklich, dass er oder sie nicht
oder nur mit Weinen oder groRem Widerstand zur Schule gehen kann und zeigt physiologi-
sche Symptome wie Ubelkeit morgens vor der Schule, Erbrechen, Zittern, Schlaflosigkeit etc.
Viele Betroffene geben an, gerne zur Schule zu gehen — nur nicht heute! Betroffene und auch
die Eltern versuchen zunachst, objektive Ursachen zu suchen wie eine ,bose” Lehrkraft oder
Mitschiler.

Der eigentliche Hintergrund des schulphobischen Verhaltens liegt in der Regel jedoch in einer
Trennungsangst, die die Schilerinnen und Schiiler verspliren, sobald sie das Elternhaus ver-
lassen sollen. Die Suche nach der Ursache in der Schule gestaltet sich daher haufig als schwie-
rig. Ausloser einer Trennungsangst kdnnen beispielsweise Todesfille oder Verluste im Fami-
lien- und Bekanntenkreis sein. Aber auch der Tod eines Haustiers, der Auszug eines Geschwis-
terteils, der Wegzug von Freundinnen oder Freunden oder die Scheidung der Eltern sind typi-
sche Ausloser.
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Berichtet der Schiler/die Schilerin oder die Eltern eigenstandig von einem plétzlichen Beginn
nach einem spezifischen , Ausloser”, auch wenn es sich um eine eher subtile Trennungs- oder
Verlustsituation handelt, kann dies das Erkennen einer Schulphobie erleichtern. Eine Heraus-
forderung kann jedoch die Tatsache darstellen, dass viele Eltern mit privaten Informationen
dieser Art zunachst nur sehr zuriickhaltend umgehen. Scham, das Bediirfnis, nicht den Ein-
druck zu erwecken, dass bei ihnen , etwas nicht stimme” (hohe Anpassung) oder einfach der
Wunsch, Privates privat zu halten, spielen hier haufig eine Rolle. In Bezug auf den familiaren
Hintergrund lassen sich bei schulphobischen Kindern haufig ahnliche Probleme der Eltern in
der eigenen Kindheit feststellen. Auch Depressionen oder Angststérungen im familidgren Um-
feld werden tberzufallig haufig berichtet. Trennungsangste gehen oft mit einer sehr engen EI-
tern-Kind-Bindung einher. Hinweise kénnen hier private Informationen bieten, z.B. wo das
Kind in der Regel nachts schlaft (eigenes Bett oder bei den Eltern), ob es ldngere Abwesenhei-
ten von zu Hause gibt (z.B. durch Besuche bei Freundinnen oder Freunden oder bei Grolel-
tern), ob Eltern Gesprache und Telefonate auch mal alleine fiihren oder das Kind haufig im
Hintergrund mithort. Beispiele dieser Art kénnen ein Hinweis auf unklare Grenzen zwischen
den Familienmitgliedern oder auf eine auffillige Elternbeziehung bis hin zu Partnerersatz-
funktion der Betroffenen sein. Auch ein zu hohes MaR an Uberbehiitung in der Mutter-Kind-
Beziehung kann bisweilen in Bezug auf Trennungsangste beobachtet werden. Anhaltspunkt
kann hier die Tatsache sein, dass ein Kind an der Hand der Mutter bis in die Klasse gebracht

wird oder die Mutter von ,,wir” spricht, wenn sie das Kind meint.

Es kann gelegentlich vorkommen, dass schulphobische Schiilerinnen und Schiiler eine gewis-
se Uberlegenheit ausstrahlen und mit Privilegien wie stundenweisem Schulbesuch prahlen. In
diesen Fallen kann unter Umstanden von einer starken Machtposition in der Familie ausge-
gangen werden, was in der Beratung berlicksichtigt werden sollte.

Generell sollte Schule aufmerksam werden, wenn eine Schiilerin oder ein Schiiler auffallig
haufig wegen angeblicher Erkrankungen von den Eltern entschuldigt wird, 6fter weint, nach
Hause mochte und eventuell Sorge Uber seine Familie dullert (z.B. dngstliche Anspannung
aufgrund eines vorbeifahrenden Krankenwagens). Es ist wichtig, eine friihzeitige Aufklarung
herbeizufiihren, da sich andernfalls nach den Gesetzen der Lerntheorie das Flucht- und Ver-
meidungsverhalten verfestigt.

Neben der ,klassischen” Schulphobie kénnen auch andere psychische Auffalligkeiten indirekt
zu einem Fernbleiben von Schule fiihren, so z.B. Depressionen, die haufig mit einer massiven
Antriebsschwéache oder Vermeidungsverhalten einhergehen.

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN BEI FEHLEN AUFGRUND VON TRENNUNGSANGST

Bei Trennungsangsten gilt: Schnelles und friihes und vor allem konsequentes Handeln aller
Beteiligten ist absolut nétig, um eine Verfestigung durch Selbstverstarkung zu verhindern!
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Schulphobische Kinder zeigen meist schon friih Stressreaktionen, wenn es zu einer Trennung
von den ihnen vertrauten Bezugspersonen kommt. Bei schulphobischen Verhalten ist es da-
her besonders wichtig, dass die Kinder z.B. lernen, den Schulweg alleine zu bewiltigen. Hilf-
reich kann hier insbesondere bei jingeren Kindern z.B. sein, als ersten Schritt Verwandte o-
der befreundete Eltern zu bitten, das Kind mit in die Schule zu nehmen. Bei Schulphobie niitzt
es nichts, wenn Eltern die ersten Wochen in der Klasse sitzen oder das Kind spater zur Schule
kommen darf, da sich die Symptome dadurch eher verstarken. Trennungsdngstliche Kinder,
die Giber Krankheitssymptome klagen (Bauch-, Kopfschmerzen, Ubelkeit, etc.) sollten in die-
sen Fallen freundlich aber bestimmt ermutigt werden, sich trotzdem in die Schule zu bege-
ben; bleiben sie aufgrund massiver Symptome dann doch mal zu Hause, gilt ,,Krankheitspro-
gramm” — Bettruhe, keine Freizeitaktivitaten, keine Verglinstigungen. Ziel ist es, den soge-
nannten ,Krankheitsgewinn®, d.h. das Erlangen von Aufmerksamkeit und/oder Sonderbe-
handlungen weitestgehend zu minimieren.

Fur Lehrkrafte ist es hilfreich, sich stets bewusst zu machen, dass der Leidensdruck, den so-
wohl Kinder als auch Eltern bei einer Schulphobie empfinden, echt ist. Der Druck, der auf den
Beteiligten lastet, ist immens und nicht immer fiihlen sich Eltern den Anforderungen, die an
sie gestellt werden (z.B. das Aufbrechen Uber Jahre etablierter Beziehungsmuster) alleine
gewachsen, zumal bei einer klassischen Trennungsangst die Befindlichkeiten meistens auf
beiden Seiten liegen, d.h. auch den Eltern fallt die Trennung schwer.

Gesprache mit den Erziehungsberechtigten sollten moglichst friih erfolgen. Bei Bedarf kon-
nen dann weitere MalRnahmen vereinbart werden — diese reichen von einer einfachen At-
testpflicht (um den Eltern Entscheidungsdruck zu nehmen) hin zum Einbezug weiterer Bera-
tungsangebote durch Schul- oder Familienberatungsstellen.
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VIER FORMEN VON SCHULABSENTISMUS:
4. FREMDGESTEUERTE VERSAUMNISSE
MERKMALE UND HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Der Erfolg schulischer MaBnahmen zur Prdvention von Schulabsentismus und der Reintegra-
tion schulabsenter Schiilerinnen und Schiler hdangt neben grundlegenden Vorgehensweisen
auch davon ab, wie spezifisch die Mallnahmen an die unterschiedlichen Formen von Schulab-
sentimus angepasst werden. Zunachst sollte geklart werden, welche der vier Erscheinungs-
formen von Schulabsentismus primar (Uberschneidungen sind méglich) im Fokus der Praven-
tion oder Intervention liegt. Im vorliegenden Text finden Sie Informationen zum Thema
FREMDGESTEUERTE VERSAUMNISSE. Hier finden Sie weitere Informationen zu den Themen:
SCHWANZEN; SCHULANGST; TRENNUNGSANGST. Unabhingig davon, welche Form von
Schulabsentismus im konkreten Fall vorliegt, sollte die schulische Reaktion stets so zeitnah
und inhaltlich konsequent wie moglich erfolgen und allen Beteiligten transparent gemacht
werden. Ein Uberblick Giber empfohlene Zeitintervalle sowie formal notwendige Schritte fiir
die Einleitung eventueller juristischer Schritte findet sich (inkl. Musterbriefvorlagen und vor-
formulierter Gesprachseinladungen) HIER.

MERKMALE FREMDGESTEUERTER VERSAUMNISSE

Im Gegensatz zu den anderen Formen des Schulabsentismus, sind hier die Griinde des Fern-
bleibens mehr oder weniger ausschlieBlich auf Seiten der Erziehungsberechtigten - ggf. des
nahen Umfeldes - zu finden. Das Kind wird von einzelnen Unterrichtsstunden oder dem voll-
standigen Schulbesuch abgehalten. Haufig gehen die betroffenen Kinder sogar gerne zur
Schule oder haben zumindest keine grundsatzlich ablehnende Haltung.

Mogliche Griinde fir das Phanomen sind vielfaltig. Einige Familien sind der Ansicht, dass die
moralischen Werte der Schule nicht akzeptabel sind, haufig aus kulturell-religiosen Griinden.
Erziehungsberechtigte lehnen in diesen Fallen bestimmte Inhalte einzelner Facher oder die
allgemeine Weltanschauung der Schule ab. Dies kann offen oder verdeckt geschehen. Bei-
spielsweise kdonnten Eltern auf Elemente des Biologieunterrichts hinweisen, die im Wider-
spruch zu den eigenen Uberzeugungen stehen oder ihr Kind grundsitzlich stets dann krank-
melden, wenn der Schwimmunterricht ansteht.

Ein weiterer Aspekt kann ein beabsichtigtes Fernhalten von der Schule sein, das im Zusam-
menhang mit der Gleichgliltigkeit gegeniliber der schulischen Ausbildung des Kindes steht.
Wahrend der Schulzeit leisten diese Kinder z.B. Unterstiitzung im elterlichen Betrieb, pflegen
Angehorige, unterstiitzen bei der Hausarbeit oder passen auf jlingere Geschwister auf. Auch
das harmlos erscheinende Fehlen aufgrund von Familienfeiern oder des Antrittes der Ur-
laubsreise vor Ferienbeginn, bzw. dessen eigenstdndige Verlangerung lber die Ferienzeit hin-
aus, sind Formen, bei denen das elterliche Eigeninteresse als vorrangig betrachtet wird. Je-
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doch auch aus den genau entgegengesetzten Griinden, also dem vermeintlichen Beschiitzen
des Kindes vor z.B. Uberforderung, ,Zwang”, Konflikten mit Mitschiilerinnen oder Mitschii-
lern oder Lehrkraften, kdnnen Eltern Kinder an der Teilnahme am Unterricht hindern. Den El-
tern ist dabei oft nicht bewusst, dass das Kind durchaus in der Lage ist, die Anforderungen
selbstandig zu bewaltigen oder bestimmte, auch frustrierende Erfahrungen machen muss,
um zukiinftige Aufgaben bewaltigen zu kénnen.

In einigen Fallen konnen Eltern auch den Wunsch haben, bestimmte innerfamilare Details zu-
riick zu halten.. Als Beispiele mdgen hier eigene Uberforderung, Probleme, den Alltag zu
strukturieren, finanzielle oder zeitliche Einschrankungen bei der Beschaffung von Schulmate-
rial oder aber auch Verwahrlosung und Vernachlassigung genannt werden.

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN BEI FREMDGESTEUERTEM FEHLEN

Als erstes bietet es sich an, den Schiiler oder die Schilerin behutsam und in vertraulicher
Umgebung direkt nach den Ursachen des Fehlens zu befragen. Fir Lehrkrafte problematisch
hierbei ist, dass die direkte Befragung nicht immer zu wahrheitsgemalRen Antworten fihrt,
sei es aus Angst vor Strafe oder um die Eltern zu schiitzen. Beobachtungen sollten daher mit
Kollegen und Kolleginnen abgeglichen werden, zum einen, um ein besseres Bild liber das Feh-
len zu bekommen, zum anderen jedoch auch, um falsche Vermutungen auszuschlief3en. Sollte
sich jedoch der Verdacht erharten, dass das Kind wissentlich vom Unterricht ferngehalten
wird, ist der Kontakt zu den Erziehungsberechtigten der nachste Schritt. In leichten Fallen
kann die frihzeitige Bitte um Kontaktaufnahme seitens der Schule schon ausreichen, damit
die Eltern ihr Kind wieder regelméaRig der Schule zufihren.

Haufig ist es jedoch notwendig, im Gesprach mit den Eltern die genauen Umstédnde fir das
Fernbleiben zu erdrtern. Dies sollte mit entsprechendem Feingefiihl erfolgen, da die Lehrkraft
mit Erziehungsberechtigten, die sich 6ffnen, wesentlich besser arbeiten kann, als mit Eltern,
die sich angegriffen flhlen. Im Gesprach kénnen dann Losungsmoglichkeiten gefunden wer-
den, die sowohl den Eltern als auch dem Kind gerecht werden. Wichtig ist hier, nicht dogma-
tisch auf allgemeine Regeln zu verweisen (,,Schulbesuch ist in Deutschland Pflicht!“) sondern
respektvoll und sensibel an die Motivation der Sorgeberechtigten zu appelieren und individu-
elle Lésungen zu finden. Die Klassenarbeit zur Evolutionslehre Darwins konnte dannz.B. so
gestellt werden, dass der Schiiler oder die Schiilerin die Moglichkeit bekommt, die eigene
Meinung auszudriicken und sich so von den Inhalten zu distanzieren, fiir den Schwimmunter-
richt kdnnte Badebekleidung aus gewahlt werden, die grolle Teile des Kérpers bedeckt, etc..

Nicht selten sind es die Eltern selbst, die Unterstiitzung bendétigen. Hier kann die Lehrkraft ei-
ne Schnittstellenfunktion wahrnehmen und Eltern dazu ermutigen, Unterstiitzungsangebote
aufzusuchen, wie sie z.B. vom Jugendamt oder der Arbeitsagentur angeboten werden. Ein
Uberaus wichtiger Ansprechpartner ist dabei auch die Schulsozialarbeit, die sowohl Lehrkrafte
berat als auch Familien betreut.
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Zeigt das Kind jedoch eindeutige Spuren von Gewalt oder berichtet tGber Missbrauch, muss
das Jugendamt umgehend informiert werden. Ansprechpartner, die auch fir anonyme Vor-
Beratungen von Lehrkraften zur Verfligung stehen, sind in diesem Fall die jeweiligen Fach-

krafte fir Kindesschutz.
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VIER FORMEN VON SCHULABSENTISMUS
ENTSCHEIDUNGSHILFE FUR LEHRKRAFTE:

UM WELCHE FORM VON SCHULABSENTISMUS HANDELT ES SICH?
Beantworten Sie die angegebenen Leitfragen und notieren Sie die Ilhnen bekannten Fakten sowie
Ihre Beobachtungen und Einschatzungen in den Leerbogen neben der jeweiligen Frage, kreuzen

Sie ggf. Inhalte im Beispielbogen an ().

Bilden Sie aufgrund der gesammelten Informationen Hypothesen zur Form des Schulabsentismus.
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DIAGNOSTISCHE LEITFRAGE

SCHWANZEN

SCHULANGST

SCHULPHOBIE (TRENNUNGSANGST)

FREMDGESTEUERTE VERSAUMNISSE

Welche Art von Angsten oder
Sorgen lassen sich beobach-
ten oder vermuten?

[ Keine Angst

[ Angst vor der Schule oder vor be-
stimmten Situationen im schulischen
Umfeld (z.B. Priifungssituationen, andere
Schiler/Schilerinnen, Sprechen vor der
Klasse, etc.)

[ Angst, das die eigene Bedeutung
sichernde Milieu zu verlassen / von
vertrauter Umgebung/Person getrennt
zu sein (=> primar kein Schulproblem);
ggf. auch Sorge um Familienangehorige

[ Eltern/Personensorgeberechtigte halten
SusS zurtick.

Notizen/Hypothesen

Welche Art von Griinden wird
genannt? Was beobachten
oder vermuten Sie selbst?

O Koérperliche Beschwerden
werden nicht genannt; Abwesen-
heit wird nur selten begriindet

O Grinde fir die Angst kénnen klar
angegeben und benannt werden; Auslo-
ser sind oft Uberforderungen im sozialen
oder im Leistungsbereich

O Kérperliche Beschwerden ohne
organischen Befund

Mogliche Griinde:

O Gleichgiiltigkeit gegentiber schuli-
scher Ausbildung

O religiose Differenzen

O  kulturelle Differenzen

O familidre Verpflichtung (kranke
Eltern, Mithelfen im Haushalt, im
Betrieb)

O Verbergen von Missbrauch
und/oder Verwahrlosung

Notizen/Hypothesen
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Wie wiirden Sie die schuli-
sche Haltung des Schiilers /
der Schiilerin beschreiben?

O Oft sehr geringe Lern- und
Leistungsmotivation

O Lern- und Leistungsmotivation sind
durch die Schulangst i.d.R. beeintrachtigt

[ Lern- und Leistungsmotivation sind
meistens hoch

O schulgleichgultige Haltung

Notizen/Hypothesen

Wie ist ihr personlicher Ein-
druck in Bezug auf die famili-
are Haltung?

[ Eher lose Struktur bis hin zu
Vernachlassigung im Elternhaus

[ Eltern sind selbst hilflos gegentiber
den Angsten ihres Kindes

[ Eltern binden das Kind (oft unbe-
wusst) in ihre eigenen Angste mit ein

[ Eltern haben ggf. Vorbehalte gegeniber
aulerfamilidarem Einfluss — oft starke Ab-
schottungstendenz

Notizen/Hypothesen

Wie ist der Kenntnisstand der
Eltern/Sorgeberechtigten in
Bezug auf die schulischen
Versaumnisse?

O Eltern wissen oft nichts vom
Fehlen ihres Kindes- Gberprifen
es haufig auch zu wenig

[ Eltern wissen von der Schulvermei-
dung

[ Eltern wissen von der Schulvermei-
dung und tragen durch ihr Verhalten
zur Aufrechterhaltung bei

O Eltern verursachen Schulvermeidung,
haben schulkritische bis- ablehnende Hal-
tung

Notizen/Hypothesen
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KRITERIEN EINER KONSTRUKTIVEN INTERAKTIONSBASIS
IM SCHULISCHEN KONTEXT

Schulabsens beginnt in der Regel lange vor dem physischen Fehlen eines Schiilers oder einer
Schiilerin im Unterricht. Unabhangig von den konkreten Auslésern und Merkmalen (VGL.
HIERZU FORMEN DES SCHULABSENTISMUS), sind es auch immer die sozialen Rahmenbedin-
gungen einer Lerngruppe, die in nicht unerheblichem MaRe mitentscheiden, ob ein Schiiler
oder eine Schilerin langfristig ausfallt oder nicht. Anders ausgedriickt: Das soziale Klima und
die menschliche Basis der Schiiler-Lehrer Beziehung moégen sicher nicht verhindern, dass ein-
zelne Schiiler und Schilerinnen absent werden, doch die Erfolgsaussichten, diese problemati-
sche Konstellation aufzulésen, die Betroffenen wieder fest in der Lerngruppe zu verankern
und Gefahrdete schon im Vorfeld besser aufzufangen, sind umso hoéher, je konstruktiver sich
der grundsatzliche Umgang miteinander gestaltet.

Lehrkrafte und Schulen, die sich ernsthaft mit der Frage beschéaftigen, wie ein solch konstruk-
tiver Umgang miteinander aussehen kann, stoRen in der Regel auf zwei Herausforderungen:

a) Eine positive Interaktionsbasis sollte genau dies sein — eine Basis. Das bedeutet, dass ein
respektvoller Umgang miteinander nicht nur in besonderen Situationen, sondern immer, also
auch in anstrengenden, hektischen und konflikttrachtigen Zeiten gelebt werden muss. Funk-
tionieren kann dies nur mit einer grundsatzlichen Haltung der Wertschatzung allen Beteilig-
ten (Schilerinnen und Schiiler, Eltern, Kolleginnen und Kollegen, der Schulleitung und weite-
ren in Schule tatigen Personen) gegenliiber, die unabhangig von situativen Irritationen immer
Uberdauert.

b) In Bezug auf eine Wertschatzungskultur im gemeinsamen Miteinander ist es natdirlich
winschenswert, dass diese von allen Seiten getragen wird. Und doch werden sich Lehrkrafte
manchmal der Tatsache gegenlibersehen, dass die Formel ,,Freundliche Lehrerinnen und Leh-
rer bekommen freundliche Schiilerinnen und Schiiler” nicht immer zutrifft. Gerade Kinder
und Jugendliche, denen es (aus schulischen, persénlichen, familidren und/oder gesundheitli-
chen Griinden) nicht gut geht, offenbaren dies ihrer Umgebung nur selten explizit und direkt.
Sehr viel haufiger fallen sie, die zwar die meiste Unterstiitzung brauchten, genau mit dem
Verhalten auf, was ihnen die meiste Ablehnung entgegenbringt: Unausgeglichen, aufsassig,
respektlos oder uninteressiert ist der Eindruck, den Lehrkrafte unter Umstanden von ihnen
bekommen. Es ist nicht leicht, auch und gerade in diesen Fallen mit einer Haltung von Wert-
schatzung und Respekt zu reagieren. Und doch liegt genau dies in der inhdrenten Verant-
wortlichkeit einer Lehrkraft. Denn: Der professionelle Part in der Beziehung zwischen Lehr-
kraft und Schiilerin bzw. Schiiler, ist und bleibt die Lehrkraft.
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Konkret folgen die Kriterien einer konstruktiven Interaktionsbasis einigen wenigen, einfachen
Regeln:

e Respektiere dein Gegeniber als vollwertigen Menschen.

o Pflege eine Kultur der Wertschdtzung, die dir und anderen mehr Energie gibt als der
Blick aufs Negative.

e Wende dich deiner Umgebung in dem Rahmen zu, wie es dir authentisch moglich ist.

e Zeige deine empfundene Anerkennung nach aufRen.

Im Folgenden finden sich einige Hinweise, wie diese einfachen Regeln im schulischen Kontext
umgesetzt werden kénnten:

RESPEKT

Gegenseitiger Respekt sollte nicht nur in den Klassenregeln, sondern vor allem im tatsachli-
chen Alltag miteinander splirbar sein. Die Unterscheidung zwischen Inhalts- und Personen-
ebene und der absolute Verzicht auf Beschdmung und Abwertung kdnnen hier als Wegweiser
dienen. Respekt vor dem Gegeniber, unabhangig davon, in welchen auch problematischen
Konstellationen man ihm oder ihr begegnet, ist die Grundvoraussetzung fir eine positive In-
teraktionsbasis.

WERTSCHATZUNG

Ob explizit geduRert oder durch Gesten, Mimik und Verhalten zum Ausdruck gebracht —
Wertschatzung ist ein unabdingbarer Bestandteil der konstruktiven Lehrer-Schiiler-
Beziehung. Wichtig ist hierbei, dass sie authentisch geduRert werden muss. Vielen Lehrkraf-
ten fallt es schwer, leistungsschwachen Schilerinnen und Schiilern ein Lob auszusprechen
oder nonverbal ihre Anerkennung zu vermitteln. Hilfreich kann in der Beratung hier eine An-
leitung zum Perspektivwechsel fir die Lehrkraft sein, um Starken und ,Lobenswertes” auch
an Schilerinnen und Schillern wahrzunehmen, bei denen die vermeintlichen Defizite zu-
nachst starker ins Auge fallen: Wertschatzung also fiir die Person, nicht als Reaktion auf seine
Leistungen. Leitfragen kdnnten hier z.B. sein: ,,Welche Fortschritte habe ich bei diesem Schii-
ler/dieser Schiilerin in den letzten Wochen beobachtet?”, ,, Welche Eigenschaften, welches
Verhalten schitze ich an ihm/ihr?“, ,Welchen positiven Beitrag leistet er/sie in meinem Un-
terricht/in der Klassengemeinschaft/durch seine/ihre Ausstrahlung?“ etc.
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ZUWENDUNG

Die Zuwendung einer Lehrkraft in Richtung der Schiilerinnen und Schilern ist haufig ganz und
gar nicht selbstverstandlich. Auch Lehrkrafte, die den positiven Effekt durchaus sehen, zeigen
sich haufig hilflos ob der knappen Zeit, die fir die Gber den Unterricht hinausgehenden Kon-
takte zur Verfligung steht. Eine von den Schilerinnen und Schiilern subjektiv empfundene
zugewandte Haltung kann jedoch auch mit relativ wenig Zeitaufwand gefordert werden. An-
gefangen beim Blickkontakt im Unterricht, Gber ein persénliches Wort im Vorbeigehen, eine
gelegentliche personliche Frage — all diese vermeintlichen Kleinigkeiten haben einen hohen
Anteil an dem Gefiihl, von der Lehrerin oder dem Lehrer wirklich gesehen und wertgeschatzt

zu werden.

ANERKENNUNG

Der immense Einfluss, den Anerkennung - oder aber auch fehlende Anerkennung - als Reakti-
on auf gezeigte Leistungen flir Motivation und Leistungsfreude bedeutet, ist hinreichend be-
kannt. Und doch empfinden es Lehrkrafte manchmal als schwierig, ihre Anerkennung auszu-
driicken, ist das gesamte Schulsystem mit seinem Konzept von Notengebung, Versetzungs-
entscheidungen und klaren LeistungsmaRstdben doch eher darauf ausgelegt, Defizite aufzu-
decken, denn auf Ressourcen zu fokussieren. Umso wichtiger ist daher die Beratung von
Lehrkraften dahingehend, wie die - trotz aller Notenzwange vorhandene — padagogische
Freiheit genutzt werden kann, um ihren Schiilerinnen und Schiilern ihre Fortschritte, Starken
und Talente mindestens genauso vor Augen zu flihren, wie ihre Schwierigkeiten. Kompetenz-
raster und kleinschritte Lernfortschrittsplane kdnnen hier einen Ansatz darstellen. Ebenso,
die eigene Haltung seinen Schilerinnen und Schiilern gegeniiber zu reflektieren und zu ver-
suchen, sich zu jedem Schiiler und jeder Schiilerin auch — mindestens gedankliche — Notizen

zu individuellen Stérken zu machen.
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REFLEXIONSHILFE ,,KONSTRUKTIVE INTERAKTIONSBASIS*

Sie kénnen die folgende Checkliste nutzen, um lhre bisherige Grundhaltung zum Umgang mit lh-
ren Schilerinnen und Schilern unabhangig von Leistungsfragen zu reflektieren. Fullen Sie die Liste
wenn moglich allein und so ehrlich wie moglich aus. Hilfreiche Hintergrundinformationen finden
Sie hier

(INTERAKTIONSBASIS).

Nutzen Sie die letzte Spalte der Tabelle, um sich selbst kleine Veranderungsimpulse im Umgang
mit lhren Schilerinnen und Schiilern zu ,,verschreiben®. Wenn Sie auf diesem Wege Ziele fir die
kommende Woche formulieren, achten Sie wenn moglich darauf:

e eigene Verhaltensweisen zu formulieren,

e diese so konkret wie moglich zu benennen und

e Beispiele zu finden, was genau Sie tun oder andern méchten.
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ICH FRAGE MICH

MEINE ANTWORT

IN DER FOLGENDEN WOCHE MACHE ICH FOLGENDES
ANDERS...

Wenn ich Schilerinnen oder Schiler kritisiere, spreche ich dann liber
Eigenschaften oder lber ihr Verhalten?

Wie héaufig ist es in den letzten drei Wochen vorgekommen, dass sich
Schilerinnen oder Schiler durch etwas, was ich gesagt habe, beschamt
gefuhlt haben?

Wie haufig ist es in den letzten drei Wochen vorgekommen, dass ich einen
Schiler/eine Schilerin in seiner/ihrer Gesamtheit kritisiert habe?

Wie (kontrolliert, unwirsch, emotional, beleidigt, aggressiv) reagiere ich
normalerweise, wenn ich mich personlich von Schiilerinnen oder Schiilern
angegriffen fuhle?

Achte ich bei Schilerinnen und Schilern im gleichen MaRe auf ihre
Fortschritte wie auf ihre Defizite? Inwiefern melde ich beides zuriick? Wie
verdndert sich meine Aufmerksamkeit oder Rickmeldung bei
,schwierigen” Schilern und Schilerinnen?

Finde ich zu jedem meiner Schiilerinnen oder Schiiler mindestens zwei
Eigenschaften, die ich an ihr/ihm schatze?

Finde ich zu jeder Schilerin/jedem Schiler mindestens zwei

Verhaltensweisen, die ich an ihm/ihr schatze?

Wie sind mir die positiven Beitrdage meiner ,,schwierigen” Schiilerinnen und
Schiiler zum Klassenklima, zur allgemeinen Stimmung, zum Lernfortschritt
der anderen, zum Unterricht, zur Stabilitdt der Lerngruppe bewusst?
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ICH FRAGE MICH

MEINE ANTWORT

IN DER FOLGENDEN WOCHE MACHE ICH FOLGENDES
ANDERS...

Wie h3ufig nehme ich vor/nach/im Unterricht Blickkontakt mit meinen
,Schwierigen Schilerinnen und Schiilern” auf?

Wie haufig habe ich in den letzten drei Wochen (positiv empfundenen)
Kontakt zu Schiilerinnen und Schiiler auRerhalb der Unterrichtssituation
aufgenommen?

Habe ich zu jeder/jedem meiner Schiilerinnen und Schiller mindestens zwei
personliche Informationen (z.B. Lieblings-FuBballverein, Musikinstrument,
Geschwister, etc.)?

Wie haufig habe ich mich in den letzten drei Wochen fur etwas Privates bei
meinen Schilerinnen und Schiilern interessiert gezeigt?

Wie kleinschrittig sind meine inhaltlichen Bewertungskriterien fiir meine
Schilerinnen und Schiler?

Welche Art von Leistung melde ich meinen Schiilerinnen und Schilern in
der Regel positiv zurlick (Fachwissen, Lernverhalten, Anstrengungsbereit-
schaft, Stressmanagement, etc.)?

Wissen meine Schilerinnen und Schiiler, was ich an ihnen schatze?

Gestalte ich meine Noten nach absoluten oder fortschrittbezogenen Krite-

rien?

Wie haufig haben Schilerinnen und Schiiler in meinem Unterricht in den
letzten drei Wochen Stolz empfunden?
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WICHTIGE ASPEKTE IN BEZUG AUF DAS THEMA
,,SCHULABSENTISMUS” IM SCHULPROGRAMM

Aus der aktuellen Forschungslage zu Schulabsentismus lasst sich ableiten, dass zentraler Be-
standteil praventiven Handelns im System Schule ein gemeinsam erarbeitetes Schulkonzept
ist, in welchem Verfahrensabldufe, Vorgehensweisen und Absprachen bei ersten Hinweisen
auf schulabsentes Verhalten festgehalten werden. Fiir die Akzeptanz und die Bereitschaft,
sich als Lehrkraft an schuleigene Verfahrensablaufe bei Schulabsentismus zu halten, ist es von
zentraler Bedeutung, dass die Absprachen im Kollegium gemeinsam erarbeitet, festgelegt
und regelmaRig evaluiert werden.

Im Schulprogramm kann die Schule unmissverstandlich kommunizieren, dass sie von jedem
Schiiler/jeder Schilerin den regelmaRigen Schulbesuch erwartet und dass dariiber hinaus gu-
ter Unterricht in der Schule auch ein Grundrecht jedes Schilers/jeder Schiilerin darstellt.

Es geht also nicht nur um die Kontrolle der Schulprasenz, sondern auch um

e den aufmerksamen Umgang des Systems Schule mit den An- und Abwesenheiten von
Schiilerinnen und Schilern,

e einen wertschatzenden Umgang miteinander (s. INTERAKTIONSBASIS) und

e eine konstruktive, beziehungserhaltende Konflikt- und Streitkultur im System Schule.

1. RAHMENVORGABEN FUR DAS SCHULKONZEPT

Der Umgang mit schulabsentem Verhalten an der Schule darf nicht auf disziplinarische und
schulrechtliche Vorgehensweisen reduziert werden. Schulabsentismus sollte als padagogische
Herausforderung begriffen und ernstgenommen werden. Dazu ist es wichtig, auf der System-
ebene klare Regelungen und Absprachen zu entwickeln, Verantwortlichkeiten und eindeutige
Verfahrensabldufe festzulegen und immer wieder deren Praxistauglichkeit, Angemessenheit
und Effektivitat zu tGberprifen.

Schule sollte deutlich machen, dass der Umgang mit schulabsentem Verhalten nicht Aufgabe
einer einzelnen Lehrkraft ist, sondern padagogischer Auftrag des gesamten Kollegiums. Ge-
meinsames Ziel muss es sein, dazu beizutragen, dass jedem Schiiler und jeder Schiilerin das
Recht auf Schulbesuch und Unterricht ermoglicht wird.

So verstanden kann sich jede Schule mit einer schuleigenen niedrigen Absentismusquote ein
weiteres wichtiges Qualitdtsmerkmal erarbeiten und damit aktiv in ihrer AuBendarstellung
»~werben”!
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Der wertschdtzende Umgang, ein annehmendes Miteinander (s. INTERAKTIONSBASIS) sowie
auch eine beziehungserhaltende ,Streit-Kultur” an der Schule bilden im Kontext der metho-
disch-didaktischen Vorgehensweisen und dem Lehrerverhalten den Rahmen, in welchem
auch das Schulkonzept gegen Schulabsentismus verankert ist.

Ein padagogisch ausgerichteter und professioneller Umgang in der Pravention und der friihen
Intervention bei schulabsentem Verhalten erfordert sowohl Abstimmungsprozesse und vor-
zubereitende MaRnahmen innerhalb des Systems Schule als auch die Kontaktaufnahme, Ko-
operation, Schnittstellenklarung und Ubergangsgestaltung zu weiteren externen Systemen /
Fachdiensten wie z.B. der Jugendhilfe, der Schulberatungsstelle, der Familienberatungsstelle,
therapeutischen Einrichtungen,, etc.

2. KONKRETE BESTANDTEILE IM SCHULPROGRAMM

Innerhalb des Systems Schule sind folgende Klarungsprozesse und Absprachen herbeizufiih-
ren und umzusetzen:

Konsens dariiber herstellen, dass der professionelle Umgang mit schulabsentem Verhalten
padagogische Aufgabe aller Lehrkrdfte ist.

Einigkeit im Lehrerkollegium dariiber erreichen, dass die Fehlzeitenerfassung gemald Abspra-
chen und dem vorgesehenem schulischen Erfassungssystem von allen Lehrkraften einheitlich
und zuverldssig umgesetzt wird.

Gemeinsames Erarbeiten und Umsetzen einer schuleinheitlich geltenden, transparenten
Entschuldigungsregelung: Um die Konsequenzen bei VerstoR gegen die Entschuldigungsrege-
lung glaubhaft als Schule leben zu kénnen, sollten 1-2 Personen aus dem schulischen Setting
konkret benannt werden, die bei Verstol} gegen die Entschuldigungsregelung noch am glei-
chen Tag Telefonkontakt zu den Eltern aufnehmen und eine ,,Riickmeldung i.S. eines Stopp-
Signals“ setzen. Durch diese MaRnahmen werden erste ,Ausprobierversuche” von Schiilerin-
nen und Schilern sofort 6ffentlich und kénnen schon in der Anfangsphase wirkungsvoll un-
terbunden werden. Zudem gibt es auch Signalwirkungen an andere Schilerinnen und Schii-
ler, welche das Verhalten der austestenden Person sehr genau beobachten.

Dieser Schritt kostet Man-Power und schulische Ressourcen, ist aber von seiner Signalwir-
kung her fiir die gesamte Schulgemeinschaft nicht zu unterschatzen. Wichtig ist bei diesem
Vorgehen auch eine kurze Dokumentation, wann wer mit wem gesprochen hat und welche
Absprachen vereinbart wurden, so dass auch die Wirkung/Effektivitdt von mit den Eltern ab-
gesprochener MalRnahmen sofort deutlich wird (s. DOKUMENTATIONSBOGEN).

Benennen und Installieren eines/einer im Thema Schulabsentismus kundigen und erfahrenen
Experten/Expertin im und fir das Kollegium, der/die ggf. auch Mitglied im Schulteam fur Ge-
waltpravention und Krisenintervention sein kdnnte; neben der Expertise im Thema ist Bera-
tungskompetenz hilfreich.

Einbinden weiterer (schon existierender) schulischer Strukturen, wie z.B. das Schulteam fiir
Gewaltpravention und Krisenintervention, die Schulsozialarbeit, Beratungslehrkrafte, etc.
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Fortbildung des gesamten Lehrerkollegiums zum Phanomen Schulabsentismus: Fortbildung
ist hier gedacht als ,kleinster gemeinsamer Nenner” fiir einen professionell fachlichen Aus-
tausch an der Schule und als Basis gemeinsamer Kooperation im Einzelfall.

Gemeinsames Entwickeln schuleigener Verfahrensablaufe:

Das Ablaufdiagramm ,,HANDELN BEI AKTIVEM SCHULABSENTISMUS” stellt eine sehr pragnan-
te und hilfreiche Visualisierung angemessener Handlungsschritte fiir Schulen dar. Darin wird
das schulische Vorgehen nicht auf schulrechtliche MalRnahmen ,reduziert”, sondern es wer-
den auch die Gestaltungs- und Handlungsspielrdume des Systems Schule im Umgang mit ak-
tivem Schulabsentismus aufgezeigt; gerade bis zu jenem Entwicklungszeitpunkt, an dem die
»Schulaufsicht informiert” und/oder ,die Beauftragung der zustandigen Ordnungsbehdrde”
eingeleitet werden muss.

Empfehlung: Dieses Ablaufdiagramm ist eine gute Orientierungshilfe zur Entwicklung schulei-
gener Verfahrensablaufe bei schulabsentem Verhalten und kénnte als ,,Kompass” bei der
Etablierung des eigenen schulischen Vorgehens dienen. Alle wichtigen Aspekte (von der An-
wesenheitskontrolle, iber die Entschuldigungsregelung, bis hin zur Dokumentation des ge-
samten Prozesses) werden beleuchtet und kénnen entsprechend im eigenen Schulkonzept
verankert werden. Zudem sind die einzelnen Schritte eng mit den relevanten schulrechtli-
chen Aspekten/Vorgaben verknlpft, was zum verstarkten Aufbau von Handlungssicherheit
im schulischen Setting beitragen kann.

Kooperation und Vernetzung:

Das System Schule ist gut beraten, wenn es im Vorfeld Kontakt zu Kooperationspartnern im
lokalen Netzwerk aufnimmt und hier klart, welche aufRerschulische Unterstiitzung von wem
in welchem Umfang erwartet werden kann, wie mogliche Uberweisungskontexte, aber auch
gemeinsame Kooperation z.B. im Umgang mit schulabsenten Schiilerinnen und Schiilern aus-
sehen kann. Gemeint sind hier z.B. Fachinstitutionen wie die Jugendhilfe, die Schulberatungs-
stelle, Familienberatungsstellen, der schularztliche Dienst, stationdre Angebote im Bereich
der kinder-/jugendpsychiatrischen Versorgung, das Ordnungsamt, etc.

Bestimmen eines Fall-Managers/einer Fall-Managerin fiir die Intervention im konkreten Ein-
zelfall:

Aus den Erkenntnissen der aktuellen Forschung wie auch aus schulpsychologischen Erfah-
rungswerten im Einzelfallmanagement ist die Installation eines Fall-Managers bzw. einer Fall-
managerin wichtig und malgeblich entscheidend fir den weiteren Entwicklungsverlauf
schulabsenten Verhaltens eines betroffenen Schilers / einer betroffenen Schilerin sowie
Uber die Effekte gemeinsam vereinbarter MaBnahmen.

Dieser/diese ist sowohl fiir den konkreten Schiiler / die konkrete Schiilerin vertrauensvolle/r
Ansprechpartner/in, als auch die Ansprechperson fir alle Lehrkrédfte und sonstigen Beteilig-
ten (z.B. Eltern/Personensorgeberechtigte). Darliber hinaus ibernimmt er/sie die wichtige
Funktion der Biindelung von Informationen, hat den Uberblick tiber aktuelle Entwicklungen,
eingeleitete MaRnahmen und deren Effekte. In Fallbesprechungen (z.B. im Schulteam fur
Gewaltpravention und Krisenintervention, in Kooperation mit der Schulsozialarbeit, der Bera-
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tungslehrkraft etc.) stellt er die aktuellen Entwicklungen dar, so dass auf dieser Basis das wei-
tere schulische Vorgehen besprochen werden kann.

Dariiber hinaus ist er/sie bei diesem konkreten Schiler auch Ansprechperson fiir die Koope-
ration mit und Ubergangsgestaltung in andere Systeme (z.B. Jugendhilfe, Kliniken, Schulpsy-
chologie, alternative Beschulungsprojekte, etc.). Diese umfassenden Aufgaben sind natdrlich
nicht zum Null-Tarif zu haben. Das System Schule ist gut beraten, hier weitere schulische Res-
sourcen zu investieren, aber auch schon vorhandene und bewéahrte Ressourcen wie z.B. Be-
ratungslehrer/-innen, Schulsozialarbeiter/-innen, das schulische Krisenteam, etc. zu integrie-
ren.
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GRUNDPRINZIPIEN VERBINDLICHER UNTERRICHTSGESTALTUNG

Auch wenn die Hauptverantwortung zur Koordination aller Gesprache, MaRnahmen und
Handlungsschritte in Bezug auf schulabsente Schiilerinnen oder Schiiler in der Regel bei der
Klassenlehrkraft zusammenflieRen wird, kommen auch den beteiligten Fachlehrkraften wich-
tige Aufgaben zu, die nachhaltig dazu beitragen konnen, langfristiges Fehlen zu vermeiden.

Drei Hauptaspekte sind hier zu erwahnen:
e prosoziale Kommunikation im allgemeinen Umgang mit Schiilerinnen und Schiilern

e Wissen und Engagement in den Gelingensbedingungen bei der Re-Integration schulab-
senter Schiilerinnen und Schiler

e Verbindliche Unterrichtsgestaltung

Zu den ersten beiden Punkten finden sich hier weitergehende Informationen:

e |INTERAKTIONSBASIS

e RUCKFUHRUNG

Im Folgenden werden nun einige Prinzipien der Unterrichtsgestaltung und Klassenfiihrung
aufgefiihrt, die eine verbindliche Anwesenheitshaltung von Schiilerinnen und Schiilern for-
dern und so einen wichtigen praventiven Baustein in Bezug auf Schulabsentismus darstellen
kdnnen.

A. BREITE AKTIVIERUNG

Sowohl verbale als auch nonverbale Signale entscheiden dariiber, ob sich einzelne Schiilerin-
nen und Schiiler mit in das Unterrichtsgeschehen einbezogen und von der Lehrkraft regis-
triert fihlen. Dabei geht es weniger darum, jeden Schiiler bzw. jede Schiilerin standig aktiv zu
Aufmerksamkeit und Mitarbeit aufzufordern — dies wirde ohnehin auch jeden zeitlichen
Rahmen der Lehrtatigkeit sprengen. Taktiken der sogenannten ,breiten Aktivierung’ zielen
vielmehr darauf, jede(n) Einzelne(n) in einen aktivierten Grundzustand zu versetzen und Ab-
schaltgewohnheiten moglichst zu unterbinden.

Konkret umgesetzt werden kann dies z.B. durch folgende MaRnahmen:

e Verteilen Sie in der Klasse/Lerngruppe feste Aufgaben, die ausgefiihrt werden, auch ohne
dass die Lehrkraft dies jedes Mal neu einfordert (z.B. Arbeitsblatter in bestimmter Rei-
henfolge im Klassenraum weitergeben oder verteilen lassen; vorher festlegen, wer be-
stimmte Hinweise fur den Klassenrat notiert; -... wer Jalousien herunter zieht, wenn die
Sonne blendet etc.). Die zugeteilten Aufgaben oder Verantwortungsbereiche sorgen
i.d.R. dafur, dass jeder Schiler / jede Schilerin das Klassen- und Unterrichtsgeschehen
grundsatzlich achtsamer verfolgt, unabhangig von der individuellen Lernmotivation.
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e Sorgen Sie bei Lernkontrollen, Wiederholungsrunden oder dem aktiven Einfordern von
miindlicher oder schriftlicher Mitarbeit dafiir, dass jedem Schiler und jeder Schiilerin
bewusst ist, dass er oder sie jederzeit angesprochen werden kdnnte. Ein solches ,Klima
der Unvorhersehbarkeit” (z.B. durch unritualisierte Reihenfolgen beim Ansprechen) kann
dazu beitragen, das innere Abschalten Einzelner zu minimieren. Wichtig ist jedoch, da-
rauf zu achten, dass es im Zuge dieser Unvorhersehbarkeit nicht zur BloRstellung einzel-
ner Schiilerinnen und Schiiler kommt.

e Fillen Sie eventuell anfallende Wartezeiten (z.B. Einzelarbeit an Aufgabenzetteln, Ab-
schreiben von der Tafel) in sinnvoller Weise. Ungeplante Wartezeiten kénnen den Aktivi-
tatszustand der Schiilerinnen und Schiiler stark beeinflussen - ist der innere Schalter
einmal umgelegt, fallt die Riickkehr in eine fokussierte Wahrnehmung oft schwer. Bieten
Sie daher stets Verhaltensalternativen an (z.B. weitere Arbeitsaufgaben, Trinkpause, stil-
les Lesen, etc.) und machen Sie den Wechsel von einer freien Aktivitat zuriick ins struktu-
rierte Unterrichtsgeschehen stets explizit deutlich.

B. PERSONLICHER BEZUG

Menschen lernen grundsatzlich leichter und erinnern Gelerntes langer, wenn sie einen per-
sonlichen Bezug zu den Lerninhalten erkennen. Verantwortlich flir dieses Phdnomen ist die
Tatsache, dass Themen, die wir als personlich relevant erleben eine emotionale Reaktion aus-
|6sen — dies passiert immer, wird jedoch nicht in jedem Moment bewusst von uns registriert.
Die emotionale Farbung von Lerninhalten sorgt dafiir, dass diese schon beim ersten Erlernen
auf andere Weise im Gehirn abgespeichert werden und erh6ht zudem die Wahrscheinlich-
keit, auch zu einem spéateren Zeitpunkt noch darauf zugreifen zu kénnen.

Um eine verbindliche Haltung von Schiilerinnen und Schiilern zu wecken, bietet es sich daher
an, die Unterrichtsinhalte auf eine Weise zu vermitteln, die dazu anregt, persénliche Bezugs-
punkte herzustellen. Das auf diese Weise gelernte Fachwissen erhalt so einen gréReren
wahrgenommenen Nutzen und erhoht die Eigenmotivation — es wird sozusagen zum Selbst-

zweck.

Wege, personlichen Bezug zu ermutigen, gibt es viele. Hier einige Beispiele fiir geeignete Un-
terrichtsstrategien:

e Aktuelles Tagesgeschehen und Einfluss auf die Lebenswelt der Schiilerinnen und Schiler
aufgreifen.

e Themen verkniipfen und Querverbindungen aufzeigen.
e Unterrichtsmethoden, die das Einbringen eigener Interessen ermdoglichen.

e Offene Fragestellungen und Diskussionsrunden.
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C. TRANSPARENZ UND VORHERSAGBARKEIT

Feste Regeln und Vereinbarungen erhéhen die wahrgenommene Transparenz im Klassen-

raum - |hr Verhalten als Lehrkraft wird fiir die Schiler und Schilerinnen so vorhersagbarer

und verlasslicher. Da auf diese Weise soziale Unsicherheiten reduziert werden (Jede(r) weil,

was von ihm/ihr erwartet wird und welche Konsequenzen Verhalten a, b, ¢ nach sich zieht),

steigt wiederum die Verbindlichkeit im gegenseitigen Miteinander im starken MafRe.

Bestandige Ordnungsstrukturen und Regeln zu etablieren ist zudem ein wichtiger Mechanis-

mus, um die Leitungsrolle in der Gruppe souverdn und von allen getragen ausfillen zu kén-

nen.

Achten Sie bei der Formulierung und Ausibung von Klassenregeln auf folgende Punkte:

Eine Anzahl von 3-5 Regeln reicht normalerweise vollig aus, um die wichtigsten Abspra-
chen zusammenzufassen. Eine groBere Zahl wird schnell unibersichtlich und/oder un-
eindeutig, die Einhaltung der Regeln ist dann kaum noch zu gewahrleisten.

Regeln und Absprachen sollten immer unter Einbezug der gesamten Gruppe vereinbart

und formuliert werden.

Regeln missen immer (!) verbindlich gelten. Ausnahmen oder das ,,Schleifenlassen” von
Klassenregeln fiihren unvermeidlich zu einer dauerhaften Entmachtung der zuvor verein-
barten Absprachen.

Klassenregeln sollten immer konkret (d.h. an Verhalten ausgerichtet) und sprachlich posi-
tiv (d.h. keine Verneinungen) formuliert werden. Zudem gehort zu jeder Regel auch ein
Zusatz Uber die erfolgende Konsequenz bei Nichteinhaltung.

Eine Regelverletzung darf nicht zu einem dauerhaften Klima der Anspannung fiihren: Ist
die jeweilige Konsequenz auf das Nicht-Einhalten der Regel erfolgt, beginnen Schiilerin-
nen und Schiler wieder neu ,mit weiller Weste”.

Selbstverstandlich gelten alle vereinbarten Klassenregeln nicht nur fir Schilerinnen und
Schiler, sondern auch fiur die Lehrkraft.
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D. INDIVIDUELLER ZUGANG & ALLGEGENWARTIGKEIT

"

Gefuhlte Verbindlichkeit im Unterricht wird in starkem MaRe von der ,inneren Anwesenheit
der Lehrkraft beeinflusst: Eine Lehrkraft, die als allgegenwaértig und aufmerksam wahrge-
nommen wird, motiviert eine Lerngruppe starker und verringert die Tendenz zu innerem Ab-
schalten oder tatsachlichem Fernbleiben von Schiilerinnen oder Schiilern.

Wichtig ist in diesem Kontext u.a. die als ,Uberlappung” bezeichnete Strategie der Unter-
richtsfihrung. Dies bedeutet, eine unterrichtsbezogene Lehraktivitat (z.B. Inhalte an der Ta-
fel anschreiben) lberlappend mit einer sozialbezogenen Taktik der Gruppenleitung (z.B.
Uberblick (iber den Raum behalten) auszufiihren.

Ziel ist es, Schilerinnen und Schiilern zu jedem Zeitpunkt im Unterricht implizit zu signalisie-
ren, dass die Lehrkraft den Gesamtiiberblick behalt und jegliche Stérungen, Abschweifungen
und/oder (un)erwiinschte Verhaltensweisen bemerkt und in irgendeiner Form beantwortet.

Konkret kann dieser Anschein der Allgegenwartigkeit z.B. durch folgende Verhaltensweisen

unterstiitzt werden:
e Lassen Sie lhren Blick regelmaBig durch die Klasse schweifen.

e Nehmen Sie zwischendurch immer wieder konkreten Blickkontakt zu einzelnen Schile-
rinnen und Schilern auf.

e Sprechen Sie lhre Schiilerinnen und Schiiler haufig mit Namen an.

e Wechseln Sie ab und zu, aber durchaus regelmaRig die Position im Klassenraum, achten
Sie bei Ihrer Positionierung stets darauf, die Klasse gut tGiberblicken zu kénnen.

e Nehmen Sie zwischendurch immer wieder Kontakt mit der Gruppe auf (Blicke, verbaler
Einbezug), wenn Sie mit einem einzelnen Schiler/einer einzelnen Schiilerin oder dem Ta-
felanschrieb beschéftigt sind.

e Reagieren Sie auf unerwiinschtes (sanktionierend) und erwiinschtes (belohnend) Verhal-
ten sofort und direkt. Diese Reaktionen missen nicht unbedingt verbal erfolgen, nutzen
Sie verstarkt Mimik, Gesten, Distanzverkirzungen und Blicke, um den Unterrichtsfluss
nicht zu unterbrechen.
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UMGANG MIT FEHLZEITEN

Um dem Phanomen schulabsenten Verhaltens im System Schule sowohl praventiv als auch
im konkreten Einzelfall interventiv gerecht werden zu kénnen, ist das Wahrnehmen, Erfassen
und Auswerten schulischer Fehlzeiten eine wesentliche Grundvoraussetzung. Ein fest veran-
kertes und von allen Lehrkraften unterstiitztes System zur Beobachtung schulischer Fehlzei-
ten hat sich als absolut unabdingbarer Handlungsschritt auf Seiten der Schule erwiesen, um
nicht nur dem Phanomen Schulabsentismus bei einzelnen Schiilern vorzubeugen, sondern
damit verbunden auch langfristig die Auftretenswahrscheinlichkeit von Verhaltensproblemen
und delinquentem Verhalten zu verringern (s.u.). Das konsequente Registrieren schulischer
Fehlzeiten ergibt eine konkrete Datenbasis, die einerseits Auswertungen hinsichtlich der
Fehlzeiten eines konkreten Schiilers (z.B. Wochentage, Unterrichtsfacher, Randstunden, etc.)
ermoglicht und andererseits auch Auswertungen auf Ebene einzelner Klassen und Jahrgangs-
stufen zuldsst.

Neben der reinen Erfassung von Fehlzeiten ist ausschlaggebend, dass ein schulinterner Kon-
sens besteht, welche MaBnahmen auf die Registrierung von eventuellen Versdumnissen fol-
gen. Ein Beispiel fir mogliche Absprachen in diesem Fall findet sich HIER.

Zudem sollte dem Erstellen und Kommunizieren einer standardisierten, transparenten und
schuleinheitlich geltenden Entschuldigungsregelung besondere Aufmerksamkeit geschenkt
werden (z.B. ,Eltern miissen erkrankte Kinder am gleichen Tag bis 8.00 Uhr im Sekretariat te-
lefonisch abmelden.”).

Im Rahmen der Entwicklung schulischer Verfahrensablaufe ist die technische Erfassung der
Fehlzeiten und die Analyse der hier anfallenden Daten festzulegen. Dabei sollte diese Erfas-
sung so 6konomisch wie moglich sein und ggf. an schon vorhandener EDV oder aber an den
Umgang mit dem jeweiligen Klassenbuch-System anknipfen. An dieser Stelle mdéchten wir
auf ein effizientes EDV-Tool, entwickelt vom Hessischen Kultusministerium, zur ,einfachen
und wirkungsvollen” Erfassung von Fehlzeiten verweisen. Dieses Tool wurde als Excel-Datei
im Zusammenhang mit dem Thema Schulvermeidung entwickelt, wobei hier die Anwender-
freundlichkeit im Vordergrund stand. FEHLZEITENERFASSUNG / KURZANLEITUNG

,Es ist wichtig sich klarzumachen, dass ein Schiiler/eine Schiilerin, die in jedem Schuljahr 20
Tage fehlt (das sind 10 Tage pro Halbjahr) wédhrend einer zehnjéhrigen Schulzeit ein ganzes
Schuljahr versdumt hat” (KOPPLOW, G. et al. (2007).
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EXKURS: ERKENNTNISSE AUS DER FORSCHUNG

e In einer Studie von Lenzen et al. (2013) wurde u.a. dem Zusammenhang zwischen ,Ver-
haltensauffalligkeiten” und ,Fehlzeiten” nachgegangen. In diese Studie wurden mehr als
2.500 Schiiler und Schilerinnen einbezogen. Dabei wurde die Problematik ,,entschuldig-
ter Fehlzeiten” deutlich: Ca. zehn Prozent aller untersuchten Schiiler zeigten auffallige
entschuldigte (definiert als > 10 Tage pro Monat) oder unentschuldigte (definiert als > 4
Tage pro Monat) Fehlzeiten. Lenzen et al. (2013) schreiben dazu: ,Sowohl bei den unent-
schuldigten als auch bei den entschuldigten Fehlzeiten zeigte sich eine deutliche Zunah-
me von emotionalen Problemen und Verhaltensauffilligkeiten in Abhdngigkeit vom
AusmafS des Fehlens” (S. 571) Anmerkung: Hervorhebung durch den Autor, nicht im OriginalFrings
(2007) hat Uber den Zusammenhang zwischen Schulschwédnzen und Delinquenz ge-
forscht. Er stellt fest: ,Mit der Haufigkeit des unentschuldigten Fernbleibens von der
Schule steigt die Wahrscheinlichkeit fur delinquentes Verhalten (...). Wahrend fir Ju-
gendliche mit einem regelmaligen Schulbesuchsverhalten die Kriminalitdtsbelastung bei
39,7 % liegt, erfolgt mit dem Schulschwdnzen ein Anstieg um 30,5 Prozentpunkte auf
70,2 %.“ (zitiert aus: Castello (2015, S. 134).

Beide Zitate unterstreichen noch einmal eindrucksvoll die Wichtigkeit der Fehlzeiten-
erfassung sowohl praventiv als auch interventiv im konkreten Einzelfall.
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KURZANLEITUNG ZUR EXCEL-DATEI ,,FEHLZEITENERFASSUNG"

Vorbereitung

1. Klicken Sie die Karte ,Schiilernamen’ an (Reiter unten links).
2. Geben Sie in der Spalte A die Namen lhrer Schiiler und Schiilerinnen ein. Die Namen wer-

den automatisch in alle anderen Karteikarten tbernommen.

Fehlzeiten erfassen

Am effektivsten ist die Nutzung der Datei, wenn sie im Folgemonat fir die Fehlzeiten des
vergangenen Monats erfolgt.

1. Rufen Sie die Karte des aktuellen Monats durch Anklicken auf.
Weild bzw. hellblau gefarbte Spalten = Schultage bzw. schulfreie Tage

2. Geben Sie flir den jeweiligen Tag das entsprechende Kiirzel der Fehlzeit ein.

Fehlt der Schiler / die Schiilerin den ganzen Tag, ist nur eine Eingabe in der 1. Zeile notwen-
dig.

- Eingabe des Kiirzels ,u’ = unentschuldigtes Fehlen

- Eingabe des Kiirzels ,e’ = entschuldigtes Fehlen

Fehlt der Schiiler / die Schulerin in einzelnen Stunden oder verspatet er sich, so muss die
Gruppierung aufgeklappt werden, um die Fehlzeit fiir die einzelnen Stunden eintragen zu
konnen. Hierflr klicken Sie auf das + - Symbol links vom Schiilernamen. Durch Anklicken der
,2' oben 6ffnen Sie die Gruppierungen aller Schiiler.

- Eingabe des Kiirzels ,u’ = unentschuldigtes Fehlen

- Eingabe des Kiirzels ,e’ = entschuldigtes Fehlen

- Eingabe der verspateten Minuten

Durch Anklicken des ,-’ - Symbols schlieRt sich die Gruppierung wieder. Durch Anklicken der
,1’ oben schlieRen Sie die Gruppierungen aller Schiiler.

3. Bemerkungen konnen in der Spalte ,Bemerkungen’ eingegeben werden.
Bemerkungen in der Zeile mit dem Namen des Schiilers / der Schiilerin erscheinen automa-

tisch auf dem Blatt ,Schiilernamen’.

Speichern nicht vergessen!
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4. Am rechten Ende der Zeilen finden Sie eine Zusammenfassung der gesamten Fehlzeiten

des Schiilers / der Schilerin in dem aktuellen Monat.

e ,Summe e’ = Summe der entschuldigten Fehltage (oben) bzw. Fehlstunden (unten) des
aktuellen Monats

e ,Summe u’ = Summe der unentschuldigte Fehltage (oben) bzw. Fehlstunden (unten) des
aktuellen Monats

e ,Summe v (min)’ = Summe der Verspatungen des aktuellen Monats in Minuten (unten)
und der Anzahl der Verspatungen (oben)

5. Rufen Sie die Karte ,Ubersicht 1. Hj.” bzw. ,Ubersicht 2. Hj.” durch Anklicken auf.

Diese Karte erstellt eine Ubersicht fiir das gesamte 1. Halbjahr bzw. 2. Halbjahr. Diese Uber-
sicht kann ausgedruckt und in das Klassenbuch anstelle der Jahresibersicht eingeklebt wer-
den.

Mit Formeln hinterlegte Zellen sind gesperrt, damit diese nicht versehentlich geléscht werden.
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Handeln bei aktivem Schulabsentismus (s. Miiller, 2016)

Schriftliche Dokumentation der Anwesenheitskontrolle Giber den gesamten Schultag (A)

A

andauerndes u/o hiufiges

Unentschuldigtes > entschuldigtes Fehlen / verspitetes Kommen
Fehlen Fehlen (C / verfriihtes Gehen (D)
sofortige Information der . . .
. Zweifel an keine Zweifel an
Sorgeberechtigten Entschuldi Entschuldi
am 1. Tag (B) ntschuldigung ntschuldigung
Fehlen wird nicht - Fehlen wird
entschuldigt ~ entschuldigt
¢ — ) 4

Kooperationsgesprich(e) mit Schulpflichtigem, Eltern/Personensorgeberechtigten und Schule (E)
ggf. erweitert um Mitarbeiter diverser Fachdienste (z.B. Schulpsychologie, Jugendamt, Erziehungsberatung)

Situationsanalyse / Ursachenforschung
Padagogische und erzieherische Einwirkung (§41 Abs. 3 SchulG; §53 Abs. 2 SchulG; BASS 12-51 Nr. 5 Abs. 3.1)
(ggf. schriftl. Mitteilung Gber Nichtanerkennung der Entschuldigung ggf. mit Verpflichtung, kiinftig arztliche Atteste
beizubringen. In besonderen Fallen: Beantragung eines schul- oder amtséarztlichen Gutachtens (BASS 12-52 Nr. 11)

Situations- und ursachenangemessene MaRRnahmen zur Reintegration ins Schulsystem (F)

Zwischenbilanz nach 2 Wochen: wenn Mafinahmen erfolglos, dann l wenn erfolgreich (G)

Erneute Kooperationsgesprich(e) mit Schulpflichtigem, Eltern/Personensorgeberechtigten und Schule (H)

ggf. erweitert um Mitarbeiter diverser Fachdienste (z.B. Schulpsychologie, Jugendamt, Erziehungsberatung)
Situationsanalyse + Hilfeplanung zur Reintegration ins Schulsystem
OrdnungsmaBnahmen (§53 Abs. 3 SchulG; BASS 12-51 Nr. 5 Abs. 3.2)

Zwischenbilanz nach 2 Wochen: wenn Mafsnahmen erfolglos, dann l wenn erfolgreich (G)

Schriftliche Aufforderung der Schule (BASS 12-51 Nr. 5 Abs. 3.3:) (1)
an die Eltern/Personensorgeberechtigten (und an Schulpflichtigen, wenn dieser > 14 Jahre)

Zwischenbilanz nach 2 Wochen: wenn Mafinahmen erfolglos, dann wenn erfolgreich (G)
l und / oder
Information der Schulaufsicht zur Einleitung eines
Ordnungswidrigkeitenverfahrens (K) Beauftragung der zustindigen Ordnungsbehérde
i.d.R. BuRgeldverfahren zur zwangsweisen Zufiihrung
(§126 Abs. 1 SchulG; BASS 12-51 Nr. 5 Abs. 3.5) (8§41 Abs. 4 SchulG; BASS 12-51 Nr. 5 Abs. 3.4) (L)
(oder Zwangsgeldverfahren (§41 Abs. 5 SchulG))

Auch wenn die MafSnahmen des Schulgesetzes ausgeschopft sind, endet damit nicht der péidagogische Auftrag der Schule (M)

Wichtig: Schriftliche Dokumentation aller Gesprache, MaRnahmen und Absprachen (N)

Bitte beachten Sie die Erlduterungen (A-N) auf den folgenden Seiten

zur Startseite




ZURUCK TURUCK

ERLAUTERUNGEN ABLAUFSCHEMA SCHULABSENTISMUS

(A) SCHRIFTLICHE DOKUMENTATION DER ANWESENHEITSKONTROLLE
UBER DEN GESAMTEN SCHULTAG

»In Bezug auf Schulvermeidung ist es wichtig, schnell und friihzeitig zu intervenieren, um so
der Ausbildung oder Verfestigung von schulvermeidenden Verhaltensweisen entgegenzuwir-
ken. Dabei nimmt die Dokumentation der Fehlzeiten eine Schlisselfunktion ein.

Die Anwesenheit der Schilerinnen und Schiilern muss regelmaRig zu Stundenbeginn in jeder
Lerngruppe festgestellt werden. Jede Schule sollte liber ein transparentes System zur Erfas-
sung von Verspatungen und Fehlzeiten verfligen, das dann tatsachlich von allen Lehrkraften
praktiziert wird. Dazu gehort auch ein vereinbartes Rickmeldesystem zwischen Fach- und
Klassenlehrkraften, damit der Informationsfluss zeitnah und reibungslos funktionieren kann.

Wichtig ist, dass Unterrichtsversaumnissen sofort nachgegangen wird und schnell konkrete
MaBnahmen erfolgen, da unerkannte Schulvermeidung verstarkend auf Schilerinnen und
Schiler wirkt. Grundlage fiir ein rasches Reagieren sind klare Strukturen an der Schule im
Umgang mit schulvermeidendem Verhalten. Tipp: Lehrer- / Schulkonferenzbeschluss zur
Fehlzeitenerfassung und Meldung an Schulsozialarbeit und Schulleitung herbeifiihren.” *

(*Auszug aus: ,Schule: Ja bitte! — Leitfaden fiir Lehrkrafte”; Hrsg.: Steuerkreis ,,Schulverweigerung - die 2. Chance
Paderborn”, 2013)

(B) UNENTSCHULDIGTES FEHLEN - SOFORTIGE INFORMATION
DER SORGEBERECHTIGTEN AM 1. TAG

$41 Absatz 3 SchulG: Lehrerinnen und Lehrer, Schulleiterinnen und Schulleiter sind verpflichtet,
Schulpflichtige, die ihre Schulpflicht nicht erfiillen, zum regelmdfligen Schulbesuch anzuhalten und
auf die Eltern sowie auf die fiir die Berufserziehung Mitverantwortlichen einzuwirken.

Um der schulischen Aufsichtspflicht geniige zu leisten, sollten die Personensorgeberechtigten
unverziiglich Uber das Schulversaumnis informiert und um Stellungnahme gebeten werden (s.
Musterbriefvorlagen E1 bzw. S1 im Anhang).

Dringend empfohlen wird, dass nach jeder Art von Unterrichtsversaumnis unverziiglich MaR-
nahmen erfolgen um das Versdumte nachzuholen — auch um zu verhindern, dass Schulver-
meidung belohnend auf die Schulpflichtigen wirkt und sich die Problematik damit taglich wei-
ter verfestigt und chronifiziert. Wichtig: Diese MaBnahmen sollten nicht als Strafe deklariert
werden — sie dienen der Chancengleichheit und sollen verhindern, dass Wissensliicken im
Schulstoff entstehen, welche die erfolgreiche Mitarbeit im Unterricht erschweren wirden.
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(C) ENTSCHULDIGTES FEHLEN - ZWEIFELHAFTIGKEIT

§43 Abs. 2 SchulG: Ist eine Schiilerin oder ein Schiiler durch Krankheit oder aus anderen nicht vor-
hersehbaren Griinden verhindert, die Schule zu besuchen, so benachrichtigen die Eltern unverziig-
lich die Schule und teilen schriftlich den Grund fiir das SchulversGumnis mit.

Da sich die Notwendigkeit von/Begriindung fiir Fehlzeiten nur schlecht objektiv/allgemein
giltig definieren lasst, liegt es in der subjektiven Einschatzung der Klassenlehrkraft, ob eine
Fehlzeit notwendig oder nicht notwendig war, wozu die Kenntnis der personlichen Situation
des/der Schulpflichtigen vorausgesetzt wird. Jede Lehrkraft sollte Entschuldigungen kritisch
hinterfragen und auch bei geringen Zweifeln offen und deutlich mit dem/der Schulpflichtigen
und den Eltern/Personensorgeberechtigten sprechen (s. Punkt E).

(D) ANDAUERNDES UND/ODER HAUFIGES FEHLEN
VERSPATETES KOMMEN / VERFRUHTES GEHEN

Schilerinnen und Schiler vermeiden in der Regel nicht von heute auf morgen die Schule —
diese Entwicklung ist oftmals ein schleichender Prozess, der sich liber Monate (auch Gber
Jahre) verfestigen und zum totalen Schulausstieg/-abbruch (,,Drop-out”) fiihren kann.

Durch das schriftliche Festhalten der Anwesenheit regelmafig zu Stundenbeginn in jeder
Lerngruppe, wird auch das eher unauffilligere Fehlen nur an vereinzelten Tagen, nur in be-
stimmtem Fachunterricht / bei bestimmten Lehrkraften und/oder auch das verspatete Kom-
men / verfriihte Gehen (,selektive Abstinenzphasen”) erfasst. Das AusmaR des Versaumnis-
ses wird oft erst als Summe der Zeiten in der Monatsiibersicht deutlich.

Ob entschuldigt oder nicht — bei andauerndem und/oder hiufigem Schulversdumnis sollte
zeitnah ein Gesprach mit den Schulpflichtigen und den Eltern / Personensorgeberechtigten

gefiihrt werden (Einladung dazu siehe Musterbriefvorlagen E2 bzw. S2 im Anhang).

Je frither Schulvermeidung zum Thema gemacht wird,
desto erfolgreicher verlaufen die MaRnahmen
zur Reintegration ins Schulsystem!
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(E) KOOPERATIONSGESPRACH(E) MIT SCHULPFLICHTIGEM,
ELTERN/PERSONENSORGEBERECHTIGTEN UND SCHULE -
GGF. ERWEITERT UM MITARBEITER DIVERSER FACHDIENSTE

Vor Beginn umfangreicher Mallnahmen zur Intervention sollte in Ruhe ein vorurteilsfreies
und klarendes Gesprdch mit dem/der Schulpflichtigen erfolgen, in dem zunichst die Griinde
des Fehlens exploriert werden. Meistens gibt es nicht den einen Grund, sondern es handelt
sich oft um viele unterschiedliche Griinde, die jemand davon abhalten, in der Schule auf-
merksam zu sein* oder regelmaRig die Schule zu besuchen.

* Wenn Schulpflichtige zwar anwesend sind, sich jedoch nicht am Unterricht beteiligen und desinteressiert zeigen,
wird dieses auch als ,,passiver Schulabsentismus” bezeichnet.

Einen Uberblick zur Unterscheidung verschiedener Formen (Uberschneidungen sind jedoch
moglich) von Schulabsentismus konnen Sie hier ersehen: , WISSEN UBER SCHULERBEZOGENE ER-

SCHEINUNGSFORMEN".

Im ausfihrlichen Gesprach mit dem/der Schulpflichtigen sollte Neugier und Versténdnis auf-
gebracht werden und empathisch ohne Schuldzuweisungen auf ihn/sie eingegangen werden,
denn nur so kann eine tragfahige Basis geschaffen werden, um einen ,guten Draht” aufzu-
bauen. Das Gesprach wird mit Vereinbarungen zum weiteren Vorgehen abgeschlossen. Aus-
fuhrlichere Informationen und Gesprachsleitfiaden finden Sie hier: ,BERATUNGS- UND GE-

SPRACHSSITUATIONEN”,

Sollte sich in dem Gesprach mit dem/der Schulpflichtigen herausstellen, dass es sich bei den
Fehlzeiten um fremdgesteuerte Schulversdumnisse handelt, sollte das Gesprach mit den El-
tern/Personensorgeberechtigten nicht von einer Lehrkraft alleine gefiihrt werden, wobei die
friihzeitige Einbindung der Schulsozialarbeit, des Schulteams fir Gewaltpravention und Kri-
senintervention sowie der Schulleitung empfohlen wird. Es kann fiir eine Schule sehr vorteil-
haft sein, eine Person aus dem Kollegium, die sich besonders intensiv mit dem Thema ausei-
nandergesetzt hat und (iber Beratungskompetenz verfiigt, als Experten oder Expertin zu etab-
lieren. Auch die entsprechenden Fachberatungsstellen in lhrem regionalen Netzwerk kénnen
kontaktiert und um Unterstilitzung gebeten werden.

Ziele des zeitnah terminierten Gesprdchs mit den Eltern/Personensorgeberechtigten sind u.a.
die Klarung der Fakten, Herstellung von Transparenz, die Vermittlung méglicher Hilfsangebo-
te, das Aufzeigen gesetzlicher Vorgaben und Konsequenzen (Entschuldigungspflicht, Attest-
pflicht, zwangsweise Zufiihrung, etc.) und die Erstellung einer konkreten Zielvereinbarung,
die an einen zeitlichen Handlungsrahmen gekniipft wird. Langere Wartezeiten auf Termine in
externen Facheinrichtungen gelten — so lange keine Krankschreibung vorliegt - nicht als Ent-
schuldigung fiir weitere Schulversdumnisse! Vereinbaren Sie abschlieBRend einen festen Ge-
sprachstermin (ca. 2 Wochen spater), an dem eine Zwischenbilanz zum Erfolg der vereinbar-
ten MalRnahmen gezogen und das weitere Vorgehen konkret fortgeschrieben wird.
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$41 Abs. 3 SchulG: ,,Lehrerinnen und Lehrer, Schulleiterinnen und Schulleiter sind verpflichtet, Schul-
pflichtige, die ihre Schulpflicht nicht erfiillen, zum regelmdfigen Schulbesuch anzuhalten und auf die
Eltern sowie auf die fiir die Berufserziehung Mitverantwortlichen einzuwirken.”“

$53 Abs. 2 SchulG: ,,Zu den erzieherischen Einwirkungen gehéren insbesondere das erzieherische
Gesprdch, die Ermahnung, Gruppengesprdche mit Schiilerinnen, Schiilern und Eltern, die miindliche
oder schriftliche Missbilligung des Fehlverhaltens, der Ausschluss von der laufenden Unterrichts-
stunde, die Nacharbeit unter Aufsicht nach vorheriger Benachrichtigung der Eltern, die zeitweise
Wegnahme von Gegensténden, MafSnahmen mit dem Ziel der Wiedergutmachung angerichteten
Schadens und die Beauftragung mit Aufgaben, die geeignet sind, das Fehlverhalten zu verdeutli-
chen. Bei wiederholtem Fehlverhalten soll eine schriftliche Information der Eltern erfolgen, damit die
erzieherische Einwirkung der Schule vom Elternhaus unterstiitzt werden kann. Bei besonders hdufi-
gem Fehlverhalten einer Schiilerin oder eines Schiilers oder gemeinschaftlichem Fehlverhalten der
Klasse oder Lerngruppe soll den Ursachen fiir das Fehlverhalten in besonderer Weise nachgegangen
werden.”

(Anmerkung: Im Kontext Schulabsentismus sind MaBnahmen, die den Ausschluss vom Unter-
richt beinhalten, eine paradoxe und wenig sinnvolle Intervention!)

BASS 12-51 Nr. 5 Abs. 3.1: ,,Die Ursachen von Schulpflichtverletzungen liegen hdufig im sozialen
Umfeld der Schiilerin oder des Schiilers. Die Schule soll daher versuchen, durch eine umfassende
Beratung den Sinn und Zweck der Schulpflicht versténdlich zu machen und so eine Verhaltensdnde-
rung herbeizufiihren. Die Schule soll in diesen Féllen mdéglichst friihzeitig das Jugendamt beteiligen,
damit - falls erforderlich - geeignete Angebote der Jugendhilfe und der sozialen Dienste gemacht
werden kénnen.“

8§42 Abs. 6 SchulG: , Die Sorge fiir das Wohl der Schiilerinnen und Schiiler erfordert es, jedem An-
schein von Vernachldssigung oder Misshandlung nachzugehen. Die Schule entscheidet rechtzeitig
liber die Einbeziehung des Jugendamtes oder anderer Stellen.”

BASS 12-52 Nr. 11: Ein drztliches Attest ist in der Regel nur dann anzufordern, wenn Anhaltspunkte
dafiir vorliegen, dass gesundheitliche Griinde nur vorgeschoben werden. Es geniigt die Vorlage
eines hausdrztlichen Attestes. Wenn die Schule in besonderen Fillen ein schul- oder amtsdrztliches
Gutachten einholt (z.B. bei besonders héufigem, mit Krankheit begriindetem Fehlen oder auflerge-
wéhnlicher Dauer der Krankheit), trdgt die Schule die Kosten des Gutachtens.

Es empfiehlt sich, die Nichtanerkennung von Entschuldigungen, ggf. mit der Verpflichtung,
kiinftig &rztliche Atteste beizubringen, dem/der Schulpflichtigen und den EI-
tern/Personensorgeberechtigten schriftlich mitzuteilen (s. Musterbriefvorlagen Al bzw. A2
im Anhang).
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(F) MARNAHMEN ZUR REINTEGRATION INS SCHULSYSTEM

,Die nicht leicht liberschaubare Vielfalt an Férdermoglichkeiten steht in
scharfem Kontrast zur Einférmigkeit der rechtlichen MaBnahmen zum
Umgang mit Schulpflichtverletzungen.” (Ricking, 2014)

Die Vereinbarungen, die mit den Schulpflichtigen und ihren Personensorgeberechtigten ge-
troffen werden, sollten so individuell wie die Griinde fir das Fehlen sein!

Manchmal ist die Angst vor den Reaktionen von Lehrkraften, Mitschilerinnen und Mitschi-
lern bei der Rickkehr in die Schule groRer als das urspriingliche Problem, weshalb dieser
wichtige Moment mit allen Beteiligten gut vorbereitet werden muss. Die getroffenen Verein-
barungen sollten allen Lehrkrédften des/der Betroffenen bekannt sein, damit auch sie dem-
entsprechend handeln und fir den Schiler/die Schilerin unterstiitzend, integrativ und
selbstwertstarkend wirken kdnnen. Die Unterstitzung durch Mitschilerinnen und Mitschiiler
kann hilfreich sein, muss aber von dem/der Betroffenen auch gewiinscht sein.

Ausfiihrlichere Informationen und Handlungsempfehlungen finden Sie hier: ,,INTERVENTION ->
GESTALTUNG DER RUCKKEHR IN DEN UNTERRICHT”,

(G) MARNAHMEN WAREN (TEILWEISE) ERFOLGREICH

Auch wenn der/die Schulpflichtige bereits ganz oder teilweise wieder in das Schulsystem in-
tegriert ist, sollten die MaRnahmen, die ihm/ihr dabei helfen, noch so lange aufrechterhalten
und ggf. modifiziert werden, wie sie als hilfreich empfunden werden. Dazu sollten mit
dem/der Schulpflichtigen regelmaRige Gesprachstermine vereinbart werden, in denen ,der
Stand der Dinge” besprochen wird. Beendet wird eine erfolgreiche Reintegration mit der
Vereinbarung, dass der/die Schulpflichtige sich bei zukiinftigen Problemen friihzeitig an eine
bestimmte Person ihres Vertrauens (Lehrkraft, Schulsozialarbeit, 0.a.) wenden soll.
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(H) MARNAHMEN WAREN ERFOLGLOS => ERNEUTE KOOPERATIONSGESPRACHE,
SITUATIONSANALYSE UND HILFEPLANUNG ZUR REINTEGRATION INS SCHULSYSTEM

Wenn die niederschwelligen MalRnahmen (Punkte E und F) keinen Erfolg zeigen, sollten un-
terschiedliche Professionen / Fachdienste - je nach Problemlage - im Rahmen eines ,,Runden
Tisches” Gber den Fall beraten und das weitere Vorgehen vereinbaren. Die Sorgeberechtigten
und der/die Betroffene sollte zu diesem ,,Runden Tisch” eingeladen werden — sein/ihr zeit-
weiser Ausschluss ist dabei jedoch stets in Erwdgung zu ziehen. Ein Ziel des ,,Runden Tisches”
ist die Erarbeitung eines Handlungsplanes (Wer macht was mit wem bis wann?)

Ordnungsmalnahmen

BASS 12-51 Nr. 5 Abs. 3.2: ,Bleibt die erzieherische Einwirkung erfolglos, kommt die Anwendung
einer in § 53 Abs. 3 SchulG genannten OrdnungsmafSnahme in Betracht. Der Grundsatz der Verhiilt-
nismdpigkeit ist zu beachten.”

§53 Abs. 3 SchulG: ,,OrdnungsmafSinahmen sind

1. der schriftliche Verweis,

2. die Uberweisung in eine parallele Klasse oder Lerngruppe,

3. der voriibergehende Ausschluss vom Unterricht von einem Tag bis zu zwei Wochen und von sons-
tigen Schulveranstaltungen,

4. die Androhung der Entlassung von der Schule,

5. die Entlassung von der Schule,

6. die Androhung der Verweisung von allen &ffentlichen Schulen des Landes durch die obere Schul-
aufsichtsbehérde,

7. die Verweisung von allen 6ffentlichen Schulen des Landes durch die obere Schulaufsichtsbehér-

(Anmerkung: Im Kontext Schulabsentismus sind MaRnahmen, die den Ausschluss vom Unterricht beinhalten, eine

paradoxe und wenig sinvolle Intervention!)
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(1) SCHRIFTLICHE AUFFORDERUNG DER SCHULE

Sollten erzieherische und padagogische MaRnahmen sowie die vereinbarten MaBnahmen des
»Runden Tisches” ebenfalls nicht greifen, sind weitere Schritte des Verfahrens einzuleiten.

BASS 12-51 Nr. 5 Abs. 3.3: ,,Reichen die vorgenannten MalRnahmen nicht aus, um eine Verhaltens-
anderung herbeizufiihren, so sind die Eltern und bei Schulpflichtigen im Bildungsgang der Berufs-
schule auch die Mitverantwortlichen fiir die Berufserziehung schriftlich auf ihre Verpflichtungen
gemall § 41 Abs. 1 und 2 SchulG hinzuweisen und aufzufordern, die Schiilerin oder den Schiiler zum
regelmaRigen Schulbesuch zu veranlassen.

Gleichzeitig ist auf die Moglichkeiten eines Verwaltungsvollstreckungsverfahrens gemaR § 41 Abs. 5
SchulG oder eines Ordnungswidrigkeitenverfahrens gemaf § 126 Abs. 1 SchulG hinzuweisen oder
eine zwangsweise Zufiihrung gemaR § 41 Abs. 4 SchulG fir den Fall anzudrohen, dass die oder der
Schulpflichtige nicht innerhalb von drei Unterrichtstagen ihrer oder seiner Teilnahmepflicht nach-
kommt.

Auch Schilerinnen und Schiler, die das 14. Lebensjahr vollendet haben sind schriftlich auf ihre
Pflicht zum Schulbesuch gemalR § 34 Abs. 2 SchulG und die Mdglichkeit eines Ordnungswidrigkei-
tenverfahrens gemafl § 126 Abs. 1 SchulG hinzuweisen. Dabei kann die zwangsweise Zufiuihrung
gemall § 41 Abs. 4 SchulG fiir den Fall angedroht werden, dass die oder der Schulpflichtige nicht
innerhalb von drei Unterrichtstagen ihrer oder seiner Teilnahmepflicht nachkommt.”

Es ist darauf zu achten, dass bei getrenntlebenden Eltern beide Sorgeberechtigte informiert
werden, wenn nicht ein Elternteil das alleinige Sorgerecht hat (Musterbriefvorlagen E3 bzw.
S3 im Anhang).

(K) INFORMATION DER SCHULAUFSICHT ZUR EINLEITUNG EINES ORDNUNGSWID-
RIGKEITENVERFAHRENS

Sollten trotz aller Bemihungen weitere Versdumnisse auftreten, so beantragt die Schullei-
tung bei der Schulaufsicht die Einleitung eines Ordnungswidrigkeitenverfahrens.

§126 Abs. 1 SchulG: ,,(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsdtzlich oder fahrldssig

1. als Eltern der Verpflichtung zur Anmeldung zum Schulbesuch nicht nachkommt (§41 Abs.1 Satz 1)
2. als Eltern nicht fiir die Teilnahme ihres Kindes an der Feststellung des Sprachstandes sorgt

(§ 36 Abs. 2 und 3),

3. als Eltern nicht dafiir sorgt, dass ein zur Teilnahme an einem vorschulischen Sprachférderkurs
verpflichtetes Kind regelmdfig daran teilnimmt (§ 36 Abs. 2 und 3),

4. als Eltern, als Ausbildende oder Ausbildender oder als Arbeitgeberin oder Arbeitgeber nicht dafiir
sorgt, dass die oder der Schulpflichtige am Unterricht und an den sonstigen Veranstaltungen der
Schule regelmdfig teilnimmt (§ 41 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2),

5. als Schiilerin oder Schiiler nach Vollendung des 14. Lebensjahres die Schulpflicht in der Sekundar-
stufe | (§ 37) oder die Schulpflicht in der Sekundarstufe Il (§ 38) nicht erfiillt,

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbuf3e geahndet werden...

(3) Fiir die Verfolgung und Ahndung der Ordnungswidrigkeiten sind die Schulaufsichtsbehérdenzu-
stdndig.

(4) Geldbufen, die durch rechtskrdftige Bescheide eines Schulamtes festgesetzt sind, fliefSen in die
Kasse des Kreises oder der kreisfreien Stadt, fiir die das Schulamt zusténdig ist.”
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BASS 12-51 Nr. 5 Abs. 3.5: Neben den MafSnahmen nach Nr. 3.4 und 3.6 als auch unabhdngig davon
kann gemdf3 § 126 SchulG im Wege eines Ordnungswidrigkeitenverfahrens eine Geldbufle bis zu
1.000 Euro verhéngt werden
- gegen Eltern, die ihrer Verpflichtung zur Anmeldung zum Schulbesuch nicht nachkommen,
- gegen Eltern, die nicht fiir die Teilnahme ihres Kindes an der Sprachstandfeststellung sorgen,
- gegen Eltern, die nicht fiir die regelmdfSige Teilnahme ihres zur Teilnahme an einem

vorschulischen Sprachférderkurs verpflichteten Kindes sorgen,
- gegen die Eltern und Mitverantwortlichen fiir die Berufserziehung, die nicht dafiir Sorge tragen,
dass die oder der Schulpflichtige am Unterricht und an den sonstigen Veranstaltungen der Schule
regelmdfig teilnimmt und
- gegen Schiilerinnen und Schiiler nach Vollendung des 14. Lebensjahres, die ihre Schulpflicht in der
Sekundarstufe | oder Sekundarstufe Il nicht erfiillen.

Dabei ist folgendes Verfahren zu beachten:

3.51: Bevor ein Bufigeldbescheid erlassen werden kann, ist der oder dem Betroffenen die Beschuldi-
gung bekannt zu geben und darauf hinzuweisen, dass ein Buf3geld verhéngt werden kann. Gleichzei-
tig ist Gelegenheit zur Anhérung zu geben. Dabei reicht die Ubersendung eines Fragebogens, der
Gelegenheit gibt, sich schriftlich zu duflern, aus. Die Anhérung kann auch durch die Schule erfolgen.
Sie kann auch zusammen mit der MafSnahme nach Nr. 3.4 durchgefiihrt werden.

3.52: Fiir den Erlass des Bufsgeldbescheides ist nach § 126 Abs. 3 SchulG die Schulaufsichtsbehérde
zustdndig.

3.53: Der Antrag an die Schulaufsichtsbehérde soll enthalten:

a) Die Personalien der oder des Schulpflichtigen, ihrer oder seiner Eltern und ggf. die Anschrift der
Mitverantwortlichen fiir die Berufserziehung,

b) die Dauer des Schulversd@umnisses,

c) ein Bericht (iber die bisher von der Schule veranlassten MafSnahmen und die darauf erfolgte Reak-
tion und

d) den Nachweis (iber die durchgefiihrte Anhérung.

8§41 Abs. 5 SchulG: ,,Die Eltern kénnen von der Schulaufsichtsbehérde durch Zwangsmittel gemdfs §§
55 bis 65 Verwaltungsvollstreckungsgesetz NRW zur Erfiillung ihrer Pflichten gemdf3 Absatz 1 ange-
halten werden.”

Musterbriefvorlagen (V1 bzw. V2) befinden sich im Anhang.
Die Schulaufsichtsbehorden konnen GeldbuBen gegen Schulpflichtige auch in Arbeitsstunden
fir diese umwandeln.
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(L) BEAUFTRAGUNG DER ZUSTANDIGEN ORDNUNGSBEHORDE
ZUR ZWANGSWEISEN ZUFUHRUNG

8§41 Abs. 4 SchulG: ,Bleibt die pddagogische Einwirkung erfolglos, kénnen die Schulpflichtigen auf
Ersuchen der Schule oder der Schulaufsichtsbehérde von der fiir den Wohnsitz oder gewéhnlichen
Aufenthalt zusténdigen Ordnungsbehérde der Schule zwangsweise gemdf3 §§ 66 bis 75 Verwal-
tungsvollstreckungsgesetz NRW zugefiihrt werden. Das Jugendamt ist iiber die beabsichtigte Ma3-
nahme zu unterrichten. § 126 bleibt unberiihrt.”

BASS 12-51 Nr. 5 Abs. 3.4: ,Bleiben die Mafinahmen nach Nr. 3.1 und 3.3 erfolglos, so kann sowohl
neben den Mafnahmen nach Nr. 3.5 und 3.6, als auch unabhdngig davon die oder der Schulpflichti-
ge zwangsweise der Schule zugefiihrt werden. Dabei ist folgendes Verfahren zu beachten:

3.41: Erfillt die oder der Schulpflichtige trotz schriftlicher Aufforderung mit der Androhung der
zwangsweisen Zufiihrung nach Nr. 3.3 ihre oder seine Teilnahmepflicht nicht, beantragt nach vorhe-
riger Absprache entweder die Schulleiterin oder der Schulleiter oder die Schulaufsichtsbehérde bei
der fiir den Wohnsitz oder gewdéhnlichen Aufenthalt der oder des Schulpflichtigen zusténdigen Ord-
nungsbehérde die zwangsweise Zufiihrung der oder des Schulpflichtigen zur Schule. Eine férmliche
Androhung oder Festsetzung der zwangsweisen Zufiihrung nach §§ 63 und 64 Verwaltungsvollstre-
ckungsgesetz NRW ist nicht erforderlich.

3.42: Nimmt die oder der Schulpflichtige vor der Durchfiihrung der MafsSnahme wieder regelmdfig
am Unterricht teil, ist das Ersuchen auf zwangsweise Zufiihrung zuriickzunehmen.

3.43: Die zwangsweise Zufiihrung zur Schule kommt bei Schulpflichtigen, die ihre Vollzeitschulpflicht
erfiillen, im Allgemeinen nur dann in Betracht, wenn auch die Angebote der Jugendhilfe und der
sozialen Dienste erfolglos geblieben sind. Wenn die oder der Schulpflichtige im Anschluss an einen
Schulwechsel Idnger als drei Unterrichtstage der neuen Schule fernbleibt, kann das Verfahren nach
Nr. 3.3 sofort eingeleitet werden. Ebenso kann das Verfahren schon nach drei Fehltagen eingeleitet
werden, wenn anzunehmen ist, dass sich die oder der Schulpflichtige auf Dauer der Schulpflicht
entziehen will. Beratung und erzieherische Einwirkungen sind nachzuholen.”

(M) MARNAHMEN DES SCHULGESETZES AUSGESCHOPFT
# ENDE DES PADAGOGISCHEN AUFTRAGS

Solange der/die Schulpflichtige Schiilerin oder Schiiler der Schule ist, sollte dieser/diese mit
seinen/ihren Fahigkeiten, Fertigkeiten und seiner/ihrer eigenen Lebenssituation angenom-
men, ermutigt und bestdrkt werden. Es sollte mindestens eine Lehrkraft seines/ihres Ver-
trauens — auch aullerhalb der vereinbarten Termine — als Ansprechpartner zur Verfliigung
stehen.
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(N) SCHRIFTLICHE DOKUMENTATION
ALLER GESPRACHE, MARNAHMEN UND ABSPRACHEN

Alle Aktivitaten der Schule zur Wiedereingliederung der Betroffenen in das Schulsystem soll-
ten dokumentiert werden (auch Einladungen, die nicht angenommen wurden oder vergebli-

Ill

che Versuche der Kontaktaufnahme). Insbesondere wenn ,der Fall“ komplexer ist und einen
lingeren Zeitraum in Anspruch nimmt, behalt man nur so den Uberblick wer — was — wann in
dieser Sache unternommen hat. Aullerdem wird eine Dokumentation auch von den einbezo-

genen Fachdiensten (Jugendamt, Schulaufsicht) verlangt.
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UBERSICHT MUSTERBRIEFE

E1l Erste Information tiber unentschuldigte Fehlzeiten an die
Eltern

E2 Zweite Information liber unentschuldigte Fehlzeiten an
die Eltern mit Einladung zum Kooperationsgesprach

E3 Dritte Information Gber unentschuldigte Fehlzeiten an die
Eltern mit Information Giber Einleitung des Ordnungs-
widrigkeitenverfahrens

S1 Erste Information Uber unentschuldigte Fehlzeiten an die Schiile-
rin / den Schiler nach Vollendung des 14. Lebensjahres

S2 Zweite Information Gber unentschuldigte Fehlzeiten an
die Schulerin / den Schiiler nach Vollendung des 14. Le-
bensjahres mit Einladung zum Kooperationsgesprach

S3 Dritte Information Uber unentschuldigte Fehlzeiten an die
Schulerin / den Schiiler nach Vollendung des 14. Lebens-
jahres mit Information Uber Einleitung des Ordnungswid-
rigkeitenverfahrens

Vi Versaumnisanzeige an die Schulaufsicht fir Grund-,
Haupt- und Férderschulen an das Schulamt

V2 Versdaumnisanzeige an die Schulaufsicht fiir Sek. | Schulen
an die Bezirksregierung Arnsberg

Al Attestauflage gemal} § 43 Absatz 2 SchulG an die Eltern

A2 Mitteilung Giber schulérztliche Uberpriifung § 43 Absatz 2

Satz 2 SchulG an die Eltern

Eine Worddatei mit diesen editierbaren Musterbriefen finden Sie im Downloadbe-

reich (rechts) der Website der Bezirksregierung Arnsberg zum Thema Schulabsentis-

mus.
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GRUNDPRINZIPIEN
LOSUNGSORIENTIERTER GESPRACHSFUHRUNG
BEI SCHULABSENTISMUS

Fehlt ein Schiler/eine Schilerin in der Schule, gibt es viele M6glichkeiten, zu handeln. Das
Gesprich mit dem/der Betreffenden zu suchen, sollte dabei immer am Anfang stehen! Je
nach Alter des Kindes sollten auch die Eltern friihestmoglich zu einem Gesprach hinzu gezo-
gen werden (mindestens telefonisch).

Natdirlich wird das personliche Gesprach je nach Ubergeordnetem Kontext immer leicht an-
ders verlaufen. Herauszufinden, was zu dem Fernbleiben gefiihrt hat, wird sicherlich gerade
bei beginnendem Absentismus der Hauptfokus sein, um lberhaupt einschatzen zu kénnen,
welche Ansatzpunkte der Losung es geben kann. Kénnen Sie die Griinde eines Schiilers oder
einer Schilerin nicht einschéatzen, iberlegen Sie sich im Vorfeld in jedem Fall ein paar Fra-
gen, die lhnen helfen kénnen, zwischen den Hauptformen ,Schulangst”, , Trennungsangst”,
»Schwanzen” und ,Fremdgesteuerten Versaumnissen” zu unterscheiden. (s. Artikel FORMEN
DES ABSENTISMUS).

In der Regel bringen schulische Gesprache mit schulabsenten Schiilerinnen oder Schiilern, je-
doch unabhangig von den konkreten Erscheinungsformen und Griinden, auch immer zwei Ei-
genarten mit sich, die sie von anderen padagogischen Gesprachen unterscheiden — vor allem,
wenn es sich um eine schon ldnger andauernde Situation handelt. Sich als Lehrkraft im Vor-
feld Gber diese Eigenarten bewusst zu sein, kann maligeblich dazu beitragen, eine konstrukti-
ve Basis im Gesprach zu schaffen.

1. ANGESPANNTE SITUATION

Sie kénnen sicher sein: Auch ein Schiiler oder eine Schiilerin, der/die vermeintlich entspannt,
vielleicht sogar demonstrativ desinteressiert zum Gesprach erscheint, steht mehr oder weni-
ger massiv unter Druck. Insbesondere wenn dies nicht das erste ,Problemgesprach” ist,
kommt der Schiiler oder die Schiilerin mit einer gewissen Erwartungshaltung. In der Regel
werden Kritik, Vorwirfe oder/und Forderungen an ihn oder sie vermutet. Eine eher abweh-
rende Grundhaltung auf Seiten des Schiilers bzw. der Schiilerin ist daher meist die Ausgangs-
lage, mit der Sie konfrontiert sein werden und die natirlich auch bei Ihnen eine gewisse (in-
nere oder duBere) Reaktion erzeugen kann.

So trivial es klingen mag: Die Grundhaltung, mit der Sie und |hr Schiler/lhre Schiilerin sich in
diesen Gesprachen begegnen, entscheidet hauptverantwortlich dariiber, ob das Gespréch ei-
nen inhaltlichen Nutzen haben wird oder nicht!

Startseite / Intervention / Grundprinzipien Gesprachsfiihrung  1/2



ZURDCK TURDCX
/

Nur Betroffene, die sich ernst genommen fiihlen, werden zu einer Verhaltensdnderung bereit
sein. Eine respektvolle und zugewandte Haltung ist hier unerlasslich. Nicht auch, sondern ge-
rade dann, wenn das Gegeniber eben diese Haltung im Gesprach zunachst selber vermissen

|3sst.

2. ROLLENKONFUSION

In padagogischen Gesprachen dieser Art begegnen Sie Ihren Schiilern und Schiilerinnen in der
Regel in einer anderen Rolle als im Unterricht. Dies kann fiir beide Seiten unter Umstanden
ungewohnt oder verunsichernd wirken.

Hilfreich ist es, sich den Unterschied in Ihrer Funktion im Vorfeld des Gespraches zunachst
selbst bewusst zu machen: Ihre Rolle wechselt nun vom Fach- oder Klassenlehrer zum ,,Bera-
ter” oder ,Hilfesteller”. Sich selbst bewusst in diesem anderen Modus zu sehen, kann helfen,
personliche Befindlichkeiten in Ihrer Funktion als Lehrkraft oder , offene Rechnungen” zwi-
schen lhnen und dem Schiler/der Schiilerin, besser in Hintergrund riicken zu lassen.

Wichtig ist, die Unterscheidung der beiden Rollen zu Beginn des Gespraches transparent zu
machen.

Generell empfiehlt es sich, sich bei einem Schiilergesprach im Kontext von Schulabsentismus
(bei jlingeren Kindern auch Elterngesprach) von folgenden inhaltliche Phasen leiten zu lassen:

Einleitung: Die konstruktive Basis herstellen

Kontext beleuchten: Die Umstdande ohne Wertung offen legen
Ziele definieren: Verdanderungsenergie freisetzen

Absprachen treffen: Ziele greifbar machen

ik wN e

Abschluss: Durch Perspektiven Nachhaltigkeit sichern

Mehr Informationen zu diesen Phasen sowie konkrete Formulierungshilfen finden Sie im Ma-
terial SCHULERGESRACH SCHULABSENTISMUS
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FORMULIERUNGSHILFEN FUR DAS GESPRACH MIT DER/DEM BETROFFENEN

1. EINLEITUNG: DIE KONSTRUKTIVE BASIS HERSTELLEN

EIGENE HALTUNG

BEISPIELE FUR FORMULIERUNGEN

Die personliche Haltung, mit der Sie den Betroffenen zu Be-
ginn des Gespraches begegnen, wird in massiver Weise den
Grad beeinflussen, in dem er oder sie sich im weiteren Ge-
sprachsverlauf zu konstruktiven Absprachen bereit zeigen

kénnen wird.

Sie kbnnen sicher sein: Jemand, der trotz Schulpflicht nicht zur
Schule geht, wird in der Regel hauptsachlich Kritik, Vorwirfe
und Forderungen erwarten. Eine abwehrende Grundhaltung
auf Seiten der Betroffenen ist daher meist die Ausgangslage,
mit der Sie konfrontiert sein werden, lassen Sie sich dadurch

nicht verunsichern.

Machen Sie in dieser ersten Phase des Gespraches deutlich,
dass Sie die Person und deren Sorgen ernst nehmen und dass
es lhnen darum geht, zusammen eine gemeinsame Lésung zu
finden.

Die Situation ist nicht leicht, ich weifs, aber ich finde es gut, dass du bereit bist, heute

mit mir dariiber zu reden, das ist glaube ich ein ganz wichtiger Schritt!

Es geht mir heute darum, gemeinsam mit dir heraus zu finden, was du tun kannst und
was wir als Lehrer tun kénnen, damit du bald wieder regelmdflig am Unterricht teil-

nehmen kannst.

Wir haben den Eindruck, dass es dir nicht gut geht und méchten mit dir zusammen her-

ausfinden, was wir alle tun kénnen, damit du wieder gerne hier bist.
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2. KONTEXT BELEUCHTEN: DIE UMSTANDE OHNE WERTUNG OFFENLEGEN

EIGENE HALTUNG

BEISPIELE FUR FORMULIERUNGEN

Die Herausforderung in dieser Phase des Gespraches liegt
darin, sich von eigenen Erwartungen und Hypothesen (,der
misste doch nur mal was tun”, ,sie muss jetzt endlich mal

14

zeigen, dass sie willl“, etc.) zu l6sen.

Konkret bedeutet dies zwei Dinge:
a) Den Verzicht auf Vorwirfe, Bewertungen und vor-
schnelle Forderungen.
b) Dem Schuler/der Schulerin Raum geben, seine/ihre
eigene Sicht der Dinge zu beschreiben, ohne, dass
diese zunachst in Frage gestellt werden.

Vermeiden Sie wenn moglich Fragen, die mit dem Wort ,Wa-
rum“ beginnen. Nutzen Sie stattdessen Fragen oder Redeauf-
forderungen, die mehr Raum fir den Kontext der Situation
lassen, ohne direkt auf eine konkrete Ursachenforschung zu

zielen.

Erzdhle doch mal, was du glaubst, wieso es dir im Moment so schwerfdllt, zur Schule zu

kommen.

Was machst du, wie verlduft dein Tag, wenn du nicht in die Schule kommst/abgeholt

wirst?

Gibt es etwas, was dir in der Schule Sorgen macht? (z.B. Noten, Priifungssituationen,
Mitschiilerinnen und Mitschliler, Lehrkrdfte etc.)

Gibt es etwas, was dir zu Hause Sorgen macht, weswegen du manchmal das Gefiihl

hast, du solltest besser dort bleiben?

Erzéihle mal, wie deine Eltern reagieren, wenn du morgens im Bett bleiben

willst/weinst/Bauchschmerzen hast/rumschreist/sagst, dass du nicht kannst, {...)

Mit wem aus der Klasse verstehst du dich denn besonders gut? Hast du in deiner Frei-
zeit noch andere Freundeskreise? Unternehmt ihr viel gemeinsam?

In welchen Situationen ist es denn besonders schwierig aufzustehen/ los zu fahren/ da
zu bleiben (...), wann ist es leichter?

Wir fiihlen uns ja nicht immer und in jedem Moment gleich. Wann in den letzten zwei
Wochen war es denn etwas leichter fiir dich, morgens aufzustehen und hier her zu

kommen?

Was, meinst du, kénnte dazu beitragen, dass es dir wieder leichter fillt, regemdfig in
die Schule zu kommen?
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3. ZIELE DEFINIEREN: VERANDERUNGSENERGIE FREISETZEN

EIGENE HALTUNG

BEISPIELE FUR FORMULIERUNGEN

Das Ziel dieser Phase besteht darin, den Schiler bzw. die
Schilerin moglichst stark in die Beschaftigung mit den eige-
nen Zielen und Lésungsmoglichkeiten zu bringen.

Schulabsente Schiilerinnen und Schiiler haben haufig das Ge-
fhl, selbst kaum etwas ausrichten zu kénnen, den , richtigen
Weg“ nicht zu kennen, oder nicht die Kraft zu haben, ihn zu
gehen. Als Folge erleben sie (und auch ihre Umwelt) sich hau-
fig als blockiert, ggf. auch unmotiviert, Giberhaupt eigene
Energieressourcen in eine Veranderung der Situation zu inves-

tieren.

Definieren Sie gemeinsam mit den Betroffenen eine Zielvor-
stellung, die sowohl menschlich als auch schulorganisatorisch
umsetzbar erscheint.

Halten Sie den Schiiler bzw. die Schiilerin dann so lange wie
moglich in diesem ,Zielraum®, d.h. einer Vorstellung davon,
wie es sein wird, wenn er oder sie das Ziel erreicht hat.

Lass uns mal 4 Wochen in die Zukunft schauen. Was wiinschst du dir, wie héufig du
dann wieder hier sein wirst und wie du dich dabei fiihlen wirst?

Lass uns mal einen Moment annehmen, du hdttest das schon geschafft, du bist wieder
regelmdpfig hier in der Schule. Was wdre dann auch noch anders als jetzt?

Inwiefern wiirdest du dich dann vielleicht anders verhalten? Inwiefern wiirden sich als
Reaktion darauf vielleicht auch andere (deine Mitschiiler/Mitschiilerinnen, Lehrer, El-

tern, Freunde/Freundinnen, etc.) anders verhalten?

Was miissten wir noch bedenken, wenn du wieder regelmdfSig hier bist? (z.B. verpasster
Unterrichtsstoff, konkrete Problemlagen wie Mobbing, etc.)
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4. ABSPRACHEN FESTLEGEN:

ZIELE GREIFBAR MACHEN

EIGENE HALTUNG

BEISPIELE FOR FORMULIERUNGEN

Haben Sie ein Ziel gemeinsam gefunden, besprechen Sie, wie dieses in
kleine, konkrete Handlungsschritte heruntergebrochen werden kann.

Treffen Sie konkrete, verhaltensbasierte und nachprifbare Absprachen fur
die ersten kleinen Schritte.

Signalisieren Sie, dass es okay ist, wenn er oder sie diese Schritte nach und
nach geht und eine endgiiltige Lésung (bzw. eine komplette Verhaltens-
umstellung) nicht schon morgen von ihm oder ihr erwartet wird.

Ich méchte gerne mit dir zusammen einen Plan aufstellen, was du (ggf.
und ich/wir/deine Eltern/dein Klassenlehrer/etc.) in den ndchsten Tagen

tun kénnen, damit du dein Ziel xy erreichst.
Schritt 1... Schritt 2... Schritt 3....

Faustregel: Wer macht was mit wem bis wann?

5. ABSCHLUSS: DURCH PERSPEKTIVEN NACHHALTIGKEIT SICHERN

EIGENE HALTUNG

BEISPIELE FUR FORMULIERUNGEN

Geben Sie einen Ausblick auf die ndchste Zeit und legen Sie gemeinsam
fest, wann und mit wem genau das nachste Gesprach stattfinden wird.

Auch, wenn das Gesprach einen sehr konstruktiven Verlauf hatte und Sie
optimistisch sind, dass der Schiler/die Schilerin bzw. alle anderen Betei-
ligte die getroffenen Absprachen einhalten werden, sollte in jedem Fall
der Ausblick bestehen, noch ein weiteres, ggf. dann auch abschlieBendes
Gesprach in naher Zukunft zu fahren.

Ich glaube, wir haben ein paar wichtige Punkte heute klédren kénnen, damit
du bald wieder gerne hier bist. Was meinst du?

Ich schlage vor, dass wir uns in 3 Tagen/einer Woche/libermorgen/etc.
wieder hier treffen und kurz besprechen, wie es mit unseren Vereinbarun-
gen geklappt hat und ob wir noch etwas Anderes bedenken miissen.

Falls bis dahin etwas sein sollte, erreichst du mich auch in der 2. Pause im-

mer im Lehrerzimmer.

DOKUMENTATIONSBOGEN
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DOKUMENTATIONSBOGEN
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ZURUCK

N

/

TURLCK
\.

Name Schuler/Schilerin: geb:
Eltern / Mutter: sorgeberechtigt:
Personen- ja / nein
sorge- Vater: sorgeberechtigt:
berechtigte ja / nein
Andere: sorgeberechtigt:
ja / nein

Klassenlehrkraft oder ,Fallmanager/in“ der Schule:

Verlauf

Datum: | Beteiligte Personen:

MaBnahme(n):

Anmerkung(en):

Absprache(n):
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==

Verlauf

=

Datum:

Beteiligte Personen:

MaBnahme(n):

Anmerkung(en):

Absprache(n):

Startseite / Intervention / Gesprachsfihrung Dokumentation

2/2




ZURUCK TURLCK

DREI-PHASEN-MODELL
DER ERFOLGREICHEN WIEDEREINGLIEDERUNG IN DIE LERNGRUPPE

Die Frage, wie schulabsenten Schiilerinnen oder Schiilern die Riickkehr in den Schulalltag er-
moglicht werden kann, ist wohl der wichtigste Beratungsanlass, mit dem Fachleute im Be-
reich von Schulabsentismus konfrontiert sind. Das folgende Kapitel stellt wichtige Gelingens-
faktoren heraus, die unabhangig von den urspriinglichen Griinden fir das Fernbleiben zu ei-
ner erfolgreichen Riickfiihrung in die Lerngruppe beitragen.

Grundsatzlich lassen sich drei Phasen einer Riickkehr in die Lerngruppe unterscheiden:

1. Der Sprung ins kalte Wasser: Vermeidungsverhalten auflésen

N

Die heiRe Phase: Gelingender Kontakt in den ersten Tagen

w

Nachhaltigkeit starken: Aufbau einer konstruktiven Interaktionsbasis

1. DER SPRUNG INS KALTE WASSER: VERMEIDUNGSVERHALTEN AUFLOSEN

Der erste und sicherlich wichtigste Schritt fiir eine erfolgreiche Riickkehr in die Lerngruppe
klingt zunachst einfach: Der Schiiler bzw. die Schiilerin muss so schnell wie méglich wieder in
das Schulgebdude und den Unterricht zurlickkehren. Denn je langer die Betroffenen von der
Schule fernbleiben, desto schwieriger wird ihnen der Wiedereinstieg fallen. Welche Griinde
urspriinglich zu einer Schulabsenz gefiihrt haben, ist hierbei tGbrigens fast unerheblich. Auch
Schilerinnen oder Schiiler, die keine klassische Angst-Problematik aufweisen, ,gewdhnen”
sich in der unten beschriebenen Form an das Fernbleiben von der Schule und werden bei ei-
ner versuchten Riickkehr eine gewisse Anspannung empfinden.

Der Losung zugrunde liegt hier das auch aus anderen psychologischen Kontexten bekannte
Phanomen der Reiz-Reaktionsverhinderung:

Fir jemand, der dem Unterricht zum ersten Mal fernbleibt (oder sich vor Unterrichtsende
abholen lasst), gibt es einen , kritischen Moment“. Damit wird der Punkt bezeichnet, an dem
die wahrgenommene Anspannung (Angst, Unwohlsein, Nervositat) einen subjektiven Tole-
ranzbereich verlasst und damit scheinbar unertraglich wird. Die im Laufe der menschlichen
Evolution ausgebildeten Friihwarnsysteme des Korpers (hier spirbar tiber das eigene Gefihl
sowie ggf. auch korperliche Empfindungen) signalisieren ,Gefahr”. Und getreu dem evolutio-
naren Erbe wird der nun eintretende Reflex , Flucht” sein, also mit anderen Worten ein Ab-
bruch der aktuellen Situationsbedingungen — z.B. das Verlassen des Schulgebaudes. In diesem
Moment sinkt die wahrgenommene Anspannung sehr schnell auf den Wert 0 und im Sinne
der behavioristischen Lerngesetze findet nun eine sogenannte Konditionierung statt. Der
Schiiler oder die Schiilerin , lernt”: Wird die Anspannung zu grol}, muss ich die Schule verlas-
sen. Und im Umkehrschluss: Verlasse ich die Schule nicht, wird die Anspannung ins Uner-

messliche steigen.
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Dieser Lernprozess, in Kombination mit Habituationsprozessen, die dafiir sorgen, dass der
ykritische Moment” immer schneller erreicht ist, sorgt schlieflich fiir ein langfristig aufrecht
erhaltenes Vermeidungsschema. Die subjektiv wahrgenommene Schwelle, um die Schule o-
der den Unterricht wieder zu besuchen, steigt somit proportional zu der Zeit, die der Schiiler
der Schule fernbleibt.

Das folgende Diagramm veranschaulicht diesen Prozess:

— \

/ Tag 3

Morgens

aufstehen
1. Stunde
6. Stunde

Einschlafen am
Vortag
Fahrt zur Schule

In lerntheoretischen Begriffen ausgedriickt, sorgt das Vorgehen der Reiz-Reaktions-
verhinderung dafiir, dass dieses gelernte Vermeidungsverhalten durch Realitdtstestung ge-
I6scht werden kann. Oder in praktischeren Worten ausgedriickt: Der moglichst schnell wieder
herbeigefiihrte Schulbesuch ermdglicht dem Schuler/der Schilerin eine positive Korrekturer-
fahrung. Die beflrchtete ,Katastrophe” bleibt aus und das kérperliche und psychische An-
spannungsniveau geht auch ohne Abbruch im kritischen Moment langsam zuriick. Erfreuli-
cherweise verstarkt sich auch dieser Prozess mit zunehmender Zeit, wie die nachfolgende

Grafik zeigt:

10 -
8 i
—e—Tag 1
6 _
—s—Tag 2
4 ,
Tag 3
2 _
0 T

Morgens

aufstehen
1. Stunde
6. Stunde

Einschlafen am
Vortag
Fahrt zur Schule
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Welche praktischen Riickschliisse lassen sich nun aus diesen Erkenntnissen ziehen?

Die Hauptantwort dirfte hier lauten: Psychoedukation betreiben! Die oben geschilderten Zu-
sammenhadnge machen es sowohl Schiilerinnen und Schiilern, als auch Eltern und Lehrkraften
leichter, einen schnellen Schulbesuch anzugehen und vor allem durchzusetzen.

Vielen fallt der erste Tag zuriick in der Schule sehr schwer - selbst bei grundsatzlichem Einver-
standnis konnen die Widerstande morgens vor und auf dem Schulweg enorm sein. Gerade fir
Eltern kann das Durchsetzen des Schulbesuchs als sehr belastend empfunden werden, haben
sie doch das Gefuhl, ihrem Kind (zumindest kurzfristig) Leid anzutun. Die Eltern und Bezugs-
personen in der Richtigkeit dieses Vorgehens zu bestdrken ist ein dulerst wichtiger Aspekt
der Beratung. Ebenso, wie das Abstimmen pragmatischer Wege, den Schiiler bzw. die Schiile-
rin moglichst reibungslos in den Klassenraum zu bringen. Lohnende Fragen kdnnten hier z.B.
sein: Wer bringt den ihn/sie morgens zur Schule? Wer holt ihn/sie am Auto/Bus ab bzw. wer
nimmt ihn/sie auf dem Schulgelande in Empfang? Gibt es neben Eltern und Lehrkréften ver-
traute Mitschilerinnen oder Mitschiler, die hier vielleicht eingebunden werden kdnnten?
Welche Absprachen miissen im Vorhinein mit den Betroffenen und Lehrkraften getroffen
werden (z.B. kein Abholen vor der 4. Stunde 0.3.)?

2. DIE HEIRE PHASE: GELINGENDER KONTAKT IN DEN ERSTEN TAGEN

Der erste Schritt ist geschafft, der Schiiler oder die Schiilerin ist nach der Abwesenheit in der
Schule und Lerngruppe erschienen. Je 6fter er oder sie diesen Schritt nun wird vollziehen
kénnen, desto weniger Anspannung wird subjektiv damit verbunden sein — so wie in der Gra-
fik oben dargestellt. Doch ist diese gelernte Anspannung selbstverstandlich nicht der einzige
Faktor, der zum Befinden eines Schiilers/einer Schilerin und damit unmittelbar zu seiner Be-
reitschaft, im Unterricht zu erscheinen, beitrdgt. Einen mindestens ebenso grofRen Anteil
werden hier die Reaktionen von Lehrkraften sowie Mitschiilerinnen und Mitschiilern auf sei-
ne/ihre Rickkehr tragen.

Die Aufgabe der koordinierenden Stelle liegt hier darin, diesen fiir die Betroffenen so wichti-
gen Moment mit allen Beteiligten gut vorzubereiten. Konkret wird die Verantwortung hier
meist in bei der Klassenlehrkraft liegen, die dann sowohl die Mitschiilerinnen und Mitschiiler
als ggf. auch Fachkolleginnen und -kollegen entsprechend instruieren kann.

Von groRter Wichtigkeit ist, dass der oder die ehemals absente Schiler/Schilerin sich positiv
angenommen fiihlt. Sarkastische Bemerkungen (,Du auch mal wieder hier!”), Klagen (, Wa-
rum nicht gleich so?!”) oder verdeckte Drohungen (,Das sollte aber nicht noch mal passie-
ren!”) kénnen grofRten Schaden anrichten und sollten um jeden Preis vermieden werden.
Auch wohl gemeinte Neugier oder Beileidsbekundungen von Mitschiilerinnen und Mitschi-
lern sollten zumindest vorbesprochen werden, um den Betroffenen nicht das Gefiihl einer
herausgehobenen Sonderstellung zu vermitteln.
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Generell empfiehlt es sich, ihnen das Gefiihl zu vermitteln, dass sie ganz selbstverstandlich
zur Lerngruppe gehoren, willkommen sind und immer noch die gleichen Rechte und Pflichten
besitzen, wie alle anderen Mitschiiler und Mitschilerinnen.

Eine (kurzfristige) Sonderbetreuung durch die Klassenlehrkraft sollte auRerhalb des Unter-
richts erfolgen. So kann z.B. verabredet werden, dass in bestimmten Abstidnden kurze Ge-
sprache zwischen dem Schiiler bzw. der Schiilerin und Klassenlehrkraft stattfinden, in denen
eventuell auftretende Schwierigkeiten, aber auch Erfolge, besprochen werden kénnen. Zu-
dem sollten MaRnahmen vereinbart werden, die bei der Aufarbeitung des verpassten Lern-
stoffes unterstiitzen kénnen.

Sollten vor dem Fehlen konkrete Probleme vorgelegen haben, die ggf. mit zum Fernbleiben
gefiihrt haben, missen diese unbedingt angegangen werden.

Selbstverstandlich tragt es auch zu einem gelingenden Wiedereinstieg in den Schulalltag bei,
wenn der Schiler bzw. die Schiilerin echtes Interesse an der eigenen Person seitens der Lehr-
kraft spliren kann. Ein gelegentliches freundliches Wort, eine Geste, regelmaliger Augenkon-
takt und eine dem Schiiler/der Schilerin positiv gesonnene Haltung erheben sie oder ihn
nicht in eine Sonderposition, aber kdnnen entscheidend zu einer Festigung der positiven Kor-
rekturerfahrungen beitragen.

In Plasse (2004)" werden zudem einige sehr konkrete Empfehlungen ausgesprochen, die an
dieser Stelle als Anregung flr die Beratung von (Klassen-)Lehrkraften in Teilen zitiert werden

sollen:

- Verlangen Sie nur Dinge, die an einem Tag zu schaffen sind. Beachten Sie immer, dass
ehemals absente Schiilerinnen und Schiiler eigentlich doppelte Arbeit leisten muss: die
verpasste und die aktuelle. Da es lhre Aufgabe ist, Schiilerinnen und Schiiler zu motivie-
ren, sollten Sie diese Aufgaben so gestalten, dass der Schiiler bzw. die Schiilerin sie auch
I6sen kann. Dies ist eine der schwierigsten Anforderungen tGberhaupt.

- Definieren Sie als oberstes Ziel fur diesen Schiler/diese Schiilerin die Anwesenheit in der
Klasse.

- Sobald der Schiiler/die Schiilerin nicht mehr erscheint, miissen Sie handeln: Rufen Sie die
Eltern an, informieren Sie schulinternes Beratungspersonal und Schulleitung sofort. Er-
kundigen Sie sich auch bei den Kolleginnen und Kollegen, ob ihnen an diesem Schii-
ler/dieser Schilerin etwas aufgefallen ist.

- Vergleichen Sie Betroffene nicht mit Mitschiilerinnen und Mitschilern und entmutigen
Sie sie nicht.

- Informieren Sie die Eltern dariber, dass eine stabile, kontinuierliche Betreuung durch
mindestens eine berechenbare Bezugsperson, welche nachhaltig Wert auf Schule legt
und ihn/sie unterstitzt, ein wichtiger Schutzfaktor gegen Schulversagen ist.

! Plasse, G. (2004). Erziehen: Handlungsrezepte fiir den Schulalltag in der Sekundarstufe.
~Schwanzen®: Eingreifen, nicht wegsehen! Berlin: Cornelsen Scriptor.
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- Bringen Sie Betroffene mit Mitschiilerinnen und Mitschiilern zusammen, die im Unter-
richt anwesend sind und Interesse an den behandelten Themen zeigen.

- Sorgen Sie immer dafur, dass der Schiiler/die Schiilerin weiR, dass Sie ihn/sie im Blick ha-
ben und dass Sie merken, wenn er/sie fehlt. Beispiel: ,Wir hatten gestern eine interes-
sante Diskussion und haben dich dabei vermisst.” — ,, Du hast neulich beim FuRballturnier
gegen die Schule in ... gefehlt.” — So machen Sie deutlich, dass der Schiler bzw. die Schii-
lerin Ihnen etwas bedeutet und gleichzeitig unterstiitzen Sie auf diese Weise die Wert-
schatzung der Betroffenen Ihnen gegeniiber.

- Regen Sie in lhrer Schule an, dass auBerhalb der Unterrichtszeit Freizeitangebote im
Schulgeb&ude laufen, so dass die Schule auch als positive Umgebung erfahren wird und
der Besuch mit Erfolgsgefiihlen verbunden werden kann.

- Erscheinen Sie selbst immer pinktlich zum Unterricht.

3. NACHHALTIGKEIT STARKEN:
AUFBAU EINER KONSTRUKTIVEN INTERAKTIONSBASIS

Auch nach einer erfolgreichen ersten Woche zuriick in der Schule kénnen die Mechanismen,
die urspriinglich zum Fernbleiben gefiihrt haben, wieder auftreten. Um ein erneutes Fern-
bleiben mit allen dieses nach sich ziehenden Konsequenzen zu verhindern, ist es fir die Klas-
senlehrkraft unbedingt wichtig, eine stabile und positiv gepragte Interaktionsbasis aufzubau-

en.

Die Beziehung zwischen Lehrkraften und ihren Schiilerinnen und Schiilern stellt zudem einen
wesentlichen Wirkfaktor in Bezug auf deren Motivation und das Klassenklima dar. Mit ande-
ren Worten: Eine stabile und positive Beziehung reduziert deutlich und nachhaltig die Wahr-
scheinlichkeit, dass einzelne Schiilerinnen oder Schiller Giberhaupt erst absent werden.

Im Folgenden werden vier” grundlegende Aspekte fiir eine positive Lehrerhaltung vorgestellt,
die in ihrer konkreten Ausgestaltung sicherlich immer auch von der individuellen Personlich-
keit einer Lehrkraft abhdngen werden und miussen.

Respekt

Gegenseitiger Respekt sollte nicht nur in den Klassenregeln sichtbar, sondern vor allem im
tatsachlichen Alltag gelebt und miteinander spiirbar sein. Die Unterscheidung zwischen In-
halts- und Personenebene und der absolute Verzicht auf Beschamung und Abwertung von
Schilerinnen und Schilern kdnnen hier als Wegweiser dienen. Respekt vor dem Gegenliber,

?In Anlehnung an Koll, K.; Rudolph, J.; Thimme, H. (2012). Erfolgreiche Lehrerinnen Baltmanns-
weiler: Schneider Verlag Hohengehren
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unabhangig davon, in welchen auch problematischen Konstellationen man ihm oder ihr be-
gegnet, ist die Grundvoraussetzung fiir eine positive Interaktionsbasis.

Wertschatzung

Ob explizit geduRert oder durch Gesten, Mimik und Verhalten zum Ausdruck gebracht —
Wertschatzung ist ein unabdingbarer Bestandteil der konstruktiven Lehrer-Schiiler-
Beziehung. Wichtig ist hierbei, dass sie authentisch geduRert werden muss. Vielen Lehrkraf-
ten fallt es schwer, leistungsschwachen Schiilerinnen oder Schiilern ein Lob auszusprechen
oder nonverbal ihre Anerkennung zu vermitteln. Hilfreich kann in der Beratung hier eine An-
leitung zum Perspektivwechsel fur die Lehrkraft sein, um Starken und ,Lobenswertes” auch
an Schilerinnen und Schillern wahrzunehmen, bei denen die vermeintlichen Defizite zu-
nachst starker ins Auge fallen: Wertschitzung also fiir die Person des Schiilers/der Schilerin,
nicht als Reaktion auf seine Leistungen. Leitfragen kdnnten hier z.B. sein: ,,Welche Fortschrit-
te habe ich bei diesem Schiiler/dieser Schiilerin in den letzten Wochen beobachtet?”, , Wel-
che Eigenschaften, welches Verhalten schatze ich an ihm/ihr?“, ,Welchen positiven Beitrag
leistet er/sie in meinem Unterricht/in der Klassengemeinschaft/durch seine/ihre Ausstrah-
lung?“ etc.

Zuwendung

Die Zuwendung einer Lehrerkraft zu Schiilerinnen und Schiilern ist haufig ganz und gar nicht
selbstverstandlich. Auch Lehrkréafte, die den positiven Effekt durchaus sehen, zeigen sich hau-
fig hilflos ob der knappen Zeit, die fiir die liber den Unterricht hinausgehenden Kontakte zur
Verfligung steht. Eine von den Schilerinnen und Schilern subjektiv empfundene zugewandte
Haltung kann jedoch auch mit relativ wenig Zeitaufwand gefordert werden. Angefangen beim
Blickkontakt im Unterricht, Gber ein personliches Wort im Vorilibergehen, eine gelegentliche
personliche Frage — all diese vermeintlichen Kleinigkeiten haben einen hohen Anteil an dem
Empfinden, von der Lehrkraft wirklich gesehen und wertgeschatzt zu werden.

Anerkennung

Der immense Einfluss, den Anerkennung oder auch fehlende Anerkennung als Reaktion auf
gezeigte Leistungen fiir Motivation und Leistungsfreude bedeutet, ist hinreichend bekannt.
Und doch empfinden es Lehrkrdfte manchmal als schwierig, ihre Anerkennung auszudriicken,
da das gesamte Schulsystem mit seinem Konzept von Notengebung, Versetzungsentschei-
dungen und klaren LeistungsmaRstdben doch eher darauf ausgelegt ist, Defizite aufzudecken,
denn auf Ressourcen zu fokussieren. Umso wichtiger ist daher die Beratung von Lehrkraften
dahingehend, wie die - trotz aller Notenzwange vorhandene — padagogische Freiheit genutzt
werden kann, um Schiilerinnen und Schilern ihre Fortschritte, Starken und Talente mindes-
tens genauso vor Augen zu fiihren, wie ihre Schwierigkeiten. Kompetenzraster und klein-
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schritte Lernfortschrittsplane kénnen hier einen Ansatz darstellen. Ebenso, die eigene Hal-
tung seinen Schiilern gegeniiber zu reflektieren und zu versuchen, sich bei jedem Schi-
ler/jeder Schiilerin auch — mindestens gedankliche — Notizen zu den individuellen Starken zu

machen.
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KONKRETE HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN IN PHASE 1: DER SPRUNG INS KALTE WASSER (A)




KONKRETE HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN IN PHASE 1: DER SPRUNG INS KALTE WASSER (B)
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KONKRETE HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN IN PHASE 1: DER SPRUNG INS KALTE WASSER (C)
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KONKRETE HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN IN PHASE 2: DIE HEIRE PHASE

Wie bereitet KL die Situation vor? e Absprache mit Eltern, Schiilerinnen und Schiilern, wer der Klasse welche Informationen
weitergeben soll und darf.

e Informationen auch an alle anderen unterrichtenden Lehrkrafte weitergeben; fir das Ein-
halten der Absprachen in allen Fachern werben. Einbeziehen + Rickversichern von Schulso-
zialarbeit / Schulpsychologie beziiglich der Absprache

e Abgesprochene Information wird der Klasse mitgeteilt.
e Klasse fragen: “Wie kénnen wir ihn/sie empfangen? Rituale?”

e Klasse anregen auf Signale zu achten (“Was diirfen wir ihn/sie fragen und wann?“) und sen-
sibel zu reagieren. Mogliche Freundinnen oder Freunde mit einbeziehen.

e Gerichte im Vorfeld einfangen & einheitliche Sprachregelung finden (,xy war krank”, ,xy
hatte eine schwere Zeit”, ,xy hatte personliche Griinde und braucht nun unsere Unterstiit-
zung”, etc.)

e Ggf. mit dem Schiler/der Schilerin im Vorfeld klaren: ,, Was brauchst du fiir einen guten An-
fang?“ (sammeln, Aufgaben verteilen u. a. Pausengestaltung)
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Wie empfingt KL den Schiiler/die e Kurz vor Unterrichtsbeginn personliche BegriiBung durch KL/Beratungslehrkraft nicht vor
Schiilerin? der Klasse: ,,Schén, dass du wieder da bist! Wir sehen uns ja gleich im Unterricht. In der Pau-
se bin ich in Raum XY, wenn du méchtest, komm vorbei.“
e Beginn des Unterrichts: ,Schén, dass du wieder da bist!”
,Dein Platz ist frei, setz dich (und komm erst mal bei uns an).”
Welche Riickmeldungen erhilt er/sie e RegelmaBiger Kontakt von KL/BL oder Schulsozialarbeit mit anfangs kurzen Zeitabstéanden
nach Unterrichtsende, in den Pausen, (spater langere) mit grundsatzlich positiver Rickmeldung. ,Ich find es toll...“, ,,Mir ist aufge-

etc.? fallen, dass...”

Mogliche Themen: Anfangs eher liber individuelle Férderung bzw. Unterrichtsinhalte spre-
chen, da es ein leichter Gesprachseinstieg sein kann. Wichtig: Aufmerksam und flexibel sein:
Welches Gesprachsthema ist gerade vorrangig? Wiinsche des Schilers/der Schilerin be-
rucksichtigen: Mit wem mochte er/sie sprechen? Was braucht er/sie?

e Unterrichtsende: Positive Benennung von Verhaltensansatzen, aber nicht vor der Klasse

e Ggf. anfangs feste Regelung finden, die dann spater optional wird (,,Ich bin in der 6. Stunde
in Raum xx erreichbar.”)

Startseite / Intervention / Riickkehr Praxis Phase 2 2/3
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HANDLUNGSPLANUNG IN PHASE 1: DER SPRUNG INS KALTE WASSER

N

Hilfen fiir die Familie, das Kind in die Schule zu bewegen.

NETZWERKE BELEUCHTEN

RESSOURCEN AKTIVIEREN HELFEN

ORGANISATORISCHEN RAHMEN BELEUCHTEN

Schiiler/Schiilerin wird wieder in die Schule kommen, Vorbereitungsgespréich mit allen Beteiligten.

ABLAUFPLANUNG

KRISENMANAGEMENT

WER SOLLTE NOCH
MITEINBEZOGEN/INFORMIERT WERDEN?

Startseite / Intervention / Rickkehr Praxis Phase 1 blanko

1/1
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HANDLUNGSPLANUNG IN PHASE 2: DIE HEIRE PHASE

Schiiler/Schiilerin nimmt wieder am Unterricht teil - Absprachen fiir den ersten Tag.

ART DER SITUATION

KONKRETE ABSPRACHEN

Wie bereiten Sie die Mitschiilerinnen und
Mitschiler vor?

Wie empfangen Sie den Schiiler/
die Schiilerin?

Welche Riickmeldungen erhilt er/sie nach
Unterrichtsende, in den Pausen, etc.?

Do’s und Don’ts im Umgang mit Schii-

ler/Schiilerin in den ersten Unterrichtstagen.

Startseite / Intervention / Rickkehr Praxis Phase 2 blanko

1/1




ALLGEMEINE ZUSTANDIGKEITEN UND ANSPRECHPARTNER

Die Zustiandigkeiten fiir die Uberwachung der Schulpflicht sind im entsprechenden Runder-
lass des MSW vom 04.02.2007 (BASS 12-51 Nr. 5) je nach Situation klar zugewiesen:

Einschulung:
Die Gemeindeverwaltung (Schulverwaltungsamt) prift anhand der von den Schulen

bestatigen Anmeldungen, ob alle schulpflichtigen Kinder an einer Schule angemeldet
sind und informiert das zustandige Jugendamt und die Schulaufsichtsbehorde bei Un-
regelmaRigkeiten.

Ubergang von der Grundschule in eine weiterfiihrende Schule:
Die Grundschule Uberprift anhand der Riickmeldungen der aufnehmenden, weiter-

fihrenden Schule, ob alle Schilerinnen und Schiiler an einer Schule der Sek | aufge-
nommen worden sind. Die Grundschule informiert bei UnregelmaBigkeiten die
Kommune der abgebenden Schule.

Ubergang in das Berufskolleg oder die gymnasiale Oberstufe des Gymnasiums oder
der Gesamtschule:
Die Durchfiihrung des Verfahrens obliegt der jeweiligen Kommune, in der sich die

abgebende Schule befindet. Die aufnehmende Schule unterrichtet die Kommune der
abgebenden Schule Uber die Aufnahme. Die Kommune Uberpriift anhand dieser
Rickmeldungen, ob alle Schiilerinnen und Schiiler an einer Schule der Sek Il aufge-
nommen wurden.

Schulwechsel:
Wechselt eine Schiilerin oder ein Schiiler die Schule, miissen die Eltern die abgeben-

de Schule dariiber informieren, welche Schule die Schilerin oder der Schiiler zukiinf-
tig besucht. Anhand der Riickmeldung der aufnehmenden Schule Gberpriift die abge-
bende Schule, ob die Schiilerin oder der Schiler an einer anderen Schule aufgenom-
men wurde. Bei UnregelmaRigkeiten informiert die abgebende Schule die Kommune
der abgebenden Schule.

In der jeweiligen Schule ist selbstverstandlich die Schulleitung fiir alle praventiven, interven-
tiven und rehabilitativen MaRnahmen verantwortlich. Sie kann innerhalb des gesetzlichen
Rahmens in Zusammenarbeit mit allen Beteiligten und in Kooperation mit geeigneten unter-
stitzenden Personen und Institutionen moglichst friihzeitig eingreifen, um eine dauerhafte
Schulverweigerung zu verhindern bzw. einen dauerhaften Schulbesuch zu begiinstigen.

Jede einzelne Schulpflichtverletzung hat eine individuelle Ursache, jede betroffene Schiilerin
und jeder betroffene Schiiler hat einen besonderen Grund, der Schule fern zu bleiben, der
sorgfaltig recherchiert werden muss. Erst wenn die Verantwortlichen diesen kennen, kbnnen
sie geeignete MaRnahmen beschlieBen und passende Kooperationspartner einbinden.
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Angebote der Jugendhilfe und der sozialen Dienste vor Ort oder die Einrichtung eines ,,Run-
den Tisches”, aber auch innerschulische Angebote wie z.B. Verkiirzung der Unterrichtszeit
oder tageweise Wiedereingliederung sind Moglichkeiten, die Anbindung der betroffenen
Schiilerin bzw. des betroffenen Schiilers an die Schule zu stirken und/oder wiederherzustel-

len.

Gelingt dieses trotz aller Anstrengungen nicht, nimmt die Schule ihre Verantwortung fiir die
Uberwachung der Schulpflicht wahr, indem sie OrdnungsmaBnahmen gem. § 53 (3) SchulG,
ein Verwaltungsvollstreckungsverfahren gem. § 41 (5) SchulG, ein Ordnungswidrigkeitsver-
fahren gem. § 126 (1) SchulG oder die Zwangsweise Zufiihrung gem. § 41 (4) SchulG androht
und dann letztendlich auch einleitet.

Folgende Zustandigkeiten sind festgelegt:

Grund-, Férder- und Haupt- und Verbundschulen:
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter beantragt bei der fiir den Wohnsitz der bzw. des

Schulpflichtigen zustdandigen Ordnungsbehodrde die o.g. MaBnahmen. Dieser Antrag
wird durch die Untere Schulaufsichtsbehorde, die/den zustiandige/n Schulaufsichts-
beamtin/en bestatigt.

Realschulen, Sekundar- und Gesamtschulen und Gymnasien
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter beantragt bei der fiir den Wohnsitz der bzw. des

Schulpflichtigen zustdndigen Bezirksregierung die o.g. Mallnahmen. Dieser Antrag
wird durch die Obere Schulaufsichtsbehorde, die/den zustindige/n Schulaufsichts-
beamtin/en bestatigt.

NETZWERKE SCHAFFEN UND NUTZEN

In vielen Regionen des Regierungsbezirks haben Verantwortliche und mit dem Thema ,,Schul-
absentismus” befasste Vertreter aus den Bereichen Schule, Verwaltung, Jugendhilfe, Schulso-
zialarbeit, Polizei und vielen anderen Institutionen Kooperationen gegriindet und sich lber
einen wirksamen Umgang mit den sich aus Schulverweigerung ergebenden Problemen ver-
standigt. Es sind z. T. Handlungsstrategien entwickelt worden und Leitfaden verfasst worden
mit umfassenden, hilfreichen Hinweisen und Arbeitshilfen fiir den tdglichen Umgang mit be-
troffenen Schiilerinnen und Schilern.

Auf den Internetseiten der Schulamter fir die Kreise und Kommunen finden Sie Adressen und
Telefonnummern der Ansprechpartner in den Netzwerken der Regionen, die Sie ansprechen
und um Unterstiitzung ersuchen kénnen.
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RECHTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN

Die Rahmenbedingungen der schulischen Arbeit unterliegen Gesetzen, Verordnungen, Ver-
figungen, Erlassen usw. die einen begrenzten Ermessenspielraum zulassen, aber auch fir
grofBtmogliche Sicherheit sorgen, wenn es darum geht, Wege zu finden, Schulabsentismus zu
verhindern oder betroffenen Schilerinnen und Schiilern die Rickkehr an die Schule zu er-
leichtern.

Innerhalb dieses gesetzlich vorgegebenen Rahmens agiert jede Lehrerin und jeder Lehrer in
eigener Verantwortung und padagogischer Freiheit (vgl. ADO § 5 (1) BASS 21-02 Nr. 4) mit
der Verpflichtung, jede Schilerin und jeden Schiler individuell so zu fordern, dass eine
gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft unabhangig von Geschlecht, kultu-
reller und sozialer Herkunft oder Behinderung moglich ist (vgl. APO SI § 3 (4) BASS 13-21 Nr.
1.1/1.2).

Dariliber hinaus ist die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern und Erziehungsbe-
rechtigten gerade bei Kindern und Jugendlichen, deren Bildungserfolg gefahrdet ist, uner-
l[asslich und liegt in der Verantwortung beider Parteien. Es ist immer moglich, individuelle,
auf die besondere Situation eines Kindes bzw. Jugendlichen zugeschnittene Losungen zu fin-
den, die im Zweifelsfall mit der zustandigen Schulaufsichtsbehérde abgestimmt werden
mussen.

Die nachfolgende Auflistung ist ein stichwortartiger Uberblick tiber die rechtlichen Rahmen-
bedingungen zum Thema ,,Schulabsentismus”:

UN-Kinderrechtskonvention
Artikel 28
- Recht des Kindes auf Bildung
- Vertragsstaaten treffen MaRRnahmen, die den regelmaRigen Schulbesuch férdern

Grundgesetz
Artikel 2
- Recht auf freie Entfaltung der Personlichkeit

Landesverfassung NRW

Artikel 8
- Recht des Kindes auf Erziehung und Bildung
- Allgemeine Schulpflicht — Verweis auf Gesetz

Grundgesetz — Einschrankungen, die das SchulG begriindet:
§ 125 Nr. 2 und 4 SchulG NRW
- Einschrankung des Grundrechtes der Freiheit der Person (in Bezug auf Schulpflicht, Allgemei-
ne Rechte und Pflichten aus dem Schulverhiltnis)
- Einschrankung des Grundrechts der Unverletzlichkeit der Wohnung (in Bezug auf Verant-
wortlichkeit fiir die Einhaltung der Schulpflicht)
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Schulpflicht — Grundsatze
§ 34 SchulG NRW
- Alle Kinder mit Wohnsitz in NRW
- 10-jahrige Vollzeitschulpflicht in Primarstufe und Sekundarstufe |
- Berufsschule oder Schule der Sek Il in der Sekundarstufe Il
- Alternativ unter besonderen Bedingungen: Anerkannte Ersatzschule oder Ergdnzungsschule
- Besuch einer deutschen Schule (Ausnahmen moglich)
- Schulpflicht gefliichteter Kindern

Beginn der Schulpflicht

§ 35 SchulG NRW
- Schulpflichtbeginn bei Vollendung des sechsten Lebensjahres vor dem 30.09.
- Ausnahmen

Schulpflicht in der Primarstufe und der Sekundarstufe |
§ 37 SchulG NRW
- 10-jahrige Vollzeitschulpflicht in Primarstufe und Sek |
- Ausnahmen

Ausnahme im zehnten Jahr der Schulpflicht
§ 37 (2) SchulG NRW
- Berufsausbildung nach Abschluss Klasse 9
- Schulische oder auRerschulische Einrichtung nach Genehmigung durch Schulaufsichtsbehor-
de (Naheres regelt BASS 12-51 Nr. 7)

Schulpflicht in der Sekundarstufe Il
§ 38 SchulG NRW

- Schulpflicht im Berufsausbildungsverhaltnis

- Schulpflicht fur Jugendliche ohne Berufsausbildungsverhaltnis

- Befreiung von der Schulpflicht fiir Jugendliche = 18 Jahren durch die Schulaufsichtsbehorde
- Ende der Schulpflicht in besonderen Fallen

- Berechtigung zum Besuch einer Berufsschule

Schulpflicht fiir Kinder Asylbewerberinnen und Asylbewerbern/alleinstehende Kinder und
Jugendliche, die einen Asylantrag gestellt haben
§ 34 (6) SchulG NRW
- Kinder von Asylbewerberinnen und Asylbewerbern, die einen Asylantrag gestellt haben und
einer Gemeinde zugewiesen sind und solange der Aufenthalt gestattet ist
- Alleinstehende Kinder und Jugendliche ebenso unter den o.a. Bedingungen
- Ausreisepflichtige Kinder und Jugendliche, bis zur Erfiillung ihrer Ausreisepflicht

Verantwortung fiir die Einhaltung der Schulpflicht
§ 41 SchulG NRW
- Verantwortung der Eltern
- Verantwortung am Berufskolleg: die Eltern, der/die Jugendlichen, der Arbeitgeber
- Schule ist verpflichtet, auf die Verantwortlichen einzuwirken
- Zwangsweise Zufiihrung durch Ordnungsbehorde
- Zwangsmittel (z.B. BuBgeld) durch Schulaufsichtsbehorde
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Ruhen der Schulpflicht
§ 40 SchulG NRW

Besondere Anlasse, bei denen die Schulpflicht ruhen kann

Kinder und Jugendliche, die mit sonderpadagogischer Forderung nicht geférdert werden
konnen nach Entscheidung durch die Schulaufsichtsbehérde

Anrechnung auf die Schulpflicht

Allgemeine Rechte und Pflichten aus dem Schulverhaltnis
§ 42 SchulG NRW

Vertrauensvolle Zusammenarbeit
Mitwirkungs- und Beteiligungsrecht der Schiilerinnen und Schiler
Pflichten der Schilerinnen und Schiiler (Muss-Vorschrift)

0 Vorbereitung auf den Unterricht

0 Aktive Beteiligung am Unterricht

0 Erledigung erforderlicher Arbeiten

0 Einhaltung der Schulordnung

0 Befolgen der Anordnungen befugter Personen
Pflichten der Eltern (Soll-Vorschrift)

0 Mitwirkung an der Bildungs- und Erziehungsarbeit

0 Aktive Beteiligung in den Mitwirkungsgremien

0 Aktive Beteiligung an der Erziehung ihres Kindes
Fiirsorgepflicht der Schule
AuBerunterrichtliche Veranstaltungen, die kein Unterricht sind, sind ohne Unterrichtsausfall
ZuU organisieren
Nachprifungen
Schulkleidung

Teilnahme am Unterricht und an schulischen Veranstaltungen
§ 43 SchulG NRW

Rd. Erl.

Pflicht der Schiilerinnen und Schiiler zur regelmaRigen Teilnahme am Unterricht

Teilnahme an freiwilligen Unterrichtsveranstaltungen

Krankmeldungen bei Schulversdumnis im Krankheitsfall

Vorlage eines arztliches Attest/Einholung eines schul- oder amtséarztlichen Gutachtens
Mutterschutz

Beurlaubung/Befreiung vom Unterricht bzw. einzelnen Unterrichtsveranstaltungen durch die
Schulleitung

Unfallversicherung

vom 29.05.2015 BASS 12 -52 Nr. 1

Befreiung/Beurlaubung vom Unterricht allgemein und von Unterrichts/Schulveranstaltungen
Befreiung/Beurlaubung bei besonderen Anldssen

Dauer der Beurlaubung

Nachholen des versaumten Unterrichtsstoffs

Beurlaubung vor und nach den Ferien

Bemerkungen im Zeugnis

Krankmeldung
§ 43 (2) SchulG NRW

Eltern benachrichtigen die Schule unverziglich

Schriftliche Mitteilung des Grundes

Vorlage eines arztlichen Attestes bei begriindeten Zweifeln

Einholung eines schul- oder amtsarztliches Gutachten in besonderen Fallen
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Beurlaubung vom Unterricht
§ 43 (4) SchuG NRW
- Schriftlicher, begriindeter Antrag der Eltern rechtzeitig vorher
- Bis zur Dauer eines Schuljahres durch die Schulleitung
- Zustimmung der Schulaufsichtsbehorde bei langerfristigen Beurlaubungen/Befreiungen
- Dauerhafte Beurlaubung/Befreiung bei Hochbegabung in besonderen Fillen

Erzieherische Einwirkungen, OrdnungsmaBnahmen
§ 53 SchulG NRW
- Grund: Sicherung der geordneten Unterrichts- und Erziehungsarbeit
Schutz von Personen und Sachen
- VerhéltnismaRigkeit
- Erzieherische Einwirkungen sind vorrangig
- Beispiele erzieherischer Einwirkungen
- Zulassige OrdnungsmaRnahmen
- Bedingungen und Durchfihrungsbestimmungen bei OrdnungsmaBnahmen

Rechte und Pflichten Eltern und volljahrige Schiilerinnen und Schiiler
§ 123 SchulG NRW

- Méogliche Erziehungsberechtigte

- Wahrnehmung der Rechte und Pflichten bei Volljdhrigkeit

Uberwachung der Schulpflicht
Rd. Erl. vom 04.02.2007 BASS 12 - 51 Nr. 5

- Einschulung

- Ubergang in eine weiterfiihrende Schule

- Ubergang in die Sek Il

- Schulwechsel

- MalRknahmen bei Nichterfiillung der Schulpflicht

0 Erzieherische Einwirkungen

OrdnungsmaBnahmen
Schriftliche Aufforderung der Schule
Zwangsweise Zuflihrung
Ordnungswidrigkeitsverfahren
Verwaltungszwang (Zwangsmittel: BulRgeld, Ersatzzwangshaft)

©Oo0oo0Oo0o

Zwangsweise Zufiihrung und Festsetzung von Zwangsgeld
§ 41 (4 und 5) SchulG NRW
Genaueres regelt:
- Androhung der zwangsweisen Zufiihrung
§ 55,57, 62 und 66 ff VwVG NW (Verwaltungsvollstreckungsgesetz vom 13.05.1980)
- Zwangsweise Zuflihrung
§ 66 bis 75 VwWVG NW
- Zwangsmittel (GeldbuRe)
§ 55 bis 65 VwVG NW
- Sofortige Vollziehung
§ 80 (2) Nr. 4 VvGO (Verwaltungsgerichtsordnung vom 21.01.1969)
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Ordnungswidrigkeiten (zustdndig: Schulaufsichtsbehoérde)
§ 126 SchulG NRW
Genaueres regelt:
- Verfahrensvorschriften: OWiG (Gesetz iber Ordnungswidrigkeiten)

Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern

§ 5 SchulG NRW
- Zusammenarbeit mit Personen und Einrichtungen im Umfeld der Schule
- Gemeinsame Verantwortung mit u.a. Tragern der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe
- Zustimmung der Schulkonferenz

§ 81 SGB VIII (Sozialgesetzbuch VIII)
- Strukturelle Zusammenarbeit mit anderen Stellen und 6ffentlichen Einrichtungen

Organisation des Unterrichts

Die grundsatzliche Organisation des Unterrichts wird in den jeweiligen Ausbildungs- (und Prifungs-)
ordnungen dargestellt.

- Primarstufe: AO-GS

- Sekundarstufe I: APO-SI

- Gymnasiale Oberstufe: APO-GOSt

- Berufskolleg: APO-BK
Schulformibergreifend gilt, dass Pflichtunterricht nach Malgabe der jeweiligen Stundentafel erteilt
wird.
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PADAGOGISCHE UND ORGANISATORISCHE SPIELRAUME

Ein wichtiger Wirkungsraum praventiver, interventiver und rehabilitativer Mal3-
nahmen ist die Institution Schule. Ein klare, eindeutige Haltung der komplexen
Problematik des Schulabsentismus gegenilber, gleichsinniges, sehr friihes Handeln
aller Beteiligten und die Schaffung eines angemessenen Problembewusstseins sind
Grundvoraussetzung flir den Erfolg der padagogischen Arbeit mit gefdhrdeten bzw.
betroffenen Schiilerinnen und Schiilern.

Jede Schule sollte — ggf. mit Unterstlitzung externer Partner, vor allem der schulpsy-
chologischen Beratungsstellen — ein schulinternes Konzept z.B. ,Was tun, wenn
Schiler schwanzen!” erarbeiten. Hinweise hierzu finden Sie an anderer Stelle dieser
Handreichung ,Lehrerkompetenz Schulabsentismus®.

Ein wichtiger Bestandteil des schulischen Konzeptes ist ein verbindliches System zur
Beobachtung, Erfassung und Auswertung von Fehlzeiten. Hierdurch kénnen schon
sehr friih Warnzeichen erkannt und geeignete, niederschwellige MaBnahmen ergrif-
fen werden. Im schulischen Konzept sollten auch klare Rollen und Zustandigkeiten
festgelegt werden. Gleichsinniges Handeln von Schulleitung und Lehrkraften mit ein-
deutigen Handlungsstrategien sollten definiert sein. Hierzu finden Sie ebenfalls
Handlungsempfehlungen an anderer Stelle dieser Handreichung.

Es ist nicht zu unterschatzen, wie sehr Unterrichtsgestaltung, Klassenfiihrung und -
klima Einfluss nehmen auf das An- bzw. Abwesenheitsverhalten von Schilerinnen
und Schilern. Auch hierzu finden Sie Hinweise an anderer Stelle dieser Handrei-
chung.

Schilerinnen und Schiler in besonderen, die Schulverweigerung beglinstigenden,
auBBerschulischen Lebensumstanden bediirfen erhohter Aufmerksamkeit. Diese und
damit moglicherweise friihe Anzeichen schulverweigernden Verhaltens zu erkennen,
ist ein wichtiger Bestandteil praventiver bzw. interventiver Arbeit.

Ein wesentlicher, weiterer Faktor flir das An- bzw. Abwesenheitsverhalten von Schi-
lerinnen und Schilern ist ihr Verhaltnis zu den Lehrkrdften der Schule, die sie besu-
chen. Eine positive, wertschatzende Beziehung zwischen Lehrkraft und Schilerin bzw.
Schiler beglinstigt wesentlich die akzeptierende Haltung der Schilerin bzw. des
Schilers der Schule gegentber.

Neben- und auB3erunterrichtliche Alternativen zum Pflichtunterricht konnen wesent-
lich dazu beitragen, ausstiegsgefdahrdete Schiilerinnen und Schiiler davon abzuhalten,
sich zu verweigern.



|

0 Annehmbare Beratungsangebote flr betroffene Schilerinnen und Schiler und ihre
Eltern sind bei inner- und auBerschulischen Belastungssituationen eine wichtige
Komponente zur Vorbeugung bzw. Minderung von Schulabsentismus und ggf. sollten
schul-, sozial, berufs- oder arbeitspadagogische MaRnahmen vermittelt werden. Die
Einrichtung eines regelmaRigen ,Runden Tisches” mit inner- und aullerschulischen
Fachkraften zur ,Fallbesprechung” hat sich als duBerst erfolgreiches Beratungsmodell
erwiesen. Wichtige Hinweise und Empfehlungen und nitzliche Arbeitsmaterialien zu
Absprachen und Zielvereinbarungen mit den Beteiligten finden Sie hier.

0 In besonderen Einzelfdllen und ggf. in Abstimmung mit der Schulaufsichtsbehdrde er-
flllt eine Schiilerin oder ein Schiler die Schulpflicht auch dann, wenn sie bzw. er aus
wichtigen, padagogischen Griinden nicht durchgangig am Pflichtunterricht teilnimmt.
Die Schulpflicht wird auch dann erfillt, wenn die Schiilerin bzw. der Schiler mit Zu-
stimmung aller Beteiligten anstatt am Pflichtunterricht an einer MalRnahme teil-
nimmt, die Anbindung der Schilerin bzw. des Schiilers an die Schule unterstitzt
und/oder wiederherstellt. Es gibt eine groRe Bandbreite von Maoglichkeiten, Umfang
und Verteilung des Pflichtunterrichts im Einzelfall zu gestalten. Stunden- bzw. tage-
weise (Wieder-) Eingliederung in den Schulalltag ist eine Moglichkeit, betroffene
Schilerinnen und Schiiler die Riickkehr in die Schule zu erleichtern bzw. eine kom-
plette Abkehr zu verhindern.
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Absprachen und Zielvereinbarungen

Bedingungen zu schaffen, die sinnvoll dazu beitragen kénnen, schulabsente Schiilerinnen und Schiler
(wieder) ins Schulsystem und die Lerngruppe vor Ort zu integrieren, ist eine der wichtigsten Heraus-
forderungen fiir alle Beteiligten.

Dabei ist die Rickkehr von Schiilerinnen und Schiilern immer ein Prozess, der insofern haufig kom-
plex wird, als sein Erfolg maligeblich von dem Einbezug und Mitwirkung unterschiedlicher Personen-
gruppen und einem ,langen Atem” aller Beteiligten abhangt. Gerade bei schwerwiegenderen oder
schon lange andauernden Szenarien ist ein erfolgreicher Schlusspunkt selten schon nach einem einzi-
gen Gesprach zu setzen. Eher die Regel als die Ausnahme stellen hier Zeitintervalle von mehreren
Wochen dar, in denen erst aufeinander aufbauende Gesprache eine langfristig stabile Anwesenheit
des betreffenden Schiilers gewéhrleisten helfen.

Die Griinde dafir sind vielfaltig. Zum Einen stellt das Phdnomen ,Schulabsentismus” haufig das Er-
gebnis einer meist schon ldnger andauernden schwierigen Entwicklung dar. Angste, soziale Konflikte
und selbst mangelnde Leistungsmotivation werden von Schiilern in der Regel lange ertragen, bevor
der daraus resultierende innere Stress schlieRlich auf die eine oder andere Weise zu einem tatsachli-
chen (physischem) Fernbleiben vom Unterricht flihren kann. Zusatzlich bringt eine solche Entwick-
lung meist auch noch weitere, fiir eine erfolgreiche und entspannte Schulkarriere wenig forderliche
Begleitmuster mit sich: Motivationsverluste, ungiinstiges Lernverhalten, gesteigerte Stressreaktionen
des Organismus und/oder eine generelle innere Abkehr vom System Schule seien hier nur als einige
Beispiele genannt. Und auch ganz unabhangig von den Griinden, Ausldsern und ggf. aufrechterhal-
tenden Anladssen von Schulvermeidung, gibt es noch einen weiteren Aspekt, der leichter verstehen
lasst, warum ein erfolgreicher Riickkehrprozess haufig Gber einen langeren Zeitraum begleitet wer-
den muss: Im psychologischen Sinne ist das Fernbleiben von der Schule — wie jedes Verhalten, das
wir regelmaRig zeigen — eine Gewohnheit. Und Gewohnheiten brauchen selbst bei hoher Eigenmoti-
vation des Betroffenen stets Zeit und Energie, um verdndert zu werden.

Welche Mechanismen und Phasen bei der Riickkehr von Schiilern in die Lerngruppe grundsatzlich
mitgedacht und -gestaltet werden kénnen, ist hier nachzulesen.

Dass in vielen Fallen mehr als ein Gesprdach mit den betroffenen Schiilern und je nach Situation ggf.
auch Erziehungsberechtigten und/oder anderweitig einbezogenen Personen ndétig sein wird, ist folg-
lich kaum zu umgehen.

Doch auf welche Weise sollte ein solches Gesprach gefiihrt, welche Absprachen und Vereinbarungen
getroffen werden? Entscheidend ist diese Frage natirlich vor allem in Hinblick auf einen nachhaltig
wirkenden Erfolg im Sinne des Schilers/der Schilerin. Aber auch der in Zeiten hoher Anforderungen
an das Aufgaben- und Rollenspektrum von Lehrkraften verstandliche Anspruch, ein moglichst zeitef-
fizientes Vorgehen zu finden, macht eine Auseinandersetzung mit dieser Frage alles andere als trivial.

Grundsétzlich lassen sich die konkreten Absprachen, die zwischen einem schulabsenten Schiiler/den
Erziehungsberechtigten und der Schule getroffen werden, auf drei Ebenen betrachten:

a) Inhalt: Welche konkreten Absprachen kdnnen im Spannungsfeld Schule — Lehrkraft — Schiiler
sinnvoll gefunden werden?

b) Ausgestaltung: Wie kdnnen Absprachen und Ziele so festgelegt werden, dass die Beteiligten
auch tatsachlich ins Handeln kommen?

c) Verbindlichkeit: Mit welchen Instrumenten kann die Verbindlichkeit von Absprachen auch
mittel- und langfristig aufrecht erhalten werden?
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A. INHALT

Die Frage, welche konkreten Absprachen Lehrkrafte und Berater mit betroffenen Schiillern und/oder
Erziehungsberechtigten treffen kénnen und sollten, lasst sich sicherlich nicht pauschal beantworten.
Jede Situation ist anders und wird unterschiedliche Handlungsnotwendigkeiten in den Vordergrund

ricken lassen.
Grundsétzlich sollten folgende Fragen die Uberlegungen leiten:

Was mochten wir erreichen? Wer hat welchen Einfluss auf dieses Ziel? Welche Zwischenschritte
missen gegangen werden, damit die beteiligten Personen aktiv werden kénnen (nicht nur praktisch,
sondern auch psychologisch)?

Gerade die Frage nach den Zwischenschritten wird es erfahrungsgemaR in vielen Fallen nétig ma-
chen, zeitlich begrenzte Absprachen zu treffen, die nicht dem sonst lblichen Ablauf einer Schule
entsprechen. Bewahrt hat sich hierbei folgender Ideentrichter:

Welche Absprachen/Zugesténdnisse/Sicherheiten wiirden Schiiler X helfen, um praktisch und
psychologisch in der Lage zu sein, den Schulweg trotz Ubelkeit zu schaffen/das Schulgebdude zu
betreten/mindestens zwei Stunden am Unterricht teilzunehmen?

~ -

Welche dieser Ideen sind an unserer Schule sowohl organisato-
risch/logistisch als auch schulrechtlich umsetzbar? Und falls
Zweifel bestehen: Unter welchen Umsténden wdéiren sie um-
setzbar/wer kann was genehmigen? Wadren sie ggf. zumindest
fiir einen begrenzten Zeitraum umsetzbar?

Welche dieser Ideen sind fiir mich
als

Elternteil/Klassenlehrkraft/
Schulsozialarbeiter/ Schullei-
tung/etc.

innerlich tragbar, welche dieser
Ideen machen mir ,,Stress“?

Absprachen:
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Welche konkreten Inhalte auf diese Art und Weise moglich gemacht werden kénnen, kann an dieser
Stelle natirlich nicht erschépfend beantwortet werden und wird sich je nach Personen und Schulsys-
tem unterscheiden. Grundsatzlich gilt: Je genauer Absprachen an die individuelle Situation angepasst
werden, umso groRer wird ihre Wirkung sein. Das Spannungsfeld zwischen (inneren und duReren)
Bedrfnissen des Schilers, dem rechtlich/logistischen Rahmen und den (inneren und duReren) Be-
dirfnissen der jeweiligen Lehrkrafte bietet vielseitige Spielrdume, die genutzt werden kénnen. Einige
Ideen seien an dieser Stelle rein beispielhaft erwahnt:

Mégliche Ideen fiir zeitlich begrenzte individuelle Absprachen zwischen Schule und Schiiler:

- Entspannungsiibung morgens vorm Friihstiick und in der grof3en Pause

- Von Eltern gebracht werden oder von Schulsozialarbeiter abgeholt werden

- Von Schulfreunden/Klassenkameraden morgens abgeholt werden

- Am Schultor abgeholt werden (von Freund, Lehrkraft, Schulsozialarbeiter, Hausmeister, etc.)

- Zusage, dass er/sie bei akuter Ubelkeit, Schwindel etc. zunéichst in einem anderen Raum war-
ten darf, bis es ihm/ihr besser geht

- Zusage, dass er/sie nach zwei Stunden in Absprache mit Klassenlehrer selbst entscheiden darf,
ob er/sie noch zwei weitere Stunden schafft

- Zusage, dass er/sie in der ersten Zeit keine Leistungsnachweise (Arbeiten, Tests, etc.) erbrin-
gen muss

- Zusage, in jeder 1. Grofsen Pause nach Bedarf ein kurzes Gespréch mit einem vertrauten Leh-
rer/Schulsozialarbeiter fiihren zu kénnen

- Konkreter Plan inkl. Lernmaterial, um verpassten Unterrichtsstoff innerhalb der néchsten Wo-
chen aufzuarbeiten, wéchentliche Leistungsstandgesprdche (zu viel, zu wenig?) mit zusténdi-
gen Fachlehrern.

- Etc

B. AUSGESTALTUNG

Der eben beschriebene Ideentrichter kann Lehrkrafte unterstiitzen, konkrete UND prinzipiell mach-
bare Inhalte fiir Absprachen und Ziele zu finden. Um sicher zu stellen, dass diese Absprachen dann
aber auch tatsachlich eingehalten werden, braucht es neben den Inhalten jedoch auch noch etwas
mehr.

Der grundsatzlich effektivste Weg, Absprachen und Ziele so zu formulieren, dass die Beteiligten auch
tatsachlich ins Handeln kommen, lasst sich mit einem einfachen Bild veranschaulichen: Stellen Sie
sich vor, Sie stehen vor einem groRen Berg mit steilen Wanden. Sie wissen, am Gipfel des Berges
wartet eine Oase voller Annehmlichkeiten auf Sie. Sie haben den starken Wunsch, diesen Gipfel zu
erreichen, doch die Felswande vor lhnen sind glatt und ragen so weit Gber lhnen hoch, dass Sie den
Gipfel noch nicht einmal richtig erkennen kénnen.

Was wird Ihnen helfen, diesen Gipfel trotzdem erklimmen zu kénnen? Richtig, eine Leiter! Oder doch
zumindest ein Hilfsmittel, um selbst kleine bzw. fiir Ihre persénliche KérpergréoRe und Fitness mach-
bare Stufen in den Fels zu schlagen. Und da der Berg trotz dieser Hilfsmittel noch immer wahnsinnig
hoch erscheint und Ihnen unterwegs vielleicht das ein oder andere Mal die Puste ausbleibt, kann es
vielleicht auch hilfreich sein, zur Motivation ein Foto der Oase auf dem Gipfel in der Tasche zu haben
(oder ein internetfahiges Smartphone, mit dem Sie auf die Webcam auf dem Gipfel zugreifen kon-
nen).
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Ubertragen auf Absprachen und Ziele im Kontext Schule und speziell Schulabsentismus lassen sich
aus unserem Beispiel zwei klare Empfehlungen ableiten:

1. Finden Sie ein fiir die betreffende Person (z.B. den schulabsenten Schiiler) attraktives Ziel
und sorgen Sie dafiir, dass ihm oder ihr dieses Ziel plastisch und mdglichst oft vor Augen
steht!

2. Finden Sie kleine, fiir die betreffende Person gut schaffbare Zwischenschritte zu diesem Ziel!

Eine noch so sinnvoll klingende Absprache wird keinen Erfolg — d.h. echtes Handeln — nach sich zie-
hen, wenn sie nicht diesen beiden Kriterien entspricht.

Ein Beispiel:

Fiir Schiiler A mag der Gedanke, die Versetzung ins néichste Schuljahr zu schaffen, hohe Prioritéit ha-
ben, da er genau weifs, welchen Beruf er spdter ergreifen will und welche Voraussetzungen dafiir n6-
tig sein werden. Schiiler B hat in Bezug auf seine berufliche Perspektive vielleicht nur verschwommene
Pldne, fiir ihn ist die Vorstellung des irgendwo in der Ferne liegenden ,,Schulabschluss” dann viel abs-
trakter und weniger mit aktivierenden Gefiihlen verkniipft.

Angenommen, in gemeinsamen Gesprdchen haben nun aber beide Schiiler eine Zielvorstellung her-
ausgefunden, die sie wirklich anspricht (und nicht nur von Eltern, Lehrkréften, Freunden oder , der
Gesellschaft” erwartet und erwiinscht ist).

Fiir Schiiler A kénnen nun folgende Zwischenschritte zu einem langfristig regelmdfSigem Unterrichts-
besuch realistisch sein: ,Ab morgen gehe ich fiir die nédchsten 3 Wochen jeweils 3 Tage der Woche in
meine Schule. Mehr schaffe ich gerade nicht. Die anderen 2 Tage mache ich ein Praktikum in einem
Betrieb, der meinem Berufswunsch nahe steht und arbeite zu Hause verpassten Unterrichtsstoff nach.
Nach den 3 Wochen erhéhe ich meine Tage in der Schule auf 4. Dann sehen wir weiter.”

Flir Schiiler B erscheinen indes vielleicht ganz andere Zwischenschritte realisierbar: ,,Ab der kommen-
den Woche erscheine ich jeden Tag in der Schule. Ich bleibe mindestens bis zur 3. Stunde, danach be-
spreche ich mit meinem Klassenlehrer, ob ich auch den Rest des Tages noch schaffe. Ansonsten arbei-
te ich den verpassten Unterrichtsstoff im Selbstlernzentrum meiner Schule nach. Diese Absprache gilt
so lange, bis ich stabil 3 Tage am Stiick den ganzen Tag im Unterricht geschafft habe.”

C. VERBINDLICHKEIT

Sind individuell attraktive Zielvorstellungen (unsere Oase) gefunden und in individuell erreichbar
scheinende Zwischenziele (unsere Leiter/Stufen im Berg) formuliert, bleibt noch die Frage, wie ein
Ziel so prasent gehalten werden kann, dass die dadurch entstandene Energie auch eventuellen Rick-
schldagen und Durststrecken Stand halten kann. Und dass diese auftreten werden, ist gerade im Kon-
text von Schulabsentismus hoch wahrscheinlich.

Mit anderen Worten: Mit welchen Instrumenten kann die Verbindlichkeit von Absprachen auch mit-
tel- und langfristig aufrecht erhalten werden? Die simpelste Antwort auf diese Frage lautet: Alles,
was es den Beteiligten erschwert, sich innerlich von ihrem attraktiven Zielzustand zu entfernen.
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Konkret meint dies, dass Menschen in unterschiedlichen Situationen unterschiedliche Anteile in sich
spliren kénnen. Ein Schiiler, der in einem ruhigen Moment ganz bei sich und voller Zuversicht ist, sein
Ziel das Schuljahr zu schaffen, wirklich erreichen zu kénnen, mag in einer anderen Situation kurzzeitig
ganz anders empfinden. Vielleicht ist seine Aufmerksamkeit auf andere (negativere) Aspekte seiner
aktuellen Situation gerichtet (,Ich habe aber schon so viel Stoff verpasst, ich weifs nicht, ob ich es
schaffe, alles aufzuarbeiten in den ndchsten Wochen...”). Vielleicht sind auch neue Umstande einge-
treten, die eine Anpassung der Unterschritte notwendig machen. Oder vielleicht ist der Schiler ganz
einfach auch wegen eines Streits mit Freunden oder Familie in einer schlechten Stimmung und fallt in
grundsatzliche ,,Stressgewohnheiten” (z.B. nachts lange am Computer spielen, Serien schauen statt
anstrengender Hausaufgaben, etc.) zuriick, die — quasi als ungewollter Nebeneffekt — auch seine
Lern- und Leistungsmotivation beeintrachtigen.

Um ein Ziel moglichst prasent vor Augen zu halten und moglichst wenig Ablenkung zu zulassen, hat
sich z.B. bewdhrt

- Ziele und Absprachen immer (!) schriftlich zu formulieren
- Schriftliche Aufzeichnungen an einem prominenten Ort aufzubewahren (z.B. an der Wand
Uber dem Schreibtisch, tiber dem Fernseher, an der Kihlschranktir, etc.)
- Ziele und Absprachen mit Schiilern immer
0 inderIch-Form
0 positiv formuliert (,Ich komme zur Schule” statt ,,Ich schwénze nicht mehr”) und
0 moglichst konkret und auf Verhaltensebene (,Ich betrete jeden Tag das Schulgebdu-
de“statt ,Ich bin motiviert, am Unterricht teilzunehmen®)
zu formulieren.
- Ziele wenn moglich gedanklich so ausfiihrlich wie moglich ausgestalten zu lassen (, Wie wird
es sein, Wie werde ich mich fiihlen, Was werde ich tun, wenn ich mein Ziel erreicht habe?“)
- Erwartbare Riickschldge im Vorfeld zu besprechen und gemeinsam , Notfallplane” firr einen
solchen Fall zu entwickeln (z.B. Freund anrufen, wenn Schiiler sich morgens nicht aufraffen
kann, zum Bus zu gehen).
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Kriterium

Leitfragen & Beispiel

Meine Formulierung

Be

Wie mdchte ich sein? Was moéchte ich tun?
Wahle eine positive Formulierung des Zielzustands,
nicht die Verneinung eines Defizits. Wahle die Ge-

genwartsform.
»Ich gehe in die Schule.” statt ,,Ich schwdnze nicht mehr.”

Spezifisch

Wann und in welchen Situationen werde ich was
tun?“

»lch betrete ab dem kommenden Dienstag jeden Tag das
Schulgeldnde. Wenn es mir gut geht, setze ich mich bis 7:45 in
meine Klasse. Wenn ich sehr nervés bin, setze ich mich fiir 10
Minuten mit Frau XY ins Lehrerzimmer.”

M essbar

Wie kann ich meine Annahrung an den Zielzustand
feststellen? Was bedeutet mein Ziel in Verhalten
Ubersetzt?

»lch verlasse morgens um 6:30 mein Bett. Ich verlasse das
Haus um viertel nach sieben und gehe zum Bus/Auto. Am
Schulgeldnde angekommen, gehe ich direkt ins Gebdude.”
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Absolut durchfihrbar

Ist mein Ziel realistisch? Kann ich es selbst aus eige-
ner Kraft erreichen? Liegt es in meinem eigenen Ein-
flussbereich? Worin besteht mein ,,Notfallplan®, falls
ich schwanke?

Relevant

Ist dieses Ziel fiir mich personlich wirklich wichtig?
Wie schatze ich meine subjektiv empfundene Wich-
tigkeit auf einer Skala von 1-10 ein?

Ziele sollten — um erfolgreich erreicht werden zu konnen —
mindestens eine subjektive Wichtigkeit von 5-6 haben. An-
dernfalls ist mit mangelnder Motivation zu rechnen, das Ver-
halten tatsachlich neu anzupassen.

Terminlich umgrenzt

Wann genau beginne ich, mein Verhalten an dieses
Ziel anzupassen, wann Uberpriife ich meine Erfolge?

,Die Absprache beginnt am Dienstag. Am Freitagnachmittag
bespreche ich mich mit meinem Klassenlehrer, wie wir weiter
machen kénnen und méchten.”




Welche Absprachen/Zugestdandnisse/Sicherheiten wiirden Schiiler X helfen, um praktisch und psychologisch in der
Lage zu sein, zu schaffen?

Welche dieser Ideen sind an unserer Schule sowohl organisatorisch/logistisch als auch schulrechtlich umsetzbar?
Und falls Zweifel bestehen: Unter welchen Umstdnden waren sie umsetzbar/wer kann was genehmigen? Waren
sie ggf. zumindest flr einen begrenzten Zeitraum umsetzbar?

~ -

Welche dieser Ideen sind fiir mich persénlich innerlich tragbar, welche dieser Ideen machen mir ,Stress“?

Absprachen:
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