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Vorwort

,...und immer wieder bleiben Stihle im Klassenraum leer..."

Schulabsentismus im Sinne des Versaumens von Unterricht ist ein zentraler Risikofaktor fur die
Bildungsbiografie von Schiler*innen. Haufige Fehlzeiten in der Schule erhéhen die
Wahrscheinlichkeit, dass Bildungsziele nicht erreicht werden oder der Ubergang in Ausbildung und
Arbeit misslingt. Dem Phanomen ,Schulabsentismus® friihzeitig und angemessen zu begegnen, ist
deshalb Ziel vieler Bemuhungen verschiedener Disziplinen in Lippe (Schulpadagogik,
Sozialpadagogik, Schulpsychologie, Kinder- und Jugendpsychiatrie, Kinder- und Jugendmedizin etc.).

Um zwischen diesen vielfaltigen Aktivitaten Verbindungen zu schaffen sowie den breiten
Wissenstransfer und Erfahrungsaustausch zu fordern, wurde im Jahr 2017 das Netzwerk
,Schulabsentismus in Lippe* unter dem Dach des Landesprojektes ,Kommunale Préventionsketten
NRW* gegrindet. Mit Unterstiitzung aller relevanter Verantwortungstrager wie Verwaltungsvorstand
Kreis Lippe, Schuldezernat Bezirksregierung Detmold, Leitung Klinikum Lippe, 6ffentliche und freie
Jugendhilfe, Geschéftsfihrung Jobcenter etc. wurde ein umfangreiches Arbeitsprogramm in Angriff
genommen:

Mittels eines Phasenmodells erhalten die Beteiligten eine strukturierte Ubersicht Uber die komplexe
MaBnahmenpalette und die Zustandigkeiten. Professionelle Akteure aus weiteren involvierten
Bereichen wie Gesundheitswesen und Ordnung wurden einbezogen. Insbesondere die Perspektive
der betroffenen Schiler*innen und ihrer Familien soll berlcksichtigt werden. Durch
Fachveranstaltungen und Offentlichkeitsarbeit werden die Ergebnisse einer breiteren (Fach-)
Offentlichkeit zugénglich gemacht. Der vorliegende Handlungsleitfaden wurde erarbeitet, um den
Beteiligten Vorgehensweisen, Entscheidungskriterien und Methoden zur Verfigung zu stellen. Aus
diesen konnen die Fachkréfte und Verantwortungstrager nach ihren spezifischen fachlichen
Erwagungen und Notwendigkeiten auswahlen.

Welchen Beitrag die verschiedenen Akteure im Umgang mit Schulabsentismus leisten kénnen und
welche Bedeutung Pravention hat, darum soll es im Handlungsleitfaden gehen.

Dabei verfolgen wir das Ziel, fur einen breiten Wissens- und Erfahrungsaustausch zu sorgen, sowie die
Zusammenarbeit an den Schnittstellen zielgerichtet zu optimieren.

Fur das Netzwerk Schulabsentismus in Lippe
Simone Ackermann

(Netzwerkkoordination)

Hinweis: Die erarbeiteten Instrumente fir die Praxis sollen sowohl nachhaltiq Wirkung zeigen und langerfristig Gultigkeit
bewahren, als auch kontinuierlich weiterentwickelt und ergénzt werden kénnen. Aus diesem Grunde haben wir uns fiir das
Format ,Ordner mit Einlegematerial” entschieden.



Akteure im Netzwerk Schulabsentismus in Lippe

Ackermann, Simone — Netzwerkkoordination und Leitung Fachstelle Eingliederungshilfe —
Kreis Lippe

Bicker, Ute — Schulaufsicht Grundschulen — Schulamt fir den Kreis Lippe

Glathe, Ulrike — Fachgebietsleitung Soziale Dienste — Kreis Lippe

Hansmann, Iris — Schulleitung Bildungshaus Weerth Schule — Detmold

Hendig, Bernd — Schulleitung Karla-Raveh-Gesamtschule — Lemgo

Klute, Dr. Frank Oliver — Kommunales Integrationszentrum — Kreis Lippe

Kiehl-Hamann, Maria — Leitung Allgemeiner Sozialer Dienst -Jugendamt — Stadt Lage

Lappe, Andreas — Schulsozialarbeit an der Furstin-Pauline Schule — Kreis Lippe

Pahmeier, Dirk — Jugendamtsleitung — Stadt Lage

Pankok, Dirk — Leitung Familienberatung — Kreis Lippe

Potthast, Kordula — Co-Leitung Kompetenzteam firr den Kreis Lippe — Kompetenzteams NRW

Schlipmann, Martina — Amtsarztin und arztliche Psychotherapeutin — Kinder- und Jugendérztlicher
Dienst — Kreis Lippe

Schumacher, Johannes — Schulsozialarbeit an der Felix-Fechenbach Gesamtschule — Leopoldshohe
Weishaupt, Irmgard — Fachgebietsleitung Schulpsychologie und Erziehungsberatung — Kreis Lippe

Wiesemann, Robert — Schulleiter — Schule im Klinikum — Bad Salzuflen
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1. Einleitung

Die genannten Netzwerkpartner*innen stehen fir einen multiprofessionellen Ansatz hinsichtlich der
Bearbeitung des Uberaus komplexen und vielschichtigen Phanomens.

Waren bis 2017 bereits viele Akteure relativ isoliert in dieser Thematik unterwegs, ist es nunmehr
gelungen, im Netzwerk einen Wissenstransfer zu realisieren und gemeinsame Lésungen mit
Unterstltzung der genannten Entscheidungstrager zu koordinieren. Dabei befindet sich die
Netzwerkarbeit in einem Prozess, in dem es um Weiterentwicklung der Kooperation an den
Schnittstellen geht. Dieser Prozess ist mit dem vorliegenden Handlungsleitfaden nicht abgeschlossen.
Vielmehr bildet er den Arbeitsstand Februar 2019 ab.

Aus dem Netzwerk hat sich eine kleine Arbeitsgruppe gebildet, die die Elemente des vorliegenden
Handlungsleitfadens inhaltlich und strukturell vorbereitet und dann regelmaBig mit dem gesamten
Netzwerk abgestimmt hat.

Die Arbeitsstande wurden seit 2017 regelmaBig in den unterschiedlichsten Gremien der
Schulabteilung der Bezirksregierung Detmold, des Kreises Lippe sowie der Steuergruppe kommunale
Praventionsketten vorgestellt. So wurde sichergestellt, dass alle relevanten Entscheidungstrager*innen
im Rahmen ihres Zustandigkeitsbereiches einerseits informiert waren und andererseits eigene
Anregungen, Ideen und Ausgestaltungsvorschlage einbringen konnten. Diese Idee fand eine breite
Zustimmung und Unterstiitzung, sodass eine uberaus konstruktive Kooperation im Sinne einer
gemeinsamen Verantwortung zwischen dem Land NRW und dem Kreis Lippe realisiert werden
konnte.

Der vorliegende Handlungsleitfaden greift in der Gliederung relevante Grundlagen und Aspekte auf, er
enthalt aber auch diverse Anlagen im Sinne von Praxishilfen, die als Download zur Verfigung stehen.

Es werden weitere Veranstaltungen und Fachtage folgen. Sie sollen dazu beitragen, den Schulen
nachhaltig konkrete sowie praxistaugliche Unterstitzung und Handlungssicherheit hinsichtlich des
Umgangs mit dem Phanomen Schulabsentismus anzubieten.



2. Schulabsentismus — Definition, Entstehung, Auswirkung

Definition

Schulabsentismus ist ein phanomenologischer Uberbegriff, der alle gangigen Formen der -
unerlaubten, unrechtmaBigen - Schulabwesenheit beschreiben soll (auch: Schulmidigkett,
Schulverweigerung, Schulangst, schulbezogene Phobie, Schulaversion, Drop-out und &hnliche
Formen).

Das schulabsente Verhalten kann kurzfristig, periodisch, aber auch dauerhaft langfristig auftreten.
Es bezieht sich teilweise auf komplette Schulwochen, manchmal jedoch auch ,nur* auf einzelne
Facher, Wochentage oder Tages-/Uhrzeiten. Schwierig ist die Abgrenzung zur rechtmaBigen
Abwesenheit im Rahmen einer gesundheitlichen Beeintrachtigung (vor allem das Fehlen mit
Entschuldigung der Erziehungsberechtigten, beziehungsweise Attest des Arztes/der Arztin).

In der Fachliteratur werden unterschiedliche Kriterien zu Grunde gelegt: zum Beispiel 50/80,/100
(unentschuldigte) Fehlstunden pro Schul(halb)jahr. Eine allgemeine Aussage zur Pravalenz ist
deshalb und auf Grund einer hoheren Dunkelziffer nicht méglich.

Das schulvermeidende Verhalten kann in 3 Formen unterteilt werden:

e Schulverweigerung

o Fehlen mit Wissen der Eltern, Aufenthalt meist zu Hause, psychische
Aufféalligkeiten, kérperliche Symptomatik, haufig kombiniert mit Schulangst
oder anderen Angsten (zum Beispiel soziale Angste, Trennungsangst) oder
schwerwiegenden biografischen Erfahrungen (zum Beispiel Traumata,
familidre Krisen)

e Schulschwanzen

o Fehlen ohne Wissen der Eltern, Aufenthalt meist auBerhausig,
Verhaltensauffalligkeiten aus dem Spektrum
oppositionell/aggressiv/mangelnde Impulskontrolle,
eher keine korperlichen Symptome

e Gemischte Gruppe

o Aspekte von Schulverweigerung und Schulschwanzen bestehen zeitgleich
oder wechseln sich ab



Ursachen und Hintergriinde

Im Rahmen einer systemischen Sichtweise kénnen die Hintergrinde und Ursachen hauptséchlich in
der Wechselwirkung zwischen 3 Bedingungsfaktoren verstanden werden:

e auf Schuler*in bezogene Faktoren (psychische Auffélligkeiten,
Personlichkeitsmerkmale, Leistungsfahigkeit — Uber-/Unterforderung, kérperliche
Einschrankungen, Konflikte mit Gleichaltrigen/ Lehrkréften etc.)

e Familiare Faktoren (Familienklima, Erziehungsstil, familiare Belastungen oder Krisen,
erzieherische Defizite, Erwartungshaltung, Einstellung zu Schule/Leistung)

e Schulbezogene Faktoren (Klassenklima, Konflikte, Mobbing)

Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass es zwischen diesen Faktoren zu wechselseitiger
Verstarkung kommen kann und deshalb auch an unterschiedlichen Punkten angesetzt werden muss,
damit eine Veranderung ermdglicht wird (zum Beispiel Kooperation Elternhaus-Schule, therapeutische
MaBnahmen und MaBnahmen zur Verbesserung des Klassenklimas).

Entstehung

Die Haufigkeit von schulabsentem Verhalten steigt mit dem Alter beziehungsweise mit der
Klassenstufe.

Bei angstbezogener Schulverweigerung liegt meist ein Lernprozess zugrunde: Vermeidung wird durch
nachlassende Angstgefiihle sowie angenehme alternative Beschéaftigungen verstarkt. Selbst die
erhohte schulische und elterliche Aufmerksamkeit kénnen als soziale Verstarker aufrechterhaltend
wirken.

Bei Absentismus im Sinne von Schulschwéanzen kénnen motivationale Faktoren wirksam sein:
Schulbesuch wird als negativ erlebt (zum Beispiel aufgrund von Uber- oder Unterforderung,
Perspektivlosigkeit, Lern- und Leistungsproblemen, Konflikten mit Gleichaltrigen oder Lehrkréften),
die alternativen Beschaftigungen jedoch als duBerst angenehm wahrgenommen (zum Beispiel
Bekannte treffen, Aufenthalt im 6ffentlichen Raum, Entspannung im héauslichen Umfeld)

e Warnsignale (frihzeitiges Erkennen)

Erste Warnsignale kénnen erhéhte Fehlzeiten sein, die einem erkennbaren zeitlichen Muster folgen,
oder vermehrte Verhaltensstrategien, um dem Schulbesuch auszuweichen (zum Beispiel
Argumentieren, korperliche Beschwerden benennen)

e Auswirkungen

Haufig entwickeln sich langandauernde erzieherische Spiralen von Vorhaltungen, Versprechungen,
Drohungen, Appellen oft ohne tatsachliche, erzieherische Konsequenzen mit sich hochschaukelnden
Gefiihlen von Enttauschung, Arger, Wut und Hilflosigkeit/ Resignation. Die familidren Beziehungen
konnen schwer belastet sein und schulische Misserfolge bis hin zu Nicht-Erreichen von Klassen- oder
Abschlusszielen oder ein kompletter Drop-out konnen die Folge sein.



3. Rechtliche Rahmenbedingungen in der Schule und Jugendhilfe

Rechtliche Grundlagen und Schulpflicht

Schulpflichtig ist, wer in Nordrhein-Westfalen (NRW) seinen Wohnsitz oder seinen gewohnlichen
Aufenthalt oder seine Ausbildungs- oder Arbeitsstatte hat (§ 34 SchulG).

Dabei ist die Schilerin oder der Schuler verpflichtet, regelméBig und punktlich am Unterricht und an
sonstigen fir verbindlich erklarten Schulveranstaltungen teilzunehmen (§43 SchulG).

Die Dauer der Schulpflicht in NRW betragt 10 Jahre. Sie wird in der Regel durch den vierjahrigen
Besuch einer Grundschule in der Primarstufe und einen sechsjahrigen Besuch einer Schule der
Sekundarstufe | erfillt (§ 37 SchulG).

Nach der Schulpflicht der Primarstufe und der Sekundarstufe | beginnt die Pflicht zum Besuch der
Berufsschule oder eines anderen Bildungsganges des Berufskollegs oder einer anderen Schule der
Sekundarstufe Il. Die Berufsschulpflicht dauert in der Regel solange ein Berufsausbildungsverhéltnis
besteht, das vor Vollendung des 21. Lebensjahres begonnen worden ist. Fir Jugendliche ohne
Berufsausbildungsverhaltnis dauert die Schulpflicht bis zum Ablauf des Schuljahres in dem sie das 18.
Lebensjahr vollenden (§ 38 SchulG).

Die Verantwortung fur die Einhaltung der Schulpflicht/Berufsschulpflicht liegt bei den
Eltern/Sorgeberechtigten bzw. bei den fir die Berufsausbildung Verantwortlichen (§41 SchulG).

Nach Vollendung des 14. Lebensjahres obliegt die Verantwortung zur Einhaltung der Schulpflicht
auch der Schulerin oder dem Schiiler selbst (§ 126 Absatz 1 Ziffer 5 SchulG).

Die Schule ist gehalten, die Schulpflicht zu Uberwachen. Sie ist verpflichtet, Schulpflichtige bei
unregelméaBiger Teilnahme am Unterricht durch padagogische MaBnahmen zum regelmaBigen
Schulbesuch anzuhalten und auf die Eltern einzuwirken. Bleiben diese MaBnahmen erfolglos, kénnen
die zustandigen Ordnungsbehorden und Schulaufsichtsbehérden beteiligt werden (§ 41 SchulG).
Gegebenenfalls ist das Jugendamt mit einzubeziehen (§ 42 SchulG).

Die Schulpflicht kann unter gewissen Umstanden ruhen. (§ 40 SchulG).

Auch kann die Schulleiterin oder der Schulleiter Schulerinnen und Schiler auf Antrag der Eltern aus
wichtigem Grund bis zur Dauer eines Schuljahres vom Unterricht beurlauben oder von der Teilnahme
an einzelnen Unterrichts- oder Schulveranstaltungen befreien.

Langerfristige Beurlaubungen und Befreiungen bedurfen der Zustimmung der Schulaufsichtsbehérde
(§ 43 Abs. 4 SchulG).



Bei Schulpflichtverletzungen kénnen von der Schule und den Behérden folgende MaBnahmen ergriffen
werden, wobei immer der Grundsatz der VerhaltnismaBigkeit zu beachten ist:

Erzieherische MaBnahmen (§ 53 SchulG)
OrdnungsmaBnahmen (563 SchulG)

Zwangsweise Zufiihrung (8§ 41 Absatz IV SchulG / Runderlass zur Uberwachung der Schulpflicht,
BASS 12 - 51 Nr. 5)

Ordnungswidrigkeitenverfahren: Verhangung von BuBgeldern von bis zu 1000 Euro (§ 41 Absatz 1
Satz 2 SchulG i.V.m. § 126 SchulG), (Runderlass zur Uberwachung der Schulpflicht, BASS 12 - 51
Nr. B)

Fur die Verfolgung und Ahndung der Ordnungswidrigkeiten sind die Schulaufsichtsbehérden
zustandig, gem. § 126 Abs. 3 SchulG.

Die gesamte Materialsammlung finden Sie im Anhang oder zum Download unter:

https://www.kreis-lippe.de/Bildung-und-Kultur/Schulamt

Grundlagen Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII)

Ehe und Familie stehen unter dem besonderen Schutze der staatlichen Ordnung. Pflege und
Erziehung der Kinder sind das naturliche Recht der Eltern und die zuvérderst ihnen obliegende Pflicht.
Uber ihre Betatigung wacht die staatliche Gemeinschaft. (Artikel 6 Grundgesetz)

Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit. (§ 1 SGB VIII)

Pflege und Erziehung der Kinder sind das naturliche Recht der Eltern und die zuvérderst ihnen
obliegende Pflicht. Uber ihre Betétigung wacht die staatliche Gemeinschaft. (§ 1 SGB VIl

Jugendhilfe soll Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung beraten und unterstitzen
sowie Kinder und Jugendliche vor Gefahren fiir ihr Wohl schiitzen (§ 1 SGB VIII).

Der Artikel 6 des Grundgesetztes sowie der § 1 des SGB VIl verdeutlichen die Verantwortung und die
Rechte der Eltern. Gegen den Willen der Erziehungsberechtigten dirfen Kinder nur aufgrund eines
Gesetzes von ihren Eltern getrennt werden, wenn das korperliche, geistige oder seelische Wohl des
Kindes oder sein Vermdgen geféhrdet ist und die Eltern nicht gewillt oder in der Lage sind, die Gefahr
abzuwenden. (§ 1666 BGB)

Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte firr die Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder
Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte
einzuschéatzen. Soweit der wirksame Schutz dieses Kindes nicht in Frage gestellt wird, hat das
Jugendamt die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den Jugendlichen in die
Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen und, sofern dies nach fachlicher Einschatzung erforderlich
ist, sich einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von seiner persénlichen Umgebung zu
verschaffen. Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefdhrdung die Gewahrung von Hilfen fir
geeignet und notwendig, so hat es diese den Erziehungsberechtigten anzubieten. (§ 8 a SGB VIII)



Werden Lehrerinnen und Lehrern an offentlichen oder an staatlich anerkannten privaten Schulen in
Auslbung ihrer beruflichen Tatigkeit gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohls eines
Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sollen sie mit dem Kind oder dem Jugendlichen und den
Personensorgeberechtigten die Situation erdrtern und, soweit erforderlich, bei den
Personensorgeberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, soweit der wirksame
Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

Die Lehrer und Lehrerinnen haben zur Einschétzung der Kindeswohlgefahrdung gegentber dem
Trager der offentlichen Jugendhilfe Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrende Fachkraft.
Sie sind zu diesem Zwecke befugt, dieser Person die dafir erforderlichen Daten zu Ubermitteln; vor
einer Vermittlung der Daten sind diese zu pseudonymisieren. (§ 4 KKG)



4. Phasenmodell
|

Diese Phaseneinteilung ist in Anlehnung an das Modell des Regionalen Bildungsnetzwerkes
des Kreises Steinfurt entstanden und mit den Inhalten der Akteure aus dem Kreis Lippe gefullt.



Phaseneinteilung — Schulabsentismus

Phaseneinteilung

1. Phase Pravention

Merkmale »  Willkommenskultur
» Klassengemeinschaft
» Intensive Elterninformationen (Rechte und Pflichten)
Aufgaben Schule Leitbild/Erziehungskonzept
» Kultur der Anerkennung und Wertschatzung
Eine angenehme (Lern-) Atmosphére schaffen:
» Ein (lernforderliches) Klassen und Schulklima entwickeln (durch z.B.
Vereinbarungen oder einem schulischen Leitbild)
Verléssliche und genaue Regelungen zum Schulbesuch entwickeln:
» Klare Strukturen im Erfassen von Fehlzeiten und
» Transparenz Uber diese Verfahrensweisen (Krankmeldungen, telefonische und
schriftliche Abmeldungen, klare Kommunikationsstrukturen etc.) herstellen
» Zustandigkeiten (Liste von Ansprechpartnerinnen und -partnern)
Angebote Schule Unterstiitzungsangebote (intern und extern)

» Schulsozialarbeit

» schulpsychologische Beratungsstelle

» Facharzt/Facharztin
Im Schulprogramm/Leitbild Forderung und Forderung von sozialen
Kompetenzen; Erziehung als Aufgabe von Schule klar definieren, u.a.
durch die Starkung von Klassengemeinschaften, durch Streitschlichtungs-
programme, durch Partizipation von Erziehungsberechtigten und Kindern,
Projekttage, Elternaustauschforen, Lions Quest, Klassenrat
Intensive Zusammenarbeit mit allen Beteiligten,

» gegenseitige Wertschatzung von Schiler*innen,

Lehrkréaften sowie Eltern.

Angemessene und verlassliche Reaktion bei gehauften Fehlzeiten oder
UnregelmaBigkeiten

» z.B. durch zeitnahen Einbezug der Erziehungsberechtigten, durch padagogische
MaBnahmen, schulische Beratungsstrukturen
Einzelfallunterstitzung auf der Grundlage eines schulischen Beratungskonzepts

Angebote Schulsozialarbeit

Unterstitzung zu Angeboten in sozialen Kompetenzen
Beratung zu Konflikten innerhalb der Schulgemeinschaft
Ubergange begleiten

Niedrigschwellige Gespréachsangebote

Anbindung fir sozial-unsichere Schiler*innen schaffen
Gesprachsangebote fir Lehrer und Eltern

Aufgaben Jugendhilfe

Keine origindren Aufgaben im Bereich Schule
Angebotspalette transparent machen
Freiwillige Leistungen im Rahmen des Préventionsauftrags

VVVIVYVYVYVYVY|V

Angebote Jugendhilfe

Im Rahmen von Erziehungsberatung:
» Beratungsstunden Projekte im Rahmen der Jugendarbeit moglich
»> Kostenpflichtige Angebote freier Trager

Schnittstellen/
Problemstellungen

» Qualifizierung von Lehrkraften (Zusammenarbeit mit Kompetenzteam fiir
Lehrerfortbildung)
SGB VIl §8b: Beratungsanspruchfiir Lehrkrafte
Defizite in der Umsetzung sinnvoller Praventionsprojekte

schulpsychologische

/Angebote Regionale

Schulberatungsstelle Lippe
RSB L

ngebote Gesundheitsamt

methodisch-inhaltliche Angebote zur Schulentwicklung
sowie zur Forderung der seelischen Gesundheit sowie klassenbezogene
Beratung

>
>
» Ressourcenfrage: Finanzierung bestehender Angebote
>
>

> Beratung Schule und Eltern

Lippeservice

10



Phaseneinteilung — Schulabsentismus

Phaseneinteilung

9. Phase Schulaversion

ngebote Gesundheitsamt

YV V V

Merkmale » Negative Stimmung gegenuber schulischen Anforderungen
»>  Schulunlust
» Motivationsprobleme
»> Lernverweigerung
»> Zuspatkommen
» Unterrichtsstorungen
» Schulversagen
» Schulangst
Aufgaben Schule » Motivation fordern
o z.B.durchindividuelle Férderung, Erfolgserlebnisse, Wertschatzung
» Ursachenanalyse
o z.B. durch Gesprache mit betroffenen Schuler*innen und sowie Eltern
» Eréffnung interner als auch Verweis auf externe Beratungsangebote.

)Angebote Schule > Nutzung eines klar strukturierten Beratungskonzepts, unter Einbezug interner
Ansprechpartner (Schulsozialarbeit), Beratungs- oder Vertrauenslehrerinnen und -
lehrer, Eltern- oder Schilervertretung etc.)

> Kooperation mit externen Einrichtungen (u.a. Ordnungsbehérden)
» Durchfihrung von ,Runden Tischen"
> Verweis auf niedrigschwellige Unterstiitzungsangebote
o Beratungsstellen
» schulische MaBnahmen (Attestpflicht, Hol- und Bringdienste, die Abwesenheit so
unangenehm wie méglich machen)
» schulische Unterstitzungssysteme nutzen
o Nacharbeiten, gestaffelter Unterrichtsbesuch, Klassenwechsel
IAngebote » Beratung Kind / Eltern / Lehrer
Schulsozialarbeit » Verweis auf Unterstiitzungsangebote
» Sensibilisierung von Lehrern fur Fehlzeiten und Auffalligkeiten
» Unterstiitzung bei der Ursachenanalyse
» Aktivierung von Ressourcen
Aufgaben Jugendhilfe » Vorhalten und Finanzierung von Beratungsstellen (Beratungsanspruch der Eltern
gegeniiber den Beratungsstellen)
» Angebote der Individualhilfe (Hilfen zur Erziehung)
Angebote Jugendhilfe » Aufsuchende Angebote niedrigschwelliger Hilfe
» Freiwillige Inanspruchnahme von Hilfen zur Erziehung fur Eltern
Schnittstellen/ »  Rickkopplung von Informationen der Jugendhilfe zuriick an die Schule
Problemstellungen (Einverstandniserklarungen der Eltern forcieren)
» Gemeinsames Gesprach aller Beteiligten in Schule; Wie motiviere ich Eltern? Siehe: Checkliste
Runde Tische in der Materialsammlung
» Bereitschaft der Jugendhilfe, niedrigschwellige Angebote vorzuhalten
»  Wie wollen wir in dieser Phase miteinander umgehen? Was kdnnen wir voneinander erwarten?
Wie transparent gehen wir miteinander um?
IAngebote der »  Beratung fur Schiler*innen, Eltern, LK, Koop-Partner,
RSB L »  Psychoedukation, gemeinsame Fallanalyse und Planung,
> Vermittlung weitergehender Hilfen,

Beratung Schule und Eltern
amtsarztliche Untersuchung (Schulfahigkeit)
Teilnahme an runden Tischen

Lippeservice
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Phaseneinteilung — Schulabsentismus

Phaseneinteilung

3. Phase Schulabsentismus (60 — 100 Fehlstunden/ Halbjahr)

Merkmale

» Inunterschiedlicher Intensitat wiederkehrende Versaumnisphasen

» Schulversagen

> Kontakt zu schulaversiven Peers

> weiteres Risiko-Verhalten (z. B. Aggressivitat, Delinquenz, Drogen-konsum)

Aufgaben Schule

Ein schulintern abgestimmtes Verfahren zur Dokumentation und zeitnahen Reaktion
(abhéngig von diagnostizierten Ursachen) umsetzen, u.a.:

OrdnungsmaBnahmen (gem. §53 SchulG)

BuBgeldverfahren (Schulaufsicht)

Prifung der Schulfahigkeit (Gesundheitsamt)

Angebote Schule

Vernetzung mit Helfersystemen

IAngebote
Schulsozialarbeit

Beratung Kind / Eltern / Lehrer

Sozialpadagogische MaBnahmen durch die Schulsozialarbeit

alternative Beschulungsformen, bzw. Ubergange in andere Systeme begleiten/initiieren)
Zusammenarbeit mit Jugendhilfe

Ruckfiihrung in die Lerngruppe begleiten

Formales Verfahren unterstitzen

Aktivierung von Ressourcen

Aufgaben Jugendhilfe

VIVVVVVVYVY|VIVYY

Vorhalten und Finanzierung von Beratungsstellen (Beratungsanspruch der Eltern gegentber
den Beratungsstellen)
Eigenstandige Uberpriifung durch Jugendhilfe nach Information durch Schule

Angebote Jugendhilfe

Angebote der Jugendhilfe richten sich an Eltern, nicht an Schulen
Individualhilfe nur bei klarem Elternauftrag
Bei Hinweisen auf Kindeswohlgefahrdung (§ 1666 BGB):
o Beratung nach SGB VIII§8b
ISchulabsentismus kann ein Hinweis sein, muss aber nicht!
Angebote der Individualhilfe (Hilfen zur Erziehung)

YV V V|V

Schnittstellen/
Problemstellungen

Beteiligung der Jugendhilfe Uber Information durch die Schule im formalen Verfahren?
Welche Erwartungshaltung? Was macht die Jugendhilfe damit?

Konfliktpotential: unterschiedliche Erwartungshaltungen an die jeweils andere Institution
Gibt es Méglichkeiten, andere Formen der Kommunikation zu entwickeln? Unl6sbare
Grundkonflikte durch unterschiedliche Systeme

Arbeit mit den Eltern als mégliche Schnittstelle

YV V V|V

)Angebote der RSB L

ngebote
Gesundheitsamt

Beratung fur Schiler*innen, Eltern, LK, Koop-Partner,
Psychoedukation, gemeinsame Fallanalyse und Planung,
Vermittlung weitergehender Hilfen

Y V V|V

Beratung Schule und Eltern

amtsérztliche Untersuchungen (Uberpriifung der Schulfahigkeit)
Teilnahme an runden Tischen,

o ggf. auch Hausbesuch (bei besonderen Voraussetzungen)

Y V VY

Lippeservice
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Phaseneinteilung — Schulabsentismus

Phaseneinteilung

4. Phase Dropout

Merkmale » Weitgehende oder vollige Entkopplung von der Schule
» Abbruch des Schulbesuchs
Aufgaben Schule > _Information und Ubergabe an Schulaufsicht
)Angebote Schule » Individuelle Entscheidung fir Schiler*in durch Schulaufsicht
» Ggf. Einzelbeschulung, Schulwechsel etc.)
» Kontakt zum/zur Schiler*in und den Erziehungsberechtigten halten, um
Ruckkehr/Wiedereingliederung/Ldsung zu erméglichen
IAngebote »> Beratung
Schulsozialarbeit » Kontakt aufrechterhalten
» Formales Verfahren weiter unterstiitzen
» Zusammenarbeit mit externen Partnern weiter aufrechterhalten

Aufgaben Jugendhilfe

vgl. Phase 3

» Vorhalten und Finanzierung von Beratungsstellen (Beratungsanspruch der Eltern

gegenuber den Beratungsstellen)
» Eigenstindige Uberprifung durch Jugendhilfe nach Information durch Schule

IAngebote Jugendhilfe

In dieser Phase wird kein zuséatzliches Angebot vorgehalten

Schnittstellen

» Modelle wie z.B. ,Werkstattklasse" als Kooperationsméglichkeit
alternative Schulméglichkeit

IAngebote der
RSB L

ngebote
Gesundheitsamt

Beratung fur Schiler*innen, Eltern, Lehrkrafte, Koop-Partner

>

>

» Psychoedukation, gemeinsame Fallanalyse und Planung
» Vermittlung weitergehender Hilfen

In dieser Phase wird kein zusétzliches Angebot vorgehalten

Lippeservice
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B. Pravention in der Schule
|

Préavention in der Schule
Schule ist eine mégliche Ursache im Entstehungsgefiige schulvermeidenden Verhaltens.

Schulabsentismus wird einerseits als schulrechtliches Problem betrachtet, dem mit MaBnahmen, die
im Schulgesetz festgelegt sind, begegnet wird. Aus padagogischer Sicht stellt sich die Aufgabe, die
Anwesenheit und Partizipation im Unterricht zu verstarken und gleichzeitig einen moglichst effektiven
Umgang mit Fehlzeiten zu finden.

Schulen stehen eine Reihe von padagogischen Handlungsoptionen in ihrem Verantwortungsbereich
zur Verfligung, bevor Hilfe von auBen initiiert oder eine rechtliche MaBnahme ergriffen wird. Dazu
werden hier einige wesentliche Punkte genannt:

Haltung

Aus der rechtlichen Definition der Schulpflicht erwachst nicht automatisch eine padagogische Initiative.
Um der Problematik wirksam zu begegnen, ist eine offene und l6sungsorientierte Einstellung der
Lehrkrafte wichtig, aus der hilfreiche Aktivitaten entstehen und die die Pravention von Fehlzeiten sowie
die Forderung von Anwesenheit und Partizipation zu ihrem Aufgabenbereich rechnet.

Eine bedurfnisgerechte schulische Lern- und Lebensumwelt schaffen

Fir die Lebenschancen der Kinder und Jugendlichen ist die Qualitdt und Angemessenheit der
Erziehungs-und Bildungsarbeit an Schulen von entscheidender Bedeutung. Die Schulen sollten sich
auf die zunehmende Heterogenitat ihrer Schulerschaft systematisch einstellen und bedarfsgerecht
Unterstutzungsangebote vorhalten, damit es Schiler*innen gelingt, die ihnen mogliche Selbst- und
Sozial- und Fachkompetenz auszubilden.

In praventiver Hinsicht geht es nicht darum, die eine eventuell passende MaBnahme zu
implementieren, sondern Schule als komplexe Wirkungseinheit zu verstehen, die von Kindern und
Jugendlichen als angenehmer und hilfreicher Ort verstanden wird.

Experte/Expertin im Kollegium

Es ist bedeutsam, den fachlichen Kenntnisstand zum Schulabsentismus (zum Beispiel tber
Risikofaktoren, diagnostische Optionen, schulnahe Pravention und Intervention) im Kollegium zu
erhdhen. Eine Méglichkeit besteht darin, eine Person aus dem Kollegium, die sich besonders intensiv
mit dem Thema auseinandersetzt und Uber Beratungskompetenz verfligt, als Experten/Expertin und
Ansprechpartner*in zu etablieren. Daneben sollte das Thema in Aus- und Fortbildung verankert
werden.
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Einheitliche Entschuldigungsregelung

Die Aufnahme der Versdaumnisse sollte durch eine Entschuldigungsregelung mit den
Erziehungsberechtigten schulweit vereinheitlicht werden.

Treffen weder Entschuldigung noch Schiler*in in der Schule ein, kénnen betroffene Lehrkrafte oder
zustandiges Schulpersonal aktiv werden und sehr zeitnah reagieren. Einer unerlaubten Fehlzeit sollte
ohne Verzégerung eine Reaktion der Schule folgen. So unterstreicht die Schule die Bedeutung der
Anwesenheit jedes einzelnen Schulers/Schilerin, signalisiert Kenntnis und eine klare Haltung.

Fehlzeiten wahrnehmen

Voraussetzung fir einen angemessenen Umgang mit Schulversaumnissen ist, dass sie Uberhaupt
bemerkt werden. Die Schileranwesenheit muss im Fokus der Lehrkréfte stehen, entsprechende
Routinen in der Datenaufzeichnung sollten etabliert sein und so verlassliche Einschatzungen der Lage
maoglich machen. Insbesondere in groBen Schulen mit haufigem Lehrer- und Raumwechsel ist die
Dunkelziffer als relativ hoch zu veranschlagen. Da unerkannter Absentismus folgenlos bleibt und oft
eine problemverstarkende Wirkung auf Schiler*innen erzeugt, sind das Erkennen des Problems und
die akkurate Erfassung der Versaumnisse maBgeblich. Prof. Dr. Ricking weist darauf hin, dass im
Vergleich zu anderen Staaten, wo die Anwesenheit mehrfach taglich elektronisch erfasst wird (zum
Beispiel in GroBbritannien), das ,Monitoring* in den Schulen hierzulande aus seiner Sicht noch deutlich
unterentwickelt ist.

Warnsignale erkennen

Die Distanzierung eines Schillers/einer Schilerin vom Unterricht und der Schule findet oft eine zeitlich
vorgelagerte Entsprechung in einer inneren Abwehrhaltung gegenuber schulischem Handeln.
Ausdruck findet sie in Formen der Lernverweigerung, des Rickzugs und Gleichgtltigkeit gegentber
der Schule wie auch in wiederholtem Zuspatkommen oder unangemessen langen Fehlzeiten aufgrund
von Bagatell-Krankheiten. Derartige Verhaltensmuster sollten von Lehrkraften als Warnsignale
wahrgenommen werden, die in Schulabsentismus zu eskalieren drohen und Klarungen zur Folge
haben.

Sicherheit gewahrleisten

Eine Pramisse fur gelingende Lernprozesse und eine gesunde psychosoziale Entwicklung ist das
Gefuhl von Sicherheit und des Angenommen-Seins in der Schule, das durch Interaktionsprozesse wie
sie bei Mobbing vorkommen, gefahrdet ist. Mobbing hat zum Ziel, einzelne Personen zu demutigen und
sozial auszugrenzen. Mobbingbetroffene gehen in der Folge aus dem Feld. Das Erkennen und der
Abbau von Mobbing verdient daher auch zur Pravention von Schulabsentismus besondere
Aufmerksamkeit.
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Aktivierender Unterricht und Lernerfolg

Der Unterricht spielt als Bedingung fiir das Schulschwanzen eine wichtige Rolle. Gute Erfahrungen
gibt es bisher mit einem Unterricht

e deran der Erfahrungswelt der Schuler*innen ansetzt,
e derdas jeweilige Leistungsniveau beachtet,
e indem die Schiler*innen Ideen selbst entwickeln und in den Unterricht einbringen kénnen,

e der Beziehungen zu Dingen und Mitschulern handelnd erfahren und produktorientiert
umsetzen lasst (zum Beispiel Projekte, Handlungsorientierter Unterricht, Schilerfirma).

Angesichts des Risikofaktors Schulversagen ist offensichtlich, dass viele Schiler*innen mit
schulvermeidendem Verhalten oder diesbezlglichen Tendenzen zum einen schulische Erfolge und
zum anderen oft auch eine angemessene Unterstitzung benétigen, um diese zu realisieren. Zu denken
ist dabei an unterrichtliche MaBnahmen der Differenzierung, an die Anderung der
Bewertungsmodalitaten (zum Beispiel Nutzung der individuellen Bezugsnorm) oder auch an Optionen
intensiver Kleingruppen- und Einzelférderung.

16



6. Kooperation mit Eltern in der Schule

Eine enge Kooperation zwischen Eltern und Lehrern*innen gilt als eines der effektivsten Mittel zur
Absentismuspravention. Eltern und Lehrer*innen sollten Vereinbarungen treffen, die den Austausch
strukturieren und so eine Gesprachsgrundlage fir Schritte der Zielerreichung bieten. Eine
Vorwurfshaltung ist zur Entwicklung einer guten Kooperation zu vermeiden, die gemeinsame
Verantwortung fur eine erfolgreiche Beschulung des Kindes ist zu betonen.

Als erste MaBnahme empfiehlt es sich, Eltern Gber den Umgang mit Schulabsentismus an der Schule
zu informieren. Dies kann zum Beispiel zu Beginn des Schuljahres auf einer allgemeinen
Informationsveranstaltung geschehen, oder im spateren Verlauf des Schuljahres auf einer
Schulversammlung.

Der Vorteil fur die Schule: es wird bereits im Vorfeld deutlich, dass sich die Schule zu dem Thema
Schulabsentismus bekennt und klare Richtlinien und Verfahren institutionalisiert sind, um dagegen
vorzugehen. Zudem wird allen Beteiligten verdeutlicht, welchen Stellenwert ein regelmaBiger
Schulbesuch fur einen erfolgreichen Lernverlauf und ein positives Schulklima besitzt. Es muss
klarwerden, dass in diesem Punkt méglichst alle Beteiligten (Schule, Schiler*innen, Eltern) an einem
Strang ziehen sollten und jeder mitverantwortlich ist, eine regelméBige und stérungsfreie Anwesenheit
zu erreichen.

Zur Verstarkung kann neben einem Hinweis auf die bestehenden Regelungen auch eine schriftliche
Vereinbarung zwischen Schule, Schiler*innen und Eltern getroffen werden.

Treten vermehrte Fehlzeiten bei einem Kind auf, sollten Eltern von Beginn an eingebunden werden. Im
Elterngesprach ist insbesondere wichtig zu erfahren, wie die Eltern zu den Fehlzeiten des Kindes
stehen. Zeigt sich, dass diese bagatellisiert oder heruntergespielt werden, sollte versucht werden, die
Bedeutung eines regelmaBigen Schulbesuches fur die Entwicklung und die Zukunft des Kindes heraus
zu stellen Ebenfalls ist zu betonen, dass die Schule mit den Eltern ,an einem Strang zieht". Die
Bedirfnisse des Kindes mussen hierbei im Mittelpunkt stehen. Im Sinne einer gemeinsamen
Erziehungsverantwortung sollte zudem ein engmaschiger Informationsaustausch vereinbart werden.
Um Klarheit bezlglich krankheitsbedingter Abwesenheitszeiten zu schaffen, kénnen die Eltern den
behandelnden Arzt/Arztin sowie Therapeuten/ Therapeutin gegentiber Lehrkraften der Schule von
der Schweigepflicht entbinden.

Elterngespréche sollten in einer vertrauensvollen Atmosphére stattfinden und das Problem aus
mehreren Perspektiven, z.B. der Eltern und der Lehrer*innen, betrachtet werden. Vereinbarungen
sollten klar formuliert und konkret getroffen, Ziele realistisch ausgearbeitet werden.

Es empfiehlt sich, Gesprache mit den Eltern kurz zu dokumentieren und damit die Verbindlichkeit fur
beide Seiten zu verdeutlichen.
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7. Handlungsplan

Dieser Handlungsplan bei Schulabwesenheit ist in Anlehnung an das Modell der Stadt Flensburg
entstanden.
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Handlungsplan bei Schulabwesenheit in Grundschule

Absentismus- Anwesenheitskontrolle durch Lehrkraft

beauftragten

ST Schriftliche Dokumentation Vorlage entwickeln

Beratung durch externe Fachkrafte kann wahrend jeder Phase des Prozesses hinzugezogen werden

Entschuldigtes Fehlen Unentschuldigtes Fehlen

Anruf bei Eltern/Schiiler*innen

Eltern sollen ihre Kinder abmelden e

adagogische Intervention
Klassenlehrkraft priift bei PRCARON

Unentschuldigtem Fehlen

Bei begriindeten Zweifeln
Elterngesprach fiihren

-
Q
£
3
=
-
-
oo
oo

Fallberatung

Schriftliche Elterninformation

Klassenlehrkraft hilt Rlicksprache
mit der Schulleitung

Arztliche Bescheinigung

einfordern (§26 Schulgesetz) Schule ergreift

kurzfristige MaBnahmen
(Elterngesprach, Hausbesuch, Fall-
besprechung) und Einbeziehung
Schulsozialarbeit, Beratungslehrkraft,
Jugendhilfe oder anderen Fachkraften

Beanspruchung einer

Untersuchung
im Kinder- und
Jugendarztlichen Dienst

ggf. frilher

Klassenkonferenz

Initiierung einer Fallkonferenz durch die Schule unter Einbeziehung des ASD, Kinder- und
Jugendarztlicher Dienst, Schulpsychologie, Schulsozialarbeit, ...

b

Zufiihrung Polizei

Meldung an die Schulaufsicht
Einleitung BuBgeldverfahren

Ggf. Meldung zur Kindeswohl-
Gefahrdung nach §8a SGB VIl

Lippeservice



Handlungsplan bei Schulabwesenheit in weiterfiihrenden Schulen

Absentismus- Indikatoren @ wiederholt verspdtetes Erscheinen
beauftragten @ haufiges verfrithtes Verlassen der Schule
benennen @ > 10 Fehltage/Halbjahr

Beratung durch externe Fachkrafte kann wahrend jeder Phase des Prozesses hinzugezogen werden

Entschuldigung liegt vor Entschuldigung liegt nicht vor

Entschuldigung Entschuldigung
ist glaubhaft ist nicht glaubhaft

.

innerschulische Klarung

Schule und Schulsozialarbeit Absentismus weiterhin
klart mit Beratungslehrkraft (soweit
vorhanden) das weitere Vorgehen

. .

® %
Gesprach Fallkonferenz
mit Erziehungsberechtigten, Entsche?dd‘:ngdurch

Schiler*innen, Lehrkraft, .
Schulsozialarbeit, ... Schulleitung

o= Im ]
- ~

N
N

Schiler*in Schiler*in
kommt nicht

Positiven Kontakt
aufrecht erhalten

Prozessbegleitung Prozessbegleitung

Initiierung einer Fallkonferenz durch die Schule unter Einbeziehung des ASD, Kinder- und
Jugendarztlicher Dienst, Schulpsychologie, Schulsozialarbeit, ...

~

Verantwortlichkeiten:

ZUfUhrung Polizei Schulleitung- z.B. unter Einbeziehung von Beratung zum Kinderschutz, Polizei

Meldung an das Schulamt (Stadtteilpolizei), Kinder- und Jugendarztlicher Dienst, Erziehungsberatung,
Schulspychologie, Schulsozialarbeit, ....

Einleitung BuBgeldverfahren

Klassenlehrkraft

Ggf. Meldung zur Kindeswohl-
Gefdahrdung nach §8a SGB Vil Wird individuell bestimmt

Lippeservice
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7.1 Kommunikation

Kommunikationsfluss im Netzwerk Schule

Fir eine erfolgreiche Bewaltigung des Problems ,Schulabsentismus* ist sicher auch ein guter
Austausch aller Beteiligten vonnéten. Da ist es von Bedeutung, dass Ablaufe und
Verfahrensmoglichkeiten bekannt sind. Dazu gehort sicher auch ein optimaler Kommunikationsfluss,
denn ,ohne Reden kein Handeln?!"

Transparenz der Krankheitstage/Fehltage im Lehrerzimmer

Hier ist gemeint, dass Fehltage aller Schiler*innen aus allen Klassen/Stufen fur die entsprechenden
Lehrer jederzeit einsehbar sind und sich auch alle Lehrer*innen regelméaBig daruber informieren

RegelméaBige Teambesprechungen auf Jahrgangsebene; Was fallt auf in der Klasse?

Sich Zeit zu nehmen fur diese Teambesprechungen auf Jahrgangsebene, es nicht ,zwischen Tir und
Angel” versuchen zu besprechen. So ist der enge Austausch gegeben und Fehlzeiten von
Schuler*innen fallen viel schneller auf.

Beratungsteam

Hilfreich ist ein sog. Beratungsteam, das sich regelmaBig (fir alle Kollegen/Kaolleginnen auch
bekannt) zu Besprechungen zusammensetzt — das hilft einzelnen Kollegen/Kaolleginnen, ggf. gezielt
eine Fehlzeitenproblematik aus seiner Klasse/Stufe anzusprechen bei einer erfahrenen Gruppe.

RegelméBiger Austausch mit der Abteilungsleitung/Schulleitung

Auch auf der Leitungsebene muss der Informationsfluss garantiert werden; wichtig ist hier auch die
Kenntnis Uber Zustandigkeiten und Verfahrensablaufe (wer informiert zum Beispiel die
Leitungsebene und wann?).

Klare Grenzen festlegen

Ab wann wird das interne Netzwerk (Beratungslehrkréfte, Schulsozialarbeit) eingeschaltet, wann
muss ein erweitertes externes Netzwerk (zum Beispiel Gesundheitsamt, behandelnder Arzt/Arztin,
Jugendamt, Polizei etc.) beteiligt werden (zum Beispiel in Form eines ,runden Tisches®), damit keine
Parallelstrukturen laufen und Ressourcen komprimiert werden kénnen.

Verdacht auf psychische Ursache?

Was ist zu tun? Unbedingt das Gesprach mit der Familie suchen. Unterstiitzen zur Einleitung einer
Diagnostik, ggf. auch Begleitung bei der Kontaktaufnahme zu einer entsprechenden Institution vor
Ort. Sicherstellung der diagnostischen Abklarung und weiterfihrender empfohlener Interventionen.

Mit den Schiiler*innen der eigenen Klasse/ Stufe im engen Gesprach sein

Was bekommen die Mitschuler*innen von dem/der fehlenden Schuler*in mit? Hat er/sie sich im
Vorfeld geduBert, kennt jemand nadhere Umstande?
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Willkommenskultur fiir absente Schiler*innen

Jede Stunde ist wichtig. Die Anwesenheit des Schilers /der Schilerin nach Fehlzeiten ist
wohlwollend zu bemerken (zum Beispiel ,Schon, das Du heute hier bist!*). Auch mit den anderen
Schiler*innen der Klasse/ Stufe besprechen, wie die Anwesenheit des héaufig fehlenden Mitschulers
gestarkt werden kann. Hier ist durchaus zu formulieren, dass Bemerkungen wie ,na — auch mal
wieder da“ wenig hilfreich sind.

Die Riickkehr im Gesprach vorbereiten

Nach langerer Fehlzeit wird der/die Schuler*in idealerweise erst zum Einzelgesprach eingeladen, um
mit ihm/ihr zu besprechen, wie die Riickkehr gelingen kann (zum Beispiel mit ihm/ihr absprechen,
was die Klasse/Stufe uber sein/ihr Fehlen wissen darf).

Bei Bedarf ein kurzes gemeinsames Gesprach vor der Klasse vorbereiten (zum Beispiel: Wer sagt
was? Wird Unterstitzung durch die Lehrkraft gewiinscht?). Braucht es moglicherweise veranderte
Rahmenbedingungen im Rahmen der Rickkehr (zum Beispiel verkirzte Unterrichtszeit zwecks
Reintegration) und inwieweit werden die Mitschiiler*innen dariiber informiert?

Klare Gesprachsfiihrung mit den Eltern und Erziehungsberechtigten

Gemeint ist: Wer leitet das Gesprach, wie wird eroffnet — die Gesprachsatmosphare ist dabei offen
und freundlich (ohne Vorwdrfe). Zu klaren ist im Vorfeld, ob und - wenn ja — wie lange der/die
betroffene Schiler*in bei dem Gesprach dabei ist. Themen, die die Eltern betreffen, sind auch auf
Elternebene zu klaren.

BuddY-Schler*innen

Das sind Patenschaften, die mithelfen kénnen, Briicken zur Schule zu bauen (zum Beispiel: zu Hause
abholen — in die Klasse begleiten). Hier muss sicher in einem intensiven Gesprach geklart werden, ob
und wie intensiv die Unterstitzung durch einen Paten/eine Patin erfolgen soll und kann (in enger
Absprache mit dem ruckkehrenden Schiler*innen niemanden in eine zu hohe Verantwortung
drangen).
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7.2 Erfassungssysteme

Voraussetzung fur einen angemessenen Umgang mit Schulversaumnissen ist, dass sie tiberhaupt
bemerkt werden. Die Schileranwesenheit muss im Fokus der Lehrkréfte stehen, entsprechende
Routinen in der Datenaufzeichnung sollen etabliert sein und so verlassliche Einschatzungen der Lage
maglich machen.

Eine frihzeitige und kontinuierliche Dokumentation der Fehlzeiten sowie der umgesetzten
MaBnahmen sind unerlasslich. Wichtig ist hier auch, die entschuldigten Fehlzeiten zu beobachten und
ggf. MaBnahmen einzuleiten.

Insbesondere in groBen Schulen mit haufigem Lehrperson- und Raumwechsel ist die Dunkelziffer als
relativ hoch zu veranschlagen. Aus der Schilerperspektive bedeutet ein geschwénzter Schultag ohne
Reaktion die beste Motivation zu weiteren Fehlzeiten. Gleichzeitig wird der Eindruck gewonnen, dass
es egal ist, ob er/sie kommt oder nicht.

Da unerkannter Absentismus folgenlos bleibt und oft eine problemverstarkende Wirkung auf
Schuler*innen erzeugt, sind das Erkennen des Problems und die akkurate Erfassung der
Versaumnisse maBgeblich.

Einer unerlaubten Fehlzeit sollte ohne Verzogerung eine Reaktion der Schule folgen. So
unterstreicht die Schule die Bedeutung der Anwesenheit jedes einzelnen Schilers/Schilerin,
signalisiert Kenntnis und eine klare Haltung (siehe Punkt 5 Pravention).

Schon eine Anwesenheit von 90% bedeutet eine Fehlzeit von einem halben Tag pro Woche, vier
Wochen in einem Schuljahr, von einem halben Jahr in der Sekundarstufe I,

Die in der Materialsammlung enthaltenen Erfassungssysteme zeigen exemplarisch Zustandigkeiten
und eine organisierte Erfassung von Fehlzeiten auf.

Die gesamte Materialsammlung ist im Anhang dieses Dokuments und als Download verfligbar unter:

https://www.kreis-lippe.de/Bildung-und-Kultur/Schulamt
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7.3 Runde Tische

Im Rahmen von Préavention, Begleitung und Rickfihrung bei Schulabsentismus ist es naturlich von
besonderer Bedeutung, alle betroffenen Akteure ins Boot zu holen. Hier bietet sich zu
unterschiedlichen Knotenpunkten im Prozess ein Runder Tisch an, um sowohl vielfaltige Expertisen
als auch umfassende Informationen zu biindeln und ein abgestimmtes, gut vereinbartes,
gemeinsames Vorgehen sicherzustellen.

Hierbei ist ein rechtzeitiges (durchaus frihzeitiges) Reagieren forderlich. Je friher die Probleme
offen angesprochen und angegangen werden, desto hilfreicher die MaBnahmen.

Zur Organisation und Durchfihrung von Runden Tischen finden sich in der Literatur vielfaltige
Anregungen.

Hier sei nur auf einige bedenkenswerte Aspekte hingewiesen:
e Rollenklarung

Wer ladt ein, wer bernimmt die Rolle der Moderation (evtl. jemand, der unbeteiligt ist?), wer
protokolliert, wer Uberprift die Nachhaltigkeit der vereinbarten MaBnahmen?

e Dokumentation

Die getroffenen Vereinbarungen werden in einem Protokoll, das allen Beteiligten zuganglich gemacht
wird, festgehalten.

e  Wirksamkeit

Zu einem festgelegten Termin (in nicht allzu ferner Zukunft) wird die Wirksamkeit der getroffenen
MaBnahmen Uberprift. Gegebenenfalls wird nachgesteuert. Keinesfalls darf die Angelegenheit im
Sande verlaufen (Beharrlichkeit).

e Perspektivwechsel

Um Verstandnis fur das Gegenuber aufzubringen, hilft haufig ein Perspektivwechsel. Ein gedanklicher
Rollentausch zwischen Eltern und Lehrkraften fiihrt oft zu gegenseitigem, besserem Verstandnis.

e Konsens

Die Vereinbarungen kénnen nur greifen, wenn Sie im Konsens und auf Augenhéhe getroffen werden.
Eltern, Schule, Jugendamt sind jeweils auf eigene Weise und oft auch durchaus aus eigenem
Blickwinkel ,Experte” fur das Kind oder den Jugendlichen.
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8. Gestaltungsmdglichkeiten der Rickkehr

Unabhéangig von der Lange und den Ursachen der Schulabstinenz stellt die Riickkehr oder auch der
Neuanfang eine hohe Hirde fir die jeweiligen Schiler*innen dar. Dem ersten ,neuen” Schultag
kommt dabei eine besondere Bedeutung zu.

Hier konnte hilfreich sein

Im Vorfeld sollten mdgliche Hirden bereits vorweggenommen oder zumindest bedacht werden:
e Sind die schulischen Anforderungen passgenau (Bildungsgang, Jahrgang)?

Manchmal kann die Wiederholung einer Klasse sinnvoll sein, um beim Wiedereinstieg eine
Uberforderung zu vermeiden. Die Riickkehr bedeutet in der Regel schon eine groBe Anstrengung
und diese sollte moglicherweise nicht mit zusatzlichem Leistungsdruck verstarkt werden.

e Isteine langsame Wiedereingliederung sinnvoll (reduzierter Stundenplan, noch kein
Nachmittagsunterricht?)

Wenn Uber einen langen Zeitraum keine klare Tagesstruktur mit festen Anforderungen bestand, kann
ein voller Stundenplan oft eine zu hohe Hurde sein. Ein klarer Plan kann die Wiedereingliederung
schrittweise, aber auch durchaus zugig wieder sicherstellen.

e Istder Schulweg leistbar?

Der Schulweg zum Beispiel mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, kann eine zusatzliche Hurde darstellen.
Die Ruckkehr in die Schule ist sehr anstrengend und muss nicht unbedingt durch die Sorge um den
Schulweg verstarkt werden.

e |Isteine ,Begehung” des Schulgebdudes/ der wichtigen Raume nach Schulschluss sinnvoll?

Um erste Hemmschwellen auch dem Schulgebdude gegentber abzubauen, kann es sinnvoll sein,
das Gebdude am Nachmittag (auBerhalb des Schulbetriebes) zu erkunden, die Rd&ume und die Wege
,trocken® kennen zu lernen.

e Hates Vorgesprache gegeben (méglichst auBerhalb des Schulbetriebes) mit Klassenleitung,
Schulleitung, Schulsozialarbeit?

Welche Hintergrunde sollten die Beteiligten kennen? Hilfreich ist ein fester Ansprechpartner, an den
sich der/die Schiiler*in wenden kann. Wechselseitige Erreichbarkeit sollte geklart sein.

e st das Kollegium der Klasse/des Jahrgangs informiert?

Oft sind nur die Klassenleitungen informiert (iber etwaige Absprachen. Gerade in groBen Systemen
ist es aber wichtig, dass geklart ist, wie alle Unterrichtenden der Klasse an die notwendigen
Informationen kommen.
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Ist geklart, dass keine Leistungstests geschrieben werden?
e Sind Mitschuler*innen informiert?

Es ist sinnvoll, auf mégliche Fragen der Mitschuler*innen vorbereitet zu sein. Manchmal gelten auch
andere oder modifizierte Regeln fur die Ruckkehrenden (vgl. Nachteilsausgleich), die dann
transparent gemacht werden sollten.

e Istein Nachteilsausgleich sinnvoll?

Nach langerer Schulabstinenz und diagnostischer Abklarung kann ein zumindest vorubergehender
Nachteilsausgleich festgeschrieben werden. Hierbei muss es sich um fest vereinbarte und allen
vertraute Vereinbarungen handeln. Hilfreiche Hinweise finden sich hier:

https://www.schulministerium.nrw/lehrkraefte /recht-beratung-
service/service/ratgeber/gewaehrung-von-nachteilsausgleichen-fuer

Zur Erleichterung der Wiedereingliederung kénnen folgende MaBnahmen im Vorfeld hilfreich sein:

e Frihzeitiges Zubettgehen

Das Kind/der Jugendliche sollte mdéglichst ausgeschlafen den ,schwierigen* Neuanfang in Angriff
nehmen konnen. Eine eventuelle Umstellung des Schlaf- Wachrhythmus sollte bereits vorher erfolgt
sein.

e Weckritual
Bekannte Ablaufe tragen zur Beruhigung bei.
e Angemessenes Timing

Hektik, aber auch Wartezeiten tragen zur Verunsicherung bei. Ein zigiger Ablauf hilft ohne
maoglicherweise erneut ins ,Gribeln® zu kommen, den Wiedereinstieg zu meistern.

e Friuhstick

Ausreichendes und gesundes Frihstuck ist eine gute Ausgangsbasis. Wer sitzt daneben? Wer
frihstlckt mit?

e Begleitung zur Schule durch die Eltern

Der Schulweg sollte so stressfrei wie moglich geplant sein, auch wenn es nur an diesem 1. Schultag
leistbar ist. Eine vertrauensvolle Begleitung ist hilfreich.

e Ubergabe" auf dem Schulhof

Es solite geklart und besprochen sein, wer den/die Schiler*in in Empfang nimmt (Klassenleitung,
Mitschuler*in, Schulsozialarbeiter*in). Er/sie soll sich méglichst in keinem Moment allein gelassen
fihlen.

e Betreten der Klasse
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Hier konnen die Betroffenen selber am besten beurteilen, ob sie zuerst, mit allen oder am Ende in
den Klassenraum gehen wollen? Will ich in die Klasse gehen, wenn noch niemand da ist? Will ich
einfach mit dem Strom in die Klasse gehen? Will ich lieber in Ruhe als Letzter reinkommen?

e Sitzplatz geklart

Ist es sinnvoll, vorne im Blickfeld des Lehrenden zu sitzen? Manchmal kann es angenehmer sein, die
Lerngruppe im Blick zu halten und eher hinten zu sitzen. Ob ein Einzelplatz oder ein Platz neben
einem passenden Nachbarn angenehmer ist, lasst sich im Vorfeld kléaren.

Grundsétzlich sollten die Lehrenden zeigen, dass sie den/die Schuler*in sehen und wahrnehmen
und in ihrem Handeln verlasslich und verbindlich sind.
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9. Netzwerke schaffen, nutzen und aktivieren
|

Das Phanomen Schulabsentismus hat vielfaltige Hintergriinde, Entstehungs- und aufrechterhaltende
Bedingungen. Haufig ist es mit anderen unglnstigen Entwicklungsverlaufen im Kindheits- und
Jugendalter sowie in der Adoleszenz verknUpft (zum Beispiel psychische oder korperliche
Erkrankungen, familiare oder Entwicklungs- Krisen, Erziehungsdefizite, innerschulische Konflikte,
Leistungsprobleme). Dementsprechend sind auch die méglichen und erfolgversprechenden
Interventionen vielfaltig und betreffen unterschiedlichste Hilfs- und Unterstitzungsangebote,
Institutionen oder Zustandigkeiten (unter anderem Schule, Schulpsychologie, Gesundheitssystem,
Jugendhilfe).

Sowohl im Einzelfall (Fallkonferenzen, Runde Tische) als auch auf mittlerer Ebene (zum Beispiel
Kooperationsvereinbarungen Schule und Jugendhilfe) und hoherer Ebene (zum Beispiel Netzwerk
Schulabsentismus in Lippe) empfiehlt sich die Vorgehensweise der Netzwerkarbeit:

Geht es im Einzelfall darum, konkrete Unterstiitzungsangebote zu installieren und die
Verantwortlichkeiten der Schuler*innen, Eltern und Fachkrafte zu besprechen, so findet auf Ebene
der Institutionen eine Abstimmung uber Bedarfe, Versorgungslicken und Kooperationen vor allem an
den Schnittstellen der Systeme statt.

Gelingbedingungen im Kontext der Netzwerkarbeit:

e gemeinsames Interesse und geteilte Bedarfe an einer Thematik

e Unterstitzung durch die Entscheidungstrager*innen und Spitzen der Institutionen

e Bereitstellung von Ressourcen (hauptsachlich Personal)

e Netzwerkkoordination durch eine oder mehrere erfahrene Fachkrafte, die im
Sozialraum und Fachkreis bereits gut vernetzt sind

e konkrete, realistische Arbeitsziele

e Offenheit, Verbindlichkeit, Kontinuitat und gute, kollegiale Arbeitsatmosphéare

e Einladung/Beteiligung aller relevanter Akteure

e Berlcksichtigung der Perspektive der ,Betroffenen®

In Lippe hat sich eine breite Basis zum Netzwerk Schulabsentismus Lippe zusammen gefunden:

Neben den primar zustandigen Institutionen wie Schulen, Schulaufsichten, Bezirksregierung,
Schulverwaltung gehéren komplementare Akteure wie offentliche und freie Jugendhilfe,
Gesundheitsamt, Schulpsychologie, Beratungsstellen, Arzte/Arztinnen,

Therapeuten/ Therapeutinnen, Kliniken, Akteure der Aus- und Weiterbildung sowie der
Arbeitsmarktverwaltung (Agentur fir Arbeit, Jobcenter, MaBnahmentréager*innen) hierzu.

Mittels Wissenstransfer sowie Verstandnis fir die jeweiligen Rahmenbedingungen und
Handlungslogiken entwickelt sich ein realistischeres Bild von Chancen und Grenzen der Intervention
durch die beteiligten Professionen und Institutionen.
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Zentral sind die Absprache von Kooperationen und méglichst bruchfreien Praventions- und
Interventionsketten. Dies gelingt unter anderem im Austausch tuber allgemeine Entwicklungen,
Handlungsleitfaden, Materialien und systemische Préventions- und Interventionsstrategien.

Darlber hinaus erleichtern die entstehenden personlichen Kontakte die Kontaktaufnahme und
Zusammenarbeit der Fachkrafte im Einzelfall sowie allgemein das wechselseitige Verstandnis fir die
Arbeitsweisen.
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10. 1. 1 Erfassungssysteme - Auflistung von Fehlzeiten

Geschwister-Scholl-Gesamtschule Detmold

Auflistung von Fehlzeiten/Fehltagen fiir die Kalenderwoche
Klassenleitung: Klasse:
Vomame: Mame:
U = Unentschuldigte Fehlstunde, bitte ankreuzen
E = Entschuldigte Fehlstunde, bitte ankreuzen
V = Verspédtungen, bitte in Minuten eintragen
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag |Freitag
Std.
Datum: Datum: Datum: Datum: Datum:
- 0 - O L: 0 L 0 U: 0
1 E: O E: O E: O E: O E: O
V: V: V: V: WV
L O - O u: O L O u: O
2 E: O E: O E: O E: O E: O
V: V: V: V: V:
- O U O U: 0 L O U: O
3 E: O E: O E: O E: O E: O
V: V: V: V: V:
L O - O u: O L O u: O
4 E: O E: O E: O E: O E: O
V: V: V: V: V:
- O U O U: 0 L O U: 0
5 E: 0 E: 0 E: O E: 0 E: O
V: V: V: V: V:
- 0 - O L: 0 L 0 U: 0
g E: O E: O E: O E: O E: O
V: V: V: V: WV
L O - O u: O L O u: O
ﬂ E: O E: O E: O E: O E: O
V: V: V: V: V:
- O U O U: 0 L O U: O
g E: O E: O E: O E: O E: O
V: V: V: V: V:
Summe
Ganze Fehltage:
Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Datum: Datum: Diatum: Datum: Datum:
L 0] L (0] L 0] L 0] L (0]
E: 0 E: QO E: 0 E: 0 E: QO




10. 1. 2 Erfassungssysteme - Meldung von unentschuldigten Fehltagen

Geschwister-Scholl-Gesamtschule Detmold

An die Abteilungsleitung
Meldung von unentschuldigten Fehltagen

Klassenleitung: Klasse:

Mame: Vorname:

Ganze Fehltage in der Woche vom: bis

Bitte Ankreuzen:

Montag: O Dienstag: 0 Mittwoch: O Donnerstag: 0 Freitag: 0
Ganze Fehltage in der Woche vom: bis

Bitte Ankreuzen:

Montag: O Dienstag: 0 Mittwoch: O Donnerstag: 0 Freitag: 0
Ganze Fehltage in der Woche vom: bis

Bitte Ankreuzen:

Montag: O Dienstag: 0 Mittwoch: 0 Donnerstag: 0 Freitag: 0
Ganze Fehltage in der Woche vom: his

Bitte Ankreuzen:

Montag: O Dienstag: 0 Mittwoch: 0 Donnerstag: 0 Freitag: 0
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10. 1. 3 Erfassungssysteme - Nachweisbogen zur Anwesenheit

Geschwister-Scholl-Gesamtschule Detmold
Nachweisbogen zur Anwesenheit

Vorname: Mame: Klasse:
Bitte Anwesenheit durch Kiirzel bestatigen.
V.: Bitte Verspﬁtungen in Minuten eintragen.
&
Mnntag Dienstag Mittwoch Dnnnerstag Freitag
Std.
Datum: Datum: Datum: Dratum: Dratum:
1
W W W V. V.
2
W W W V. V.
3
W W W W V.
4
W W W W W
5
V.. M. M. V.. V..
6
V.. W W V.. V..
7
V. W W V. V.
8
W W W V. V.
9
W W W V. V.

Unterschrift des Erziehungsberechtigten:

Bitte den ausgefiillten Bogen zum wochentlichen Beratungsgesprich mitbringen!
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10. 2 Rechtliche Grundlagen zur Schulpflicht - Ausziige aus dem Schulgesetz NRW

§34 Grundsitze

(1) Schulpflichtig ist, wer in Nordrhein-Westfalen seinen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen
Aufenthalt oder seine Ausbildungs- oder Arbeitsstatte hat.

(2) Die Schulpflicht umfasst in der Primarstufe und in der Sekundarstufe | die Pflicht zum Besuch
einer Vollzeitschule (Vollzeitschulpflicht) und in der Sekundarstufe Il die Pflicht zum Besuch der
Berufsschule oder eines anderen Bildungsgangs des Berufskollegs oder einer anderen Schule
der Sekundarstufe Il. Sie wird durch den Besuch einer 6ffentlichen Schule oder einer
Ersatzschule erfllt.

(6) Die Schulpflicht besteht fur Kinder von Asylbewerberinnen und Asylbewerbern und
alleinstehende Kinder und Jugendliche, die einen Asylantrag gestellt haben, sobald sie einer
Gemeinde zugewiesen sind und solange ihr Aufenthalt gestattet ist. Fir ausreisepflichtige
auslandische Kinder und Jugendliche besteht die Schulpflicht bis zur Erfiillung ihrer
Ausreisepflicht. Im Ubrigen unterliegen Kinder von Auslanderinnen und Ausléndern der
Schulpflicht, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1 vorliegen.

§ 37 Schulpflicht in der Primarstufe und in der Sekundarstufe |

(1) Die Schulpflicht in der Primarstufe und der Sekundarstufe | dauert zehn Schuljahre, am
Gymnasium neun Schuljahre (§ 10 Abs. 3). Sie wird durch den Besuch der Grundschule
und einer weiterflihrenden allgemeinbildenden Schule erfullt. Sie endet vorher, wenn die
Schiilerin oder der Schuler einen der nach dem zehnten Vollzeitschuljahr vorgesehen
Abschlisse in weniger als zehn Schuljahren erreicht hat. Durchlauft eine Schilerin oder ein
Schuler die Schuleingangsphase in drei Jahren (§ 11 Abs. 2 Satz 4), wird das dritte Jahr
nicht auf die Dauer der Schulpflicht angerechnet.

§ 38 Schulpflicht in der Sekundarstufe Il

(1) Nach der Schulpflicht in der Primarstufe und der Sekundarstufe | beginnt die Pflicht zum
Besuch der Berufsschule (§ 22 Abs. 4) oder eines anderen Bildungsganges des
Berufskollegs oder einer anderen Schule der Sekundarstufe II.

(2) Wer vor Vollendung des einundzwanzigsten Lebensjahres ein Berufsausbildungsverhaltnis
beginnt, ist bis zu dessen Ende schulpflichtig.

(3) Fur Jugendliche ohne Berufsausbildungsverhéltnis dauert die Schulpflicht bis zum Ablauf
des Schuljahres, in dem sie das achtzehnte Lebensjahr vollenden. Die Schulaufsichtsbehérde
kann Schulpflichtige, die das achtzehnte Lebensjahr vollendet haben, vom weiteren Besuch der
Schule befreien. Die Schulpflicht endet vor Vollendung des achtzehnten Lebensjahres mit
dem erfolgreichen Abschluss eines vollzeitschulischen Bildungsganges der Sekundarstufe |I.
Absatz 2 bleibt unberthrt.
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§ 40 Ruhen der Schulpflicht

(1) Die Schulpflicht ruht

1. wéhrend des Besuchs einer Hochschule,

2. wahrend des Grundwehrdienstes oder Zivildienstes oder eines
Bundesfreiwilligendienstes,

3. wahrend eines freiwilligen 6kologischen oder sozialen Jahres, das nach den hierfir
maBgeblichen gesetzlichen Bestimmungen abgeleistet wird,

4. wéhrend eines offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnisses,

5. vor und nach Geburt des Kindes einer Schilerin entsprechend dem
Mutterschutzgesetz,

6. wenn der Nachweis gefuhrt wird, dass durch den Schulbesuch die Betreuung des
Kindes der Schilerin oder des Schilers gefahrdet ware,

7. wahrend des Besuchs einer anerkannten Ausbildungseinrichtung fur Heil- oder
Heilhilfsberufe,

8. flir Personen mit Aussiedler- oder Auslanderstatus wahrend des Besuchs eines
anerkannten Sprachkurses oder Férderkurses,

9. wahrend des Besuchs des Bildungsgangs der Abendrealschule oder eines
Vollzeitkurses einer Weiterbildungseinrichtung zum nachtréglichen Erwerb eines
Schulabschlusses.

(2) Fur Kinder und Jugendliche, die selbst nach Ausschopfen aller Moglichkeiten
sonderpadagogischer Forderung nicht geférdert werden kénnen, ruht die Schulpflicht. Die
Entscheidung trifft die Schulaufsichtsbehérde, sie holt dazu ein Gutachten der unteren
Gesundheitsbehérde ein und hért die Eltern an.

(3) Das Ruhen der Schulpflicht wird auf die Dauer der Schulpflicht angerechnet.

§ 41 Verantwortung fur die Einhattung der Schulpflicht

(1) Die Eltern melden ihr schulpflichtiges Kind bei der Schule an und ab. Sie sind dafir
verantwortlich, dass es am Unterricht und an den sonstigen verbindlichen Veranstaltungen der
Schule regelmaBig teilnimmt, und statten es angemessen aus.

(2) Bei Schulerinnen und Schilern im Bildungsgang der Berufsschule obliegt die Verantwortung
fir die regelmaBige Teilnahme auch der oder dem Ausbildenden oder der Arbeitgeberin oder
dem Arbeitgeber (Mitverantwortliche fir die Berufserziehung); sie zeigen der Berufsschule den

Beginn und die Beendigung des Ausbildungs- oder Arbeitsverhéltnisses an.

(3) Lehrerinnen und Lehrer, Schulleiterinnen und Schulleiter sind verpflichtet, Schulpflichtige, die
ihre Schulpflicht nicht erfillen, zum regelméBigen Schulbesuch anzuhalten und auf die Eltern
sowie auf die fur die Berufserziehung Mitverantwortlichen einzuwirken.

(4) Bleibt die padagogische Einwirkung erfolglos, konnen die Schulpflichtigen auf Ersuchen
der Schule oder der Schulaufsichtsbehdrde von der fiir den Wohnsitz oder gewohnlichen
Aufenthalt zustandigen Ordnungsbehorde der Schule zwangsweise geméaB 8§ 66 bis 75



Verwaltungsvollstreckungsgesetz NRW zugefihrt werden. Das Jugendamt ist Uber die
beabsichtigte MaBnahme zu unterrichten.

(5) Die Eltern kénnen von der Schulaufsichtsbehérde durch Zwangsmittel gemaB 8§ 55 bis 65
Verwaltungsvollstreckungsgesetz NRW zur Erflllung ihrer Pflichten gemaB Absatz 1 angehalten
werden.

§ 42 Allgemeine Rechte und Pflichten aus dem Schulverhéttnis

(1) Die Aufnahme der Schlerin oder des Schilers in eine 6ffentliche Schule begriindet ein
offentlich-rechtliches Schulverhaltnis. Aus ihm ergeben sich fir alle Beteiligten Rechte und
Pflichten. Dies erfordert ihre vertrauensvolle Zusammenarbeit.

(2) Schulerinnen und Schiler haben das Recht, im Rahmen dieses Gesetzes an der
Gestaltung der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule mitzuwirken und ihre Interessen
wahrzunehmen. Sie sind ihrem Alter entsprechend tber die Unterrichtsplanung zu informieren

und an der Gestaltung des Unterrichts und sonstiger schulischer Veranstaltungen zu beteiligen.

(3) Schulerinnen und Schuler haben die Pflicht daran mitzuarbeiten, dass die Aufgabe der
Schule erfullt und das Bildungsziel erreicht werden kann. Sie sind insbesondere verpflichtet,
sich auf den Unterricht vorzubereiten, sich aktiv daran zu beteiligen, die erforderlichen
Arbeiten anzufertigen und die Hausaufgaben zu erledigen.

Sie haben die Schulordnung einzuhalten und die Anordnungen der Lehrerinnen und Lehrer,
der Schulleitung und anderer dazu befugter Personen zu befolgen.

(4) Eltern wirken im Rahmen dieses Gesetzes an der Gestaltung der Bildungs- und
Erziehungsarbeit der Schule mit. Sie sorgen dafir, dass ihr Kind seine schulischen Pflichten
erfullt. Eltern sollen sich aktiv am Schulleben, in den Mitwirkungsgremien und an der
schulischen Erziehung ihres Kindes beteiligen.

(5) In Bildungs- und Erziehungsvereinbarungen sollen sich die Schule, Schilerinnen und Schiler
und Eltern auf gemeinsame Erziehungsziele und -grundsatze verstandigen und
wechselseitige Rechte und Pflichten in Erziehungsfragen festlegen.

(6) Die Sorge fiir das Wohl der Schillerinnen und Schiler erfordert es, jedem Anschein von
Vernachlassigung oder Misshandlung nachzugehen. Die Schule entscheidet recht zeitig uber die
Einbeziehung des Jugendamtes oder anderer Stellen.

§ 43 Teilnahme am Unterricht und an sonstigen Schulveranstaltungen

(1) Schilerinnen und Schiler sind verpflichtet, regelmaBig am Unterricht und an den
sonstigen verbindlichen Schulveranstaltungen teilzunehmen. Die Meldung zur Teilnahme an
einer freiwilligen Unterrichtsveranstaltung verpflichtet zur regelméaBigen Teilnahme mindestens
fur ein Schulhalbjahr.
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(2) Ist eine Schilerin oder ein Schuler durch Krankheit oder aus anderen nicht vorhersehbaren
Grunden verhindert, die Schule zu besuchen, so benachrichtigen die Eltern unverziiglich die
Schule und teilen schriftlich den Grund fir das Schulversaumnis mit.

Bei begrundeten Zweifeln, ob Unterricht aus gesundheitlichen Grinden versaumt wird, kann die
Schule von den Eltern ein drztliches Attest verlangen und in besonderen Fallen ein
schularztliches oder amtsérztliches Gutachten einholen.

(3) Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann Schulerinnen und Schiler auf Antrag der Eltern
aus wichtigem Grund bis zur Dauer eines Schuljahres vom Unterricht beurlauben oder von der
Teilnahme an einzelnen Unterrichts- oder Schulveranstaltungen befreien. Langerfristige
Beurlaubungen und Befreiungen bedirfen der Zustimmung der Schulaufsichtsbehérde.
Dauerhafte Beurlaubungen und Befreiungen von schulpflichtigen Schilerinnen und Schilern
zur Forderung wissenschaftlicher, sportlicher oder kinstlerischer Hochbegabungen setzen
voraus, dass fur andere geeignete BildungsmaBnahmen gesorgt wird.

§ 53 Erzieherische Einwirkungen, OrdnungsmaBnahmen

(1) Erzieherische Einwirkungen und OrdnungsmaBnahmen dienen der geordneten
Unterrichts- und Erziehungsarbeit der Schule sowie dem Schutz von Personen und Sachen. Sie
koénnen angewendet werden, wenn eine Schulerin oder ein Schiler Pflichten verletzt. Der
Grundsatz der VerhaltnisméBigkeit ist zu beachten. OrdnungsmaBnahmen sind nur zuldssig,
wenn erzieherische Einwirkungen nicht ausreichen. Einwirkungen gegen mehrere
Schulerinnen und Schiler sind nur zuldssig, wenn das Fehlverhalten jeder oder jedem
Einzelnen zuzurechnen ist

(2) Zu den erzieherischen Einwirkungen gehdren insbesondere das erzieherische Gesprach, die
Ermahnung, Gruppengesprache mit Schilerinnen, Schilern und Eltern, die mundliche oder
schriftliche Missbilligung des Fehlverhaltens, der Ausschluss von der laufenden
Unterrichtsstunde, die Nacharbeit unter Aufsicht nach vorheriger Benachrichtigung der Eltern,
die zeitweise Wegnahme von Gegenstanden, MaBnahmen mit dem Ziel der
Wiedergutmachung angerichteten Schadens und die Beauftragung mit Aufgaben, die geeignet
sind, das Fehlverhalten zu verdeutlichen. Bei wiederholtem Fehl- verhalten soll eine schriftliche
Information der Eltern erfolgen, damit die erzieherische Einwirkung der Schule vom Elternhaus
unterstitzt werden kann. Bei besonders haufigem Fehlverhalten einer Schulerin oder eines
Schulers oder gemeinschaftlichem Fehlverhalten der Klasse oder Lerngruppe soll den
Ursachen fir das Fehlverhalten in besonderer Weise nachgegangen werden.

(3) OrdnungsmaBnahmen sind

1. der schriftliche Verweis,

2. die Uberweisung in eine parallele Klasse oder Lerngruppe,

3. dervoriibergehende Ausschluss vom Unterricht von einem Tag bis zu zwei Wochen und
von sonstigen Schulveranstaltungen,

4. die Androhung der Entlassung von der Schule,

die Entlassung von der Schule,

6. die Androhung der Verweisung von allen 6ffentlichen Schulen des Landes durch die obere
Schulaufsichtsbehorde,

7. die Verweisung von allen offentlichen Schulen des Landes durch die obere
Schulaufsichtsbehorde.

o
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Rechtsbehelfe (Widerspruch und Anfechtungsklage) gegen OrdnungsmaBnahmen nach Satz
1 Nr. 2 und 3 haben keine aufschiebende Wirkung. § 80 Abs. 4, 5, 7 und 8 der
Verwaltungsgerichtsordnung bleibt unberihrt.

(4) MaBnahmen nach Absatz 3 Nr. 4 und b sind nur zuldssig, wenn die Schilerin oder der
Schiiler durch schweres oder wiederholtes Fehlverhalten die Erfullung der Aufgaben der Schule
oder die Rechte anderer ernstlich gefahrdet oder verletzt hat. Bei Schulpflichtigen bedarf die
Entlassung von der Schule der Bestatigung durch die Schulaufsichtsbehorde, die die Schiilerin
oder den Schiiler einer anderen Schule zuweisen kann. Die Entlassung einer Schilerin oder
eines Schilers, die oder der nicht mehr schulpflichtig ist, kann ohne vorherige Androhung
erfolgen, wenn die Schilerin oder der Schiler innerhalb eines Zeitraumes von 30 Tagen
insgesamt 20 Unterrichtsstunden unentschuldigt versaumt hat.

(6) MaBnahmen nach Absatz 3 Nr. 6 und 7 sind nur zuléssig, wenn die Anwesenheit der
Schilerin oder des Schilers aus Griinden der Sicherheit nicht verantwortet werden kann. Diese
Entscheidung bedarf der Bestatigung durch das Ministerium. Soweit die Schilerin oder der
Schiiler die Schulpflicht noch nicht erfillt hat, ist fiir geeignete BildungsmaBnahmen zu
sorgen.

(6) Uber OrdnungsmaBnahmen nach Absatz 3 Nr. 1 bis 3 entscheidet die Schulleiterin oder der
Schulleiter nach Anhérung der Schiilerin oder des Schilers. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter kann sich von der Teilkonferenz gemaR Absatz 7 beraten lassen oder ihr die
Entscheidungsbefugnis tbertragen.

Den Eltern und der Klassenlehrerin oder dem Klassenlehrer oder der Jahrgangsstufenleiterin
oder dem Jahrgangsstufenleiter ist vor der Entscheidung Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben. In dringenden Fallen kann auf vorherige Anhérungen verzichtet werden; sie sind dann
nachzuholen.

(7) Uber OrdnungsmaBnahmen nach Absatz 3 Nr. 4 und 5 entscheidet eine von der
Lehrerkonferenz berufene Teilkonferenz. Der Teilkonferenz gehéren ein Mitglied der
Schulleitung, die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer oder die Jahrgangsstufenleiterin oder
der Jahrgangsstufenleiter und drei weitere, fir die Dauer eines Schuljahres zu wahlende
Lehrerinnen und Lehrer oder Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemaB § 58 als standige
Mitglieder an. Weitere, fir die Dauer eines Schuljahres zu wahlende Mitglieder sind eine
Vertreterin oder ein Vertreter der Schulpflegschaft und des Schilerrates. Diese nehmen an
Sitzungen nicht teil, wenn die Schilerin oder der Schuler oder die Eltern der Teilnahme
widersprechen.

(8) Vor der Beschlussfassung hat die Teilkonferenz der betroffenen Schulerin oder dem
betroffenen Schiler und deren Eltern Gelegenheit zu geben, zu dem Vorwurf der
Pflichtverletzung Stellung zu nehmen; zu der Anhérung kann die Schilerin oder der Schiler
eine Person des Vertrauens aus dem Kreis der Schilerinnen und Schuler oder der Lehrerinnen
und Lehrer hinzuziehen.

(9) OrdnungsmaBnahmen werden den Eltern schriftlich bekannt gegeben und begrindet.
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§ 126 Ordnungswidrigkeiten
(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. als Eltern der Verpflichtung zur Anmeldung zum Schulbesuch nicht nachkommt
(§ 41 Abs. 1 Satz 1),

2. als Eltern nicht fur die Teilnahme ihres Kindes an der Feststellung des
Sprachstandes sorgt (§ 36 Abs. 2 und 3),

3. als Eltern nicht dafur sorgt, dass ein zur Teilnahme an einem vorschulischen
Sprachforderkurs verpflichtetes Kind regelmaBig daran teilnimmt (§ 36 Abs. 2 und 3),

4. als Eltern, als Ausbildende oder Ausbildender oder als Arbeitgeberin oder
Arbeitgeber nicht dafur sorgt, dass die oder der Schulpflichtige am Unterricht und an
den sonstigen Veranstaltungen der Schule regelmaBig teilnimmt (§ 41 Abs. 1 Satz 2,
Abs. 2),

5. als Schilerin oder Schuler nach Vollendung des 14. Lebensjahres die Schulpflicht in
der Sekundarstufe | (§ 37) oder die Schulpflicht in der Sekundarstufe Il (§ 38) nicht
erfullt,

6. als Trager einer Erganzungsschule diese ohne die erforderliche Anzeige (§ 116 Abs. 2)
errichtet oder betreibt,

7. als Trager einer Erganzungsschule oder einer freien Unterrichtseinrichtung durch die

Bezeichnung oder die Verwendung von Zeugnissen, Schulvertrdgen oder
Werbematerialien § 116 Abs. 5 und 6 oder § 119 Abs. 1 zuwiderhandelt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe geahndet werden, die in den Fallen
des Absatzes 1 Nr. 6 und 7 bis zu 5.000 Euro betragt. Nach der Entlassung der oder des
Schulpflichtigen aus der Schule ist die Verfolgung der Ordnungswidrigkeit gemaB Absatz 1
Nr. b unzulassig.

(3) Fur die Verfolgung und Ahndung der Ordnungswidrigkeiten sind die Schulaufsichtsbehdrden
zustandig.

(4) GeldbuBen, die durch rechtskraftige Bescheide eines Schulamtes festgesetzt sind, flieBen
in die Kasse des Kreises oder der kreisfreien Stadt, fur die das Schulamt zustandig ist

Runderlass zur Uberwachung der Schulpflicht

BASS 12 - 51 Nr. 5 : Uberwachung der Schulpflicht
Runderlass des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung NRW vom 04. 02. 2007 ( ...)

3. Mainahmen bei Nichterfiillung der Schulpflicht

Die MaBnahmen Nr. 3.1 und 3.2 kdnnen auch bei Verletzung der Teilnahmepflicht durch nicht
schulpflichtige Schiilerinnen und Schiler angewandt werden.
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3.1 Erzieherische Einwirkung (8§ 53 Abs. 2 SchulG)

Die Ursachen von Schulpflichtverletzungen liegen haufig im sozialen Umfeld der Schilerin
oder des Schiilers. Die Schule soll daher versuchen, durch eine umfassende Beratung den Sinn
und Zweck der Schulpflicht verstandlich zu machen und so eine Verhaltensanderung
herbeizufiihren. Die Schule soll in diesen Fallen méglichst friihzeitig das Jugendamt beteiligen,
damit — falls erforderlich — geeignete Angebote der Jugendhilfe und der sozialen Dienste
gemacht werden konnen.

3.2 OrdnungsmaBnahmen (§ 53 Abs. 3 SchulG)

Bleibt die erzieherische Einwirkung erfolglos, kommt die Anwendung einer in § 53 Abs. 3
SchulG genannten OrdnungsmaBnahme in Betracht. Der Grundsatz der VerhaltnismaBigkeit ist
zu beachten (§ 53 Abs. 1 Satz 3 und 4 SchulG).

3.3 Schriftliche Aufforderung der Schule

Reichen die vorgenannten MaBnahmen nicht aus, um eine Verhaltensanderung herbeizufthren,
so sind die Eltern und bei Schulpflichtigen im Bildungsgang der Berufsschule auch die
Mitverantwortlichen fur die Berufserziehung schriftlich auf ihre Verpflichtungen gemas § 41
Abs. 1 und 2 SchulG hinzuweisen und aufzufordern, die Schiilerin oder den Schiler zum
regelméBigen Schulbesuch zu veranlassen.

Gleichzeitig ist auf die Moglichkeiten eines Verwaltungsvollstreckungsverfahrens gemaB § 41
Abs. 5 SchulG oder eines Ordnungswidrigkeitenverfahrens gemaB § 126 Abs. 1 SchulG
hinzuweisen oder eine zwangsweise Zufuhrung gemaB § 41 Abs. 4 SchulG fur den Fall
anzudrohen, dass die oder der Schulpflichtige nicht innerhalb von drei Unterrichtstagen ihrer
oder seiner Teilnahmepflicht nachkommt.

Auch Schlerinnen und Schiler, die das 14. Lebensjahr vollendet haben sind schriftlich auf ihre
Pflicht zum Schulbesuch gemaB § 34 Abs. 2 SchulG und die Moglichkeit eines
Ordnungswidrigkeitenverfahrens gemaB § 126 Abs. 1 SchulG hinzuweisen. Dabei kann die
zwangsweise Zufihrung gemaB § 41 Abs. 4 SchulG fur den Fall angedroht werden, dass die
oder der Schulpflichtige nicht innerhalb von drei Unterrichtstagen ihrer oder seiner
Teilnahmepflicht nachkommt.

3.4 Zwangsweise Zufiihrung

Bleiben die MaBnahmen nach Nr. 3.1 und 3.3 erfolglos, so kann sowohl neben den
MaBnahmen nach Nr. 3.6 und 3.6, als auch unabhéngig davon die oder der Schulpflichtige
zwangsweise der Schule zugefiihrt werden. Dabei ist folgendes Verfahren zu beachten:

40



3.4.1 Erfullt die oder der Schulpflichtige trotz schriftlicher Aufforderung mit der Androhung der
zwangsweisen Zufihrung nach Nr. 3.3 ihre oder seine Teilnahmepflicht nicht, beantragt nach
vorheriger Absprache entweder die Schulleiterin oder der Schulleiter oder die
Schulaufsichtsbehérde bei der fiir den Wohnsitz oder gewodhnlichen Aufenthalt der oder des
Schulpflichtigen zustandigen Ordnungsbehérde die zwangsweise Zufihrung der oder des
Schulpflichtigen zur Schule. Eine férmliche Androhung oder Festsetzung der zwangsweisen
Zufiihrung nach 88§ 63 und 64 Verwaltungsvollstreckungsgesetz NRW ist nicht erforderlich.

3.4.2 Nimmt die oder der Schulpflichtige vor der Durchfihrung der MaBnahme wieder
regelmaBig am Unterricht teil, ist das Ersuchen auf zwangsweise Zufiihrung zurlickzunehmen.

3.4.3 Die zwangsweise Zuflihrung zur Schule kommt bei Schulpflichtigen, die ihre
Vollzeitschulpflicht erfillen, im Allgemeinen nur dann in Betracht, wenn auch die Angebote der
Jugendhilfe und der sozialen Dienste erfolglos geblieben sind. Wenn die oder der
Schulpflichtige im Anschluss an einen Schulwechsel langer als drei Unterrichtstage der neuen
Schule fernbleibt, kann das Verfahren nach Nr. 3.3 sofort eingeleitet werden. Ebenso kann das
Verfahren schon nach drei Fehltagen eingeleitet werden, wenn anzunehmen ist, dass sich die
oder der Schulpflichtige auf Dauer der Schulpflicht entziehen will. Beratung und erzieherische
Einwirkungen sind nachzuholen.

3.5 Ordnungswidrigkeitenverfahren

Neben den MaBnahmen nach Nr. 3.4 und 3.6 als auch unabhangig davon kann gemaB § 126
SchulG im Wege eines Ordnungswidrigkeitenverfahrens eine GeldbuBe bis zu 1.000 Euro
verhangt werden

- gegen Eltern, die ihrer Verpflichtung zur Anmeldung zum Schulbesuch nicht
- nachkommen,

- gegen Eltern, die nicht fir die Teilnahme ihres Kindes an der

- Sprachstandsfeststellung sorgen,

- gegen Eltern, die nicht fur die regelméBige Teilnahme ihres zur Teilnahme an einem
- Vorschulischen Sprachférderkurs verpflichteten Kindes sorgen,

- gegen die Eltern und Mitverantwortlichen fir die Berufserziehung, die nicht dafr

- Sorge tragen, dass die

- oder der Schulpflichtige am Unterricht und an den sonstigen Veranstaltungen der
- Schule regelmaBig

- teilnimmt und gegen Schilerinnen und Schiler nach Vollendung des 14.

- Lebensjahres, die ihre Schulpflicht in der Sekundarstufe | oder Sekundarstufe |l

- nicht erfullen.
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Dabei ist folgendes Verfahren zu beachten:

3.56.1 Bevor ein BuBgeldbescheid erlassen werden kann, ist der oder dem Betroffenen die
Beschuldigung

bekannt zu geben und darauf hinzuweisen, dass ein BuBgeld verhangt werden kann.
Gleichzeitig ist Gelegenheit zur Anhérung zu geben. Dabei reicht die Ubersendung eines
Fragebogens, der Gelegenheit gibt, sich schriftlich zu &uBern, aus. Die Anhérung kann auch
durch die Schule erfolgen. Sie kann auch zusammen mit der MaBnahme nach Nr. 3.4
durchgefuhrt werden.

3.5.2 Fir den Erlass des BuBgeldbescheides ist nach § 126 Abs. 3 SchulG die
Schulaufsichtsbehorde zustandig.

3.5.3 Der Antrag an die Schulaufsichtsbehérde soll enthalten:

a) Die Personalien der oder des Schulpflichtigen, ihrer oder seiner Eltern und ggf. die
Anschrift der Mitverantwortlichen fir die Berufserziehung,

b) die Dauer des Schulversaumnisses,

c) einen Bericht Uber die bisher von der Schule veranlassten MaBnahmen und die darauf
erfolgte Reaktion und

d) den Nachweis uber die durchgefihrte Anhorung.

3.6 Verwaltungszwang

Bleiben die MaBnahmen nach Nr. 3.1 bis 3.3 erfolglos, kann sowohl neben den MaBnahmen
nach Nr. 3.4 und Nr. 3.5, als auch unabhéngig davon Verwaltungszwang nach dem
Verwaltungsvollstreckungsgesetz verhangt werden.

Dabei ist folgendes Verfahren zu beachten:

3.6.1 Der Verwaltungszwang kann nur auf der Grundlage eines bestandskraftigen oder sofort
vollziehbaren Verwaltungsaktes angewandt werden. Dieser Verwaltungsakt muss eine
Aufforderung der zustandigen Schulaufsichtsbehdrde an die Eltern enthalten, dafir Sorge zu
tragen, dass die oder der Schulpflichtige am Unterricht und an den sonstigen Veranstaltungen
der Schule regelméBig teilnimmt. Die Aufforderung ist mit einer Anordnung der sofortigen
Vollziehung zu versehen.

3.6.2 Das Zwangsmittel zur Durchsetzung der Aufforderung (Zwangsgeld) ist schriftlich gemaRi
§ 63 Verwaltungsvollstreckungsgesetz NRW anzudrohen. Die Androhung ist mit der
Aufforderung an die Eltern, dafiir zu sorgen, dass die oder der Schulpflichtige am Unterricht und
an den sonstigen Veranstaltungen der Schule regelmaBig teilnimmt, zu verbinden. Es ist eine
angemessene Frist zur Erflllung diese Verpflichtung zu gewéhren. Das Zwangsgeld ist in
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bestimmter Hohe anzudrohen und mit dem Hinweis darauf zu verbinden, dass bei Nichtzahlung
das Verwaltungsgericht auf Antrag der Vollzugsbehorde Ersatzzwangshaft anordnen kann.

3.6.3 Nach erfolgloser Androhung des Zwangsgeldes ist nach entsprechendem Fristablauf
das Zwangsgeld schriftlich festzusetzen. Mit der Festsetzung ist eine angemessene Zahlungsfrist
zu bewilligen. Nach erneut fruchtlosem Fristablauf ist das Zwangsgeld im

Verwaltungszwangsverfahren beizutreiben.
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10. 3 Runde Tische - Definition

Ein Runder Tisch wird oft als symbolische Sitzordnung eingesetzt. So bei einer Konferenz zur Klarung
abweichender Interessen oder zur Bewaltigung von Krisen, in der Vertreter verschiedener
Institutionen gleichberechtigt, ohne Hierarchiestufen oder Vorsitzenden, einen von allen Seiten
anerkannten Kompromiss finden wollen.

RUNDER TISCH

An einem Runden Tisch diskutieren Vertreter*innen der von einem Vorhaben betroffenen
Interessengruppen gleichberechtigt ein Sachproblem und versuchen, eine gemeinsame Lésung zu
finden.

Geeignet

— zur Klarung kontrovers diskutierter Fragen mit unterschiedlichen Interessenvertreter®innen,
wenn sich bereits Konflikte abzeichnen

Ablauf

Runde Tische haben keinen standardisierten Verfahrensablauf. Wichtig fur einen erfolgreichen
Verlauf sind neutrale Moderator*innen, die Protokollierung der Diskussion und die Vertretung jeder
Gruppe durch die gleiche Anzahl stimmberechtigter Personen unabhéngig von ihrer (faktischen/
politischen) Starke.

Teilnehmer*innen

Vertreter®innen von Interessengruppen, Experten*innen, Vertreter*innen von Politik und Verwaltung

Zu beachten ist:

— Damit ein Runder Tisch Sinn macht und Verbindlichkeit gegeben ist, sollten alle fur die
Themenstellung relevanten Akteursgruppen vertreten sein

- Die Methode Runder Tisch kann durchaus fir kontrovers diskutierte Fragen eingesetzt
werden, sie eignet sich allerdings nicht fur festgefahrene Konflikte. Besser bewahrt hat sich
in diesen Fallen die Mediation.
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10. 3 Runde Tische - Checkliste und Auflistung der Handreichungen

Runde Tische als Format und Methode

Der ,Runde Tisch* wird hier als (Fall-)Konferenz der Beteiligten zur gemeinsamen Analyse der
Entstehungs- und aufrechterhaltenden Bedingungen des schulabsenten Verhaltens sowie zur
Interventionsplanung verstanden.

Ziele sind:

- Transparenz

- gemeinsames Problem- und Lésungsverstandnis

- Klarung der Verantwortlichkeiten

- Motivation zur Verédnderung

— Zuversicht bezuglich Losungsmoglichkeiten

- Verbindlichkeit

- nachvollziehbare Absprachen (wer macht was mit wem bis wann?)
- Prozessorientierung

Verantwortlich fur die Einberufung, Einladung und Moderation ist i.d.R. die Schule (Klassenleitung,
Schulleitung 0.2.).

Teilnehmer sind je nach Fallkonstellation (u.a. Alter, Entstehungsbedingungen, beteiligte
Institutionen): Schuler*innen, Eltern, Klassenlehrkraft, Schulleitung, Beratungslehrkratft,
Schulsozialarbeit, Schulpsychologie, Kinder- und Jugendarztlicher Dienst, Jugendhilfe, Therapeuten/
Therapeutinnen, Beratungsstellen u.a.

- Hinweis: Die (zeitweise) Einbeziehung der Schiler*innen sollte aufgrund von Alter,
Einsichtsfahigkeit und Thematik sensibel entschieden werden. Die Sicht der
Schiler*innen auf Entstehungsgeschichte und Hintergriinde sind wichtige Aspekte.
Eigenverantwortung und Verdnderungsmotivation sollten geweckt und verstarkt
werden. Andererseits sind z.B. beschdmende, tabuisierte oder das elterliche Verhalten
betreffende Themen eher im Kreis der Erwachsenen zu besprechen.
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Auflistung der folgenden Handreichungen:

1. Formulierungsvorschlage zur Gesprachseréffnung
9. Vordruck Gesprachsleitfaden
3. Erlauterung zu Skalierungsfragen

4, Vordruck Protokoll

b, Timeline-Muster
6. Kooperationslandkarte-Muster
7. Ressourcenlandkarte
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10.3 Runde Tische - Formulierungsvorschlédge Gesprachseréffnung

Frihe Intervention (Fehlzeit < ca. 50 Wochenstunden)

,ochon, dass wie uns heute in dieser Runde zusammensetzen kénnen. Der Grund dieses
Zusammentreffens sind die hohen Fehlzeiten lhres (Blickkontakt zu den Eltern) Sohnes/lhrer
Tochter. Wir wissen alle um die Verpflichtung des Schulbesuches, der |hrerseits (erneut Blickkontakt
mit Eltern) sicher zu stellen und zu fordern ist. Dies scheint sich allerdings derzeit schwierig darstellen
zu lassen, daher wollen wir heute gemeinsam uberlegen, welche Unterstutzung/MaBnahmen
erforderlich bzw. hilfreich sind, um lhren Sohn/Ihre Tochter wieder ins Schulgeschehen einzubinden.
Ziel dieses Gespraches sollen Vereinbarungen sein, deren Erflllung/Umsetzung in einem weiteren
Gespréch in etwa 2 Wochen gepruft und besprochen werden.*

Mittlere Anzahl Fehlstunden (< 100)

,Danke, dass Sie alle gekommen sind. Es geht uns heute darum, gemeinsam herauszufinden, was
wer noch tun kann, damit Schiler/In XY bald wieder regelmaBig zur Schule geht. Wir wissen alle um
die allgemeine Schulpflicht und der Verantwortung der Eltern, diese auch umzusetzen. Dies erscheint
aber derzeit sehr schwierig zu sein, so dass wir gemeinsam Uberlegen wollen, welche
unterstitzenden MaBnahmen in diesem Fall hilfreich sein kénnen. Am Ende des Gespréches sollten
wir Vereinbarungen formuliert haben, die es in einem weiteren Gesprach - z.B.in 14 Tagen — zu
Uberprifen und nachzuhalten gilt.”

Hohe Anzahl Fehlstunden (> 100)

,Vielen herzlichen Dank, dass Sie alle heute hierhergekommen sind. Der Grund unseres
Zusammentreffens sind die hohen Fehlzeiten Ihrer Tochter/Ihres Sohnes (Blickkontakt zu den
Eltern). Aktuell sind es ___ Fehlstunden. Mit dieser Anzahl von Fehlstunden ist eine Schullaufbahn
gleichwelcher Art fir thre Tochter/lhren Sohn stark geféhrdet. Es besteht Schulpflicht!

Als Eltern sind Sie dafiir verantwortlich, dass Ihre Tochter/lhr Sohn regelmaBig und plnktlich die
Schule besucht (§ 41 Absatz 1 SchulG), dies ist auch die Pflicht Ihres Sohnes/Ihrer Tochter. Dieser
Verpflichtung kommen Sie beide zurzeit nicht nach (Blickkontakt zu den Eltern und zum/r
Schiler*in, falls anwesend).

Um lhre Tochter/Ihren Sohn wieder ins Schulgeschehen zurlickzufihren, wollen wir heute
gemeinsam auf ganz konkreter Ebene Uberlegen, welche MaBnahmen erforderlich bzw. hilfreich sind.

Ziel dieses Gesprachs sollen Vereinbarungen sein, deren Umsetzung in einem weiteren Gespréch in
etwa zwei Wochen auf ihre Wirksamkeit hin uberprift werden.*
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10. 3 Runde Tische - Vordruck Gespréchsleitfaden

GESPRACHSLEITFADEN

1. Einfuhrung & Information (Siete ,Formulierungsvorschlége zur Gespréchserdfinung”)

2. Falldarstellung/-verlauf (Siete , 7imeline”)

3. Fragestellung & Zielformulierung (einzeiner Teinehmer*innen)

4. Welche Ressourcen gibt es?

B. Welche weiteren Ressourcen konnten aktiviert werden? (Siehe Ressourceniandkarte)
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6. Was sind sinnvolle (kleine) nachste Schritte?

7. Wer kann was dazu beitragen?

8. Wie wahrscheinlich ist das Gelingen der nachsten Schritte? (Siere , Skafierung®)

9. Was muss ggf. ergénzt werden, um Wahrscheinlichkeit zu erhdhen?

10. Es gibt ggf. ein weiteres Pratokoll (Ordnungsmasnahmen, 0.5

11. Weitere Anlagen (Berichte; Gutachten; Stellungnahmen; etc,):
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10. 3 Runde Tische - Erlduterung zu Skalierungsfragen
______________________________________________________________________________________|

Skalierungsfrage

Die Skalierungsfrage wird angewendet, indem zunéchst zu einem Begriff, der in der Regel nicht
objektiv messbar ist, eine Skala gebildet wird. Haufig geht es dabei um Begriffe, die ,weiche
Realitdten® im Gegensatz zu ,harten Fakten* beschreiben, wie zum Beispiel Motivation,
Teamféhigkeit oder Zufriedenhert. In Gesprachskontexten konnen so Wahrnehmungen,
Einschatzungen, Eindrlcke, Geflhle und Fortschritte besprochen und verglichen werden.

Die am haufigsten verwendete Skala beginnt mit dem Wert O und endet mit dem Wert 10. Es
konnen aber auch Skalen mit anderen Werten gebildet werden. Der Wert 10 reprasentiert
Ublicherweise die maximale Auspragung, O reprasentiert die minimale Auspragung des Begriffs. Mit
Hilfe eines Wertes zwischen dem niedrigsten und gréBten Skalenwert kann auf der Skala ein Begriff
auf der Grundlage der eigenen subjektiven Wahrnehmung eingeschatzt und gemessen werden.

Soll zum Beispiel Motivation quantifiziert werden, bedeutet der Wert O keine Motivation, und der Wert
10 maximale Motivation. Mit Hilfe der Skalenfrage ,Auf einer Skala von O bis 10, wie wirden Sie lhre
Motivation im Moment einschatzen?" kann die befragte Person eine entsprechende Einschatzung
vornehmen, ohne genau definieren zu missen, was der gewahlte Wert auf dieser Skala bedeutet.

Veranderungen dricken sich durch veranderte Zahlenwerte aus und kénnen so leichter
wahrgenommen und untersucht werden.

Die Skalenfrage wird daher eingesetzt um:

- Uber ,weiche" Begriffe zu sprechen, ohne sie genau definieren zu missen,
,weiche" Realitaten oder subjektive Eindricke vergleichbar zu machen,

- Unterschiede und Veranderungen zu fokussieren,

- differenzierte Selbstbeobachtung anzuregen.

Quelle: https://de.wikipedia.org/wiki/Skalenfrage
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10. 3 Runde Tische - Vordruck Protokoll

Protokoll Runder Tisch Name: Datum:

bei Schulabsentismus Name Schiler*in: Ort:

Protokollfihrer*in:

Moderator*in:

Zeit- & Terminwachter*in:

Schweigepflicht: (Siehe ,Schweigepflichtsentbindung")

Vorliegende Dokumente / Berichte / Diagnosen /etc.:

NAME (Teilnehmer*in): | FUNKTION: KONTAKTDATEN:
Briefkopf Schule
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ABSCHLUSS

1. Vereinbarungen zusammenfassen

Wer ?

Was?

Mit wem?

Bis wann?

Wer muss es wissen?

3. Positiver Ausblick

2. Hausaufgaben der einzelnen Beteiligten wiederholen

4. Vielen Dank fur Teilnahme und Engagement

5. Nachster Termin und Ort:

Einladende/r:

Gastgeber/in:

Unterschrift (

) Unterschrift (

) Unterschrift (

Unterschrift (

) Unterschrift (

=> Das Protokoll wird zeitnah allen Beteiligten zur Verfugung gestellt!

) Unterschrift (
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10. 3 Runde Tische - Timeline Muster

53

Beispiel einer Timeline, Schuler: Max Wolf

Ereignisse Musterjahr 2017

Gesprach
Eltern u.
" Lehrer
Gespr.
Lehrer
und
MAx

Runder Tisch,

Schulpsychol.



10. 3 Runde Tische - Kooperationslandkarte Muster

Muster Kooperationslandkarte Schiler Max

Legende der Institutionen/ Professionellen, die mit dem Kind /Fam. System arbeiten:

Akteure des Gesundheitswesens

Akteure der Jugend

Familien-Gericht= FG: Sonstige professionelle

Akteure im Gemeinwesen

© W. Tenhaken
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10. 3 Runde Tische - Ressourcenlandkarte

RESSOURCENLANDKARTE

Y

v

[Spnrt [ Verein ]

v
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10.4 Gesprachsvorbereitung mit Kindern und Jugendlichen

Ausgangslage

Ein Einblick in die Winsche, Bedurfnisse und das Befinden von Kindern und Jugendlichen ist
nur durch ihre Partizipation moglich.

Unabhangig von ihrem Alter haben Kinder und Jugendliche immer Gefuhle zu und Meinungen
uber Dinge, die sie beschaftigen.

Sie sind allerdings in der Regel nicht darauf aus, diese Gedanken und Geflhle mitzuteilen.
Die Perspektive auf die kindliche Entwicklung und ihre Ausdrucksformen einnehmen.

Je junger das Kind ist, desto weniger wird ein ,Gesprach" moglich sein, sondern eher andere
kommunikative Settings, wie das gemeinsame Spiel, das Malen usw.

Die Arrangements, in denen das Kind bzw. die/der Jugendliche sich auBern sollen, sind so
einzurichten, dass sie sich wohl fihlen und auch sprechen konnen.

Erwachsene brechen Initiativen von Kindern zum Gesprach ab, wenn sie dem Kind zu wenig
Raum lassen, um sich auszudricken.

Kommunikation mit Kindern verlangt von den Erwachsenen die Losl6sung von festen Mustern
und die Fahigkeit sich nicht nur auf die sprachliche Kommunikation zu beschréanken.

Ressource Zeit

- Ausreichend Zeit nehmen fur das ,Gesprach", aber dabei nicht vergessen, dass Kinder andere
Zeitvorstellungen als Erwachsene haben

- Je jlnger die Kinder sind, desto kirzer die Settings

Ressource Raum

Einen Raum schaffen, in dem das Kind bzw. die/der Jugendliche sich ausdriicken kann.
Nach Moglichkeit das Kind bzw. die Jugendliche / den Jugendlichen Gber den Raum mit
entscheiden lassen und auch ungewdhnliche Gespréchsorte zulassen » Settings mit hohem
Larm- und Ablenkungsfaktor scheiden aus

Quellen:

1.

Bicken. M. (2014). Kinder und Jugendliche einbeziehen- Beteiligung und Gesprache bei
Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung. in: Arbeitshilfe zur Umsetzung des Kinderschutzes in der
Schule; Serviceagentur ganztégig lernen NW" Institut fir soziale Arbeit e.V (Hrsg.). 4. W)

Vollstandig aktualisierte Ausgabe, S.61 - 55

Esch, K. I Klaudy. E. K. | Stébe Blossey. S. | Wecker. E (2014): Hinweise zu Gesprachen mit
Kindern und Jugendlichen. In: Wahrnehmen-Beurteilen- Handeln. Die Herner Materialien zum
Umgang mit Verhaltensauffalligkeiten fir den Primarbereich; Serviceagentur ganztégig lernen
NRW. Institut fir soziale Arbeit e.V (Hrsg.), 2. aktualisierte Ausgabe. S.43 — 47
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Anregungen zur Durchfiihrung des Gespréchs mit Kindern und Jugendlichen

Kommunikatives Vorgehen

- Begegnen Sie dem Kind bzw. der/dem Jugendlichen freundlich und zugewandt
und signalisieren Sie einfihlsames Verstandnis.

- Suchen Sie das Gesprach, ohne dass sich das Kind oder die/der Jugendliche zur
Rede gestellt oder sich beschamt fuhlen muss.

- Achten Sie auf eine kindgerechte Sprache sowie knappe und verstandliche
Formulierungen.

- Als Faustregel gilt: Je junger das Kind, desto kirzer die Satze!

- Erklaren Sie den Gesprachsanlass und den eigenen Auftrag je nach Alter
und Entwicklungsstand des Kindes / des Jugendlichen.

- Vermeiden Sie Schuldzuweisungen und bringen Sie das Kind
bzw. die/den Jugendlichen nicht in Loyalitatskonflikte.

Ziele vereinbaren - Hilfe anbieten

- Sprechen Sie mit dem Kind oder Jugendlichen ab, was die néchsten Schritte sein kénnen.
Erfragen Sie auch, welche Erwartungen das Kind bzw. die/ der Jugendliche an Sie hat.

- Erklaren Sie Hilfeoptionen und stellen Sie die gemeinsame Problemlésung in den
Vordergrund.

- Treffen Sie keine Vereinbarungen, die Sie nicht halten kénnen.

— Machen Sie insbesondere keine falschen Versprechungen zur Geheimhaltung.

- Akzeptieren Sie auftretende Grenzen und Widerstande, sowie auch mdgliches Schweigen
(besonders bei Jugendlichen).» Treffen Sie gegebenenfalls Vereinbarungen tber weitere
Kontakte.

Dokumentation

Fihren Sie ein Protokoll. Je nach Alter des Kindes lesen Sie die Inhalte vor oder fassen Sie die
Inhalte kindgerecht zusammen.

Quelle:

Bicken, M. (2014), Kinder und Jugendliche einbeziehen- Beteiligung und Gesprache bei Verdacht
auf Kindeswohlgefahrdung, in: Arbeitshilfe zur Umsetzung des Kinderschutzes in der Schule;
Serviceagentur ganztagig lernen NRW, Institut fir soziale Arbeit eV (Hrsg.), 4. vollstandig
aktualisierte Ausgabe, S.61 — bb
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Leitfragen zur Vorbereitung des Elterngespréchs

Festlegung der Rahmenbedingungen

- Wie wird eingeladen?
- Wer ladt ein?
- Wo findet das Gesprach statt?

- Wie soll der Zeitrahmen aussehen? > Wer ist beteiligt?

Festlegung der Inhalte

- Was soll Inhalt des Gesprachs sein? Welche Anliegen sollen zur Sprache gebracht werden?

- Welches vordringliche Problem soll geklart werden?) Welche Ziele gibt es im Hinblick auf
das Gesprach?

Festlegung der Gesprachsfiihrung

- Wie ermdgliche ich es den Eltern, ihre Sicht der Dinge darzustellen? » Bei mehreren
Fachkraften: Wer Gbernimmt welche Rolle?

Vortiiberlegungen zu Ergebnis und Konsequenz des Gespréchs

- Wie konnte eine Vereinbarung aussehen?
- Wie werden die Ergebnisse/Vereinbarungen festgehalten?

- Wie sollen die Ergebnisse/Vereinbarungen Uberpruft werden?

Bereitlegung von Unterlagen

- Unterlagen zu Beobachtungen / Entwicklungen (z. B. Entwicklungsberichte des Kindes) >
Schweigepflichtsentbindung

- Bogen fur die Dokumentation und Unterzeichnung von Vereinbarungen

Quelle:
DKSB (Hrsg.) 2012, KIKI - Eine Arbeitshilfe zum Kinderschutz in Kindertageseinrichtungen
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Leitfaden zur Strukturierung des Elterngesprichs (Teil 1/ 2)

Gesprachsanlass

Gesprachsinhalt

Gesprdchsziele

Handlungsschritte

Die Einrichtung sieht Unterstiitzungs- und
Hilfebedarf der Familie / des Kindes

» ich sehe etwas (benennen)

» es kénnte sich positiv auswirken,
Angebote der Einrichtung und anderer
Einrichtungen in Anspruch zu nehmen
(werben)

» Austausch iiber Wahrnehmungen und
Einschdtzungen

» ggf. Ermutigung zur Inanspruchnahme
von Angeboten

» Stdrkung vorhandener Ressourcen

» Einladung Elterngesprach
» die Eltern entscheiden iiber die Annah-
me von Hilfe (Freiwilligkeit)

Die Einrichtung sieht dringenden Unter-
stiitzungs- und Hilfebedarf der Familie /
des Kindes (andernfalls sind negative

Auswirkungen auf das Kind zu erwarten)

» ich sehe etwas (benennen)

» es sind (weitere) negative Folgen zu
erwarten, wenn eine Veranderung mit
Hilfe der Einrichtung/
anderer Einrichtungen ausbleibt

» gemeinsame Problemsicht

» Entwicklung gemeinsamer Ziele

» Vereinbarung konkreter Schritte zur
Zielerreichung

» Stdrkung vorhandener Ressourcen

» Einladung Elterngesprach

» die Eltern entscheiden iiber die Annah-
me von Hilfe (Freiwilligkeit)

» die Einrichtung halt den Kontakt zu den
Eltern und bietet ggf. weitere Unterstiit-
zung

Die Einrichtung und insoweit erfahrene
Fachkraft nehmen unklare, nicht eindeuti-
ge Anzeichen einer Kindeswohlgefahrdung
wahr

» ich sehe etwas (benennen), das mich

verpflichtet, im Interesse des Kindes

aktiv zu werden

ich habe selbst Beratung gesucht (durch

insoweit erfahrene Fachkraft)

» nach bisheriger Einschétzung sind (wei-
tere) negative Folgen zu erwarten, wenn
keine Hilfe angenommen wird

Gemeinsamer Schutzplan:

» gemeinsame Problemsicht

» Entwicklung gemeinsamer Ziele

» Vereinbarung konkreter Schritte zur
Zielerreichung

» Zeitschiene zur Uberpriifung der Verein-
barungen

» Stdrkung vorhandener Ressourcen

» Einladung Elterngesprach

» die Eltern entscheiden auch hier tiber
Annahme von Hilfe

» die Einrichtung hélt den Kontakt zu den
Eltern, bietet ggf. weitere Unterstiitzung
an, vereinbart Termine fiir weitere
Gesprdche
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Leitfaden zur Strukturierung des Elterngespréchs (Teil 2/ 2)

Gesprachsanlass

Gesprachsinhalt

Gesprachsziele

Handlungsschritte

Die Einrichtung und insoweit erfahrene
Fachkraft sehen deutliche Hinweise und
Anzeichen einer Kindeswohlgefahrdung

» ich sehe etwas (benennen), das mich
verpflichtet, im Interesse des Kindes
aktiv zu werden

» ich habe selbst Beratung gesucht (durch
insoweit erfahrene Fachkraft)

» nach bisheriger Einschétzung sind (wei-
tere) negative Folgen zu erwarten, wenn
keine Hilfe angenommen wird

» es miissen andere Fachstellen einbezo-
gen werden

Gemeinsamer Schutzplan:

» gemeinsame Problemsicht

» Entwicklung gemeinsamer Ziele

Vereinbarung konkreter Schritte zur

Zielerreichung

» Zeitschiene zur Uberpriifung der Verein-
barungen

» Starkung vorhandener Ressourcen

» Elterngesprach
» die Einrichtung halt den Kontakt zu den

Eltern, bietet ggf. weitere Unterstiitzung
an, vereinbart Termine fiir weitere
Gesprache zur Uberpriifung der Verein-
barungen

» die Einrichtung organisiert / begleitet die

Einbeziehung der anderen Fachstellen
bzw. behalt die Einbeziehung im Blick

Die Einrichtung und insoweit erfahrene
Fachkraft sehen eine akute Gefdhrdung
und deutliche Hinweise und Anzeichen
einer Kindeswohlgefdhrdung

Das Kind scheint unmittelbar
gefdhrdet

» ich sehe eine Gefahr fiir Ihr Kind (be-
nennen), und das verpflichtet mich, im
Interesse lhres Kindes aktiv zu werden

» ich habe selbst Beratung gesucht (durch
insoweit erfahren Fachkraft)

» nach gemeinsamer Einschatzung
braucht Ihr Kind unmittelbaren Schutz

» ich habe Manahmen eingeleitet (das
Jugendamt /ASD ist bzw. wird informiert)

» Aufklarung der Eltern tiber Anlass der
Schutzmafnahmen, konkrete Schritte
und beteiligte Institutionen (Ansprech-
personen)

» Forderung der Problemwahrnehmung
der Eltern

(in Anlehnung an Poppinghaus, Heike /Weyand, Thomas: LArbeitshilfe 2 zur Kidrung der eigenen Haltung und Entwicklung von Gesprachszielen* unverdffentlichtes Manuskript)

» Elterngesprach
» die Einrichtung leitet MaBnahmen ein

und trifft mit kooperierenden Einrichtun-
gen, Diensten Absprachen {iber weitere
Schritte

» die Einrichtung sucht/ halt ggf. den Kon-

takt zu den Eltern und bietet ggf. weitere
Unterstiitzung



Anregungen zur Durchfihrung des Elterngespréchs BegriiBung / Kontakt

- Nehmen Sie lhre Gastgeberrolle ein und stellen ggf. einander unbekannte Personen vor.
- Stellen Sie Kontakt zum Gesprachspartner her (Anwarmphase).» Schaffen Sie eine
Vertrauensbasis, strahlen Sie Ruhe aus.

Eréffnung / Information

- Benennen Sie sachlich (nicht wertend!) Anlass und Anliegen fir das Gesprach.

- Legen Sie formale Aspekte des Gespraches fest (Zeitrahmen, etc.) und zentrale Gesprachsregeln
(keine Beschimpfungen, keine Gewalt).

- Laden Sie ein zum gegenseitigen Hinhéren und respektvollen Umgang miteinander.

- Sichern Sie Gespréachsbereitschaft und Kooperation zu.» Klaren Sie Erwartungen und Ziele
des Gespréaches.

Austausch iiber Problemwahrnehmung und Lésungsméglichkeiten

- Benennen Sie lhre Problemsicht und ermutigen Sie die Eltern dazu, bei Unklarheiten
nachzufragen.

- Laden Sie die Eltern ein, ihre Sicht der Dinge darzulegen.

- Lassen Sie Raum fiir Gefuhle und Reaktionen.

- Versetzen Sie sich in die Lage der Eltern oder des Kindes bzw. Jugendlichen.

- Fordern Sie die Kooperationsbereitschaft und Mitwirkung der Eltern.

- Fragen Sie die Eltern nach bisherigen Lésungsversuchen und ermutigen Sie die Eltern,
eigene Vorschlage einzubringen. » Machen Sie lhrerseits Vorschlage zur Problemlésung.

Zielfindung

Klaren Sie gemeinsame und unterschiedliche Zielen (Wer will was, wie erreichen?). Achten Sie darauf,
dass die Ziele konkret, verhaltensbezogen und realistisch sind.

Entscheidungen / Vereinbarungen / Aufgaben

- Treffen Sie gemeinsam maéglichst klare und konkrete Vereinbarungen, welche Schritte zur
Zielerreichung eingeleitet werden (Stichwort: Schutzkonzept).

- Legen Sie Aufgaben fest.

- Halten Sie die Vereinbarungen moglichst gemeinsam schriftlich fest sowie die Uberpriifung
der vereinbarten MaBnahmen.

Abschluss

SchlieBen Sie mit einem Ausblick (evtl. neuer Termin) und enden Sie mit einem gegenseitigen
(positiven) Feedback.
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Dokumentation der Vereinbarung mit den Eltern

Kind Datum

Ort Zeitraum

Teilnehmer I-in

Anlass des Gesprachs

Problemsicht der Einrichtung

Sicht der Eltern

Mein / Unser Vorschlag

Fragen, Vorschldge der Eltern

Vereinbarung/-en mit den Eltern (Beschluss, Zeitplan, nichster Termin, Riickmeldung etc.)

Nachster Schritt

Unterschrift der Eltern Unterschrift der Fachkraft
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Schweigepflichtsentbindung

Hiermit entbinde ich,

Name Vorname
nachstehende Person der Einrichtung

Name Vorname
Name der Einrichtung

Strae und Hausnummer PLZ und Ort

gegeniber

L

Person / Einrichtung/ Institution

[2 von der Schweigepflicht nach § 203 StGB von dem
besonderen Vertrauensschutz nach § 65 SGB VIl
(KJIHG)

fiir folgenden Sachverhalt:

Sachverhalt

glltig bis

Datum

Die Schweigepflichtsentbindung kann ohne Angaben von Griinden jederzeit fur

die Zukunft widerrufen werden.

I I

Ort, Datum Unterschrift
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Umgang mit Schulabsentismus in Herne, Broschiire des Schulamtes und der Stadt Herne, 2015
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